PORTOS
DO PARANA PARANA

LOGISTICA INTELIGENTE G OVERNMNDO ESTADO
ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2026 - APPA

Dispde sobre os procedimentos administrativos,
critérios técnicos e metodologias para a adesdo
voluntaria e enquadramento dos empregados
publicos junto ao Plano de Cargos e Salarios -

PCS|APPA e Nova Sistematica de Progressao.

CONSIDERANDO a Deliberagdao CCEE/CPS- Informacao Conjunta n°128/2025 do Conselho de
Controle das Empresas Estatais - CCEE, constante do Protocolo n® 22.104.604-8; e CONSIDERANDO
a Deliberagdo do Conselho de Administragdo (CONSAD) da Administracdo dos Portos de Paranagua
e Antonina - APPA na sua 172 Reunido Extraordinaria, realizada em 15 de maio de 2026, e Resolugao

Normativa CONSAD 001/2026 - PCS|APPA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E PRINCiP10S
Art.1 Esta Instrucdo Normativa (IN) regulamenta o processo de transi¢cao do plano anterior para o

PCS|APPA, definindo ritos para adesdo, analise de elegibilidade e implantagdo funcional.

Art.2 Estdo contemplados nessa Instru¢do Normativa, os empregados publicos pertencentes ao
Quadro de Pessoal Efetivo (QPE) admitidos por concurso publico e do Quadro Suplementar em
Extingdo (QSE), admitidos por meio de concurso publico e alocados ao Bloco | do QSE.

Art.3 Para os efeitos desta IN, considera-se:
| — Saldrio base atual: valor do salario-base do empregado no PCS anterior (sem adicionais e sem
parcelas varidveis).
Il - salario base da respectiva faixa salarial do cargo/fun¢io do empregado: valor do salario-
base previsto nos Anexos | e Il do PCS|APPA para o emprego/funcido/faixa.
Il — Remuneragao ordinaria: composta pelo salario-base acrescido do adicional por tempo de

servico (quando houver), funcdo gratificada incorporada (quando houver) e gratificacdo por
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titulagdo (quando aplicavel), demais decisGes judiciais que impactam o calculo salarial,
juntamente com o adicional de risco.

Paragrafo unico. O Adicional de Risco tera seu critério de calculo mantido, incidindo sobre o
salario ordinario mensal, assim como o adicional por temo de servico permanecera com sua
forma de calculo assegurada, incidindo sobre o salario base acrescido das vantagens pessoais

incorporadas.
CAPITULO Il - ASPECTOS GERAIS DA METODOLOGIA DE ENQUADRAMENTO E TRANSIQZ\O

Art.4 Todos os empregados publicos do Quadro de Pessoal Efetivo (QPE) que realizarem a
adesdo individual ao PCS|APPA, iniciardo imediatamente na 2% (segunda) Faixa Salarial da
respectiva tabela - Anexo | da Resolugdo PCS|APPA, referente a carreira do emprego publico para

o qual foi contratado.

Art.5 As demais progressées incidirdo imediatamente apds o cumprimento do intersticio de 12
(doze) meses de efetivo exercicio em cada faixa, com a devida aprovacdo em avaliagdo em
desempenho, conforme regramento especifico relativo a Gestdo por Desempenho, até que se

complete as 35 faixas propostas, conforme Resolugdo Normativa PCS|APPA.

Art.6 A Progressdo horizontal (para troca de faixa), ocorrera a cada 12 meses incidindo em 3% (trés
por cento), calculado sobre o saldrio base da respectiva faixa salarial do cargo/funcdo do
empregado e de 6% (seis por cento), calculado sobre o salario base da respectiva faixa salarial do
cargo/funcdo do empregado a cada 5 (cinco) faixas a partir da primeira faixa, totalizando em 35

(trinta e cinco) faixas salariais.

Art.7 A remuneracdo dos integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo (QPE) é composta do salario
base, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo salarial do nivel/funcdo/faixa e

gratificacbes ocupadas pelo empregado efetivo (quando aplicavel), bem como das demais
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vantagens pecuniarias que venham a ser estabelecidas em lei e/ou norma coletiva de trabalho, e do

adicional por tempo de Servico e do adicional de risco de 40% (quarenta por cento).

Art.8 Todos os empregados publicos do Bloco | do Quadro Suplementar em Extingdo (QSE) que
aderirem ao Novo Sistema de Progressdo de Carreiras, através de requerimento individual de
adesdo iniciardo na 1? (primeira) faixa salarial do respectivo emprego publico, conforme Tabela

contida no Anexo Il da Resolugao Normativa CONSAD n.° 001/2026 - PCS|APPA.

Art.9 As demais progressoes, do Bloco | do Quadro Suplementar em Extin¢do (QSE) incidirdo apds
o cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada faixa, até que se

complete as 20 faixas propostas, conforme Resolugdo Normativa CONSAD n.° 001/2026 - PCS|APPA.

Art.10 A Progressao horizontal (para troca de faixa), ocorrera a cada 12 meses incidindo em 3% (trés
por cento), calculado sobre o saldrio base da respectiva faixa salarial do cargo/funcdo do
empregado e de 6% (seis por cento), calculado sobre o salario base da respectiva faixa salarial do
cargo/funcdo do empregado a cada 5 (cinco) faixas a partir da primeira faixa, totalizando em 20

(vinte) faixas salariais.

Art.11 A remuneragdo dos integrantes do Bloco | do Quadro Suplementar em Extingdo (QSE) é
composta do salario base, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo salarial do
nivel/funcdo/faixa ocupada pelo empregado efetivo, gratificacdes (quando aplicavel), bem como
das demais vantagens pecunidrias incorporadas, e/ou que venham a ser estabelecidas em lei e
norma coletiva de trabalho, do adicional por tempo de servico e do adicional de risco de 40%

(quarenta por cento).

Paragrafo primeiro: O empregado publico admitido mediante concurso publico, que estiver
designado para exercer emprego comissionado de livre nomeacado e exoneragdo, devera assinar a
Declaracdo de Opg¢ao de Remuneracao, conforme o Art. 2°, §4° da Lei Estadual n° 20.284/2020,

mantendo-se o direito de recebimento do Adicional por Tempo de Servigo, calculado sobre o salario
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base da respectiva faixa salarial do cargo/funcdo do empregado, bem como a gratificacdo por

titulagdo calculado sobre o salario base da respectiva faixa salarial do cargo/funcdo do empregado.

Paragrafo segundo: A remuneracdo dos empregados do Quadro de Pessoal Efetivo - QPE e do
Quadro Suplementar em Extin¢do - QSE - Bloco I, que aderirem as novas regras contidas na
Resolugdo Normativa, compreendendo o salario base e todas as demais vantagens pecuniarias
percebidas, ndo devera ultrapassar 85% (Oitenta e cinco por cento) da remuneragdo percebida pelo

Secretario Geral da Presidéncia - CC13, considerando o respectivo adicional de risco.

Secdo | — Identificagdo do emprego/funcgio de destino

Art.12 O RH identificard o emprego e a funcdo equivalentes no PCS|APPA, considerando:
| — cargo de concurso e atribui¢cdes efetivamente exercidas e lotacdo;

Il — requisitos de escolaridade e habilitacao;

IIl — aderéncia ao descritivo do PCS (Anexo | e Il);

IV — impedimentos legais/funcionais aplicaveis.

Segao Il - Procedimento de calculo e evidéncias

Art.13 O RH anexara ao processo individual, obrigatoriamente:

| — memoria de cdlculo da remuneragao atual;

Il — tabela de comparagao saldrio base atual x faixas saldrio-base do PCS;
IV = simulagdo de folha com o nova remuneragdo saldrio-base do PCS;

V — Parecer técnico contendo o histérico funcional do empregado

CAPIiTULO Ill - DA GRATIFICAQKO POR TITULAQAO (IMPLANTACAO E PROCESSAMENTO)
Art.14 A Gratificacdo por Titulagdo sera concedida em parcelas de natureza salarial para os
empregados publicos do Quadro de Pessoal Efetivo (QPE), e para os empregados publicos do Bloco
| do Quadro Suplementar em Extingao (QSE), estabelecendo-se a seguinte composicao:
e 7% (sete por cento) calculado sobre o salario base da respectiva faixa salarial do
cargo/funcdo do empregado, em se tratando do primeiro titulo, ;

e 3% (trés por cento) em uma 2 titulacdo, calculado sobre o saldrio base da respectiva faixa
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salarial do cargo/funcao do empregado, acrescido do percentual relativo a primeira

titulacao.

Art.15 Comprovag¢des materiais: apresentacdo de diplomas/certificados devidamente reconhecidos
pelo MEC, de tecndlogos, graduacdo, pds-graduacao, especializacdo, mestrado, doutorado, conforme
segue:

| — 12 titulagdo (7%) exige titulacdo superior a escolaridade requerida para a fungdo;

Il — 22 titulagdo (3%) exige titulacdo superior a apresentada na 12 titulagdo.

Art.16 A implantacdo da Gratificacdo por Titulagdo ocorrerd mediante processo administrativo
individual de solicitacdo, com regramento especifico, a ser encaminhada a GGPE, apds 90 dias da

portaria de enquadramento dos deferidos ao PCS|APPA.

Art.17 A GGPE deverd emitir instrucdo especifica para a solicitacdo da gratificacdo por titulacdo, bem
como, parecer sobre enquadramento e percentual aplicavel, e realizar a implantacdo em folha com o

devido registro no assentamento funcional.

Paragrafo unico. Para empregados do QEP e Bloco |, serdo admitidas as titulacdes obtidas a partir
do ano de 2020, para fins da primeira gratificacao, conforme Resolu¢cao Normativa CONSAD n°

001/2026.

CAPIiTULO IV - DO PROCEDIMENTO DE ADESAO
Art.18 A adesdo ao PCS|APPA sera formalizada mediante protocolo individual da Declaragdo de
Adesdao ao Plano, disponibilizada para download no portal da APPANET

(https://www.appanet.pr.gov.br). O documento devera ser devidamente preenchido e assinado,

com reconhecimento de firma, ou por meio de assinatura eletrdnica valida.

Art.19 A declaragdo mencionada no artigo anterior devera ser protocolada, juntamente com a certidado
emitida pela Justica do Trabalho que ateste a inexisténcia de a¢des judiciais ou, alternativamente,

acomprovacao de suaregular desisténcia (https://pje.trt9.jus.br/certidoes/trabalhista/emissao), na
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Sec3o de Protocolo da PORTOS DO PARANA, na Av. Airton Senna da Silva,161, Paranagud, Parana), ou

através do e-mail protocolo@appa.pr.gov.br, enderecado a Comissdo do PCS|APPA (Portaria 027/2026).

Art.20 A inscricdo individual constitui apenas a primeira fase do processo de adesdo, mas é
condicdo indispensavel para que o empregado tenha seu direito a transi¢cdo do plano anterior para

o PCS|APPA, seguindo os demais fluxos operacionais estabelecidos nessa Instrugdo Normativa.

Art.21 A adesdo ao Plano de Cargos e Salarios - PCS|APPA, bem como a nova sistematica de
progressdo funcional, dar-se-a por livre, expressa e inequivoca manifestacdo de vontade do
empregado, mediante assinatura de termo individual, implicando a renincia as sistematicas de
progressao previstas no modelo anterior, exclusivamente no que se refere as progressoes funcionais

pretéritas, bem como a desisténcia de a¢des judiciais em curso.

Art.22 Constitui condicdo indispensavel para o deferimento da adesdo a inexisténcia de acdes judiciais
em tramite propostas pelo empregado em face da Administracdo, ou, alternativamente, a

comprovacao de sua regular desisténcia.

Art.23 Para fins de comprovacdo, devera ser apresentada certiddo emitida pela Justica do Trabalho
que ateste a extingdo da(s) respectiva(s) demanda(s), podendo a Administracdo exigir, a qualquer
tempo, a apresentagdo de outros documentos que se fagam necessarios para a verificagdo integral da

inexisténcia de pendéncias judiciais entre o aderente e a Administragdo.

Art.24 Estdo aptos a requerer a adesdo ao PCS|APPA os empregados publicos integrantes do
Quadro de Empregados Permanentes (QEP); e a Nova Sistematica de Progressao os integrantes do
Quadro Suplementar em Extin¢ao (QSE) - Bloco I, desde que ndo se encontrem com seus contratos
de trabalho suspensos ou interrompidos, em decorréncia de licenca sem remuneracao ou de

afastamento por percepgdo de beneficio de auxilio-doenca.
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Paragrafo unico: Os empregados publicos que n3o se enquadrem nas hipdteses acima, mas que
estejam em licenca maternidade, licenca paternidade ou cedidos a outros 6rgaos ou entidades,

poderao realizar a inscricdo individual de adesdo no periodo a ser estabelecido em portaria especifica.

CAPITULOV - DAS RESPONSABILIDADES
Art.25 Compete a Comissdo do PCS receber os processos, acompanhar as tramita¢des e consolidar

as analises para encaminhamento a Presidéncia.

Art.26 Compete a GGPE a lideranca técnica, instrucdo dos processos individuais e emissdo de
pareceres de enquadramento, implantacdo em folha de pagamento e instrucdes gerais aos

empregados.

Art.27 Compete ao Empregado manifestar formalmente sua vontade, através da devida declaragao

de adesao.

CAPITULO VI - DISPOSIQGES FINAIS
Art.28 Os casos omissos serdo analisados através da GGPE, com o devido suporte do Juridico e das

demais areas, quando necessario.

Art.29 A efetiva implantacdo dos reflexos financeiros, referente a transi¢cdo do plano e da sistematica
de progressao, dar-se-a mediante publicacdo de Portaria Geral de enquadramento, a qual listard os
empregados deferidos e estabelecerd a data de implantac¢do, sendo que, os direitos decorrentes da

adesdo, incidirdo a partir da publicacdo em portaria.

Art.30 As normas e procedimentos para a conducao da avaliagdo de desempenho, bem como, para a

progressdo das carreiras, estard disposto em Resolucdo especifica.

Art.31 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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