SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRACAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E
RETROPORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA

CNPJ: 78.588.787/0001-41

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

Sindicato dos Trabalhadores Empregados na Administragdo e nos Servigos de Capatazia dos
Portos, Terminais Privativos e Retroportuarios no Estado do Parana, CNPJ n°: 78.588.787/0001-
41, doravante denominado de SINTRAPORT, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Rodrigo dos Santos Vanhoni; e

Administracéo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA, CNPJ n°: 79.621.439/0001-91, neste
ato representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Luiz Fernando Garcia da Silva.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2025 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 1° de junho.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado entre as partes que para a renovagao deste acordo coletivo,
enquanto nao for assinado o novo, permanecem como prorrogadas as clausulas pactuadas neste
ACT, observadas as alteracoes decorrentes de Dissidio Coletivo.

Paragrafo Segundo: Todos os beneficios de cunho financeiro incluidos ou renovados, terdo efeitos
retroativos a 01/06/2025, independente da data de assinatura deste acordo. A APPA se obriga a
iniciar os procedimentos licitatérios no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera
a(s) categoria(s) Empregados dos Servigos Portuarios de Capatazia, Administragdo Portuaria,
Apoio, Servicos de Técnico e Manutengdo de Equipamentos e Guarda Portuaria, nos Portos
Organizados, Terminais e Instalagdes Portuarias, Retroportuarias e em Areas Conexas tanto em
uso publico quanto privados, com abrangéncia territorial em Paranagua - PR e Antonina — PR.

Paragrafo Primeiro: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera os Empregados Efetivos e Comissionados da APPA, com abrangéncia
territorial em Paranagua — PR e Antonina — PR.

Paragrafo Segundo: Entende-se por “empregados efetivos” todo empregado pertencente tanto
ao Quadro Suplementar em Extincdo (QSE), quanto aos pertencentes ao quadro efetivo do
PCS|APPA.

Paragrafo Terceiro: Entende-se por “comissionados”, os empregados pertencentes ao “Quadro
de Empregos Comissionados”, criados pela Lei Estadual n°® 20.284/2020, ou outra que venha a
substitui-la, e que ndo sejam “Empregados Efetivos”.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE

Como reposicao das perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de
2025, os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados, a partir de 01 de junho
de 2025, no total do percentual do IPCA do periodo, 5,32%.

Paragrafo Unico: O reajuste salarial da proxima data base, 01/06/2026, sera automaticamente
concedido com base nas perdas salariais inflacionarias que vierem a ocorrer no periodo, calculado
pelo IPCA.{ *
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| CLAUSULA QUARTA — ASSISTENCIA/REVERSAO SALARIAL

‘ A titulo de taxa de assisténcia/reversdo salarial, a APPA efetuard no més do reajuste salarial,
desconto de 3% (trés por cento) do salario base percebido, por todos os empregados abrangidos
por este instrumento normativo. O desconto efetuar-se-a uma unica vez e devera ser recolhido a
favor do SINTRAPORT, no més seguinte a implantagdo do reajuste facultando-se a todos os
membros da categoria o direito a oposigdo ao desconto, a ser manifestado por escrito ao
SINTRAPORT e este a Geréncia de Gestdo de Pessoas da APPA, no prazo de dez dias contados
a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGAO DE EMPREGADO

Quando o empregado efetivo for requisitado para ficar a disposicao da APPA, havendo ou nao
trabalho, fara jus a remuneragao referente ao emprego e pela jornada requisitada, inclusive com os
adicionais pertinentes aos domingos e feriados, quando for o caso.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE RISCO

Incidira sobre o salario ordinario mensal, este composto pelo salario basico acrescido do Adicional
do Tempo de Servigo e da Fungédo Gratificada - FG/CC incorporada, um adicional de risco de 40%
quarenta por cento, sendo mantido a todos os funcionarios indistintamente.

CLAUSULA SETIMA - EPI's

A APPA fornecera na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos seus empregados, em
quantidade e qualidade adequada as necessidades, os EPIs — Equipamentos de Protegao Individual
com vistas a prevencao de riscos e a prevencgao da saude e integridade fisica do trabalhador, sendo
esses de uso obrigatoério dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A APPA se compromete em manter e atualizar o plano familiar de seguro de vida e acidentes
pessoais, invalidez permanente, independente do Seguro de Acidentes do Trabalho — SAT, junto
ao INSS, no valor de R$155.526,00 (cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e vinte e seis reais),
com as coberturas hoje vigentes quando da renovagéao contratual com a prestadora do servico.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A APPA arcara com auxilio funeral no valor de até R$7.000,00 (sete mil reais) ao titular,
independente do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) junto ao INSS.

CLAUSULA DEZ - AUXILIO CRECHE/BABA

A APPA, seguindo o artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, fornecera aos seus empregados
estabelecimentos préprios, convénios ou auxilio creche, sem natureza salarial, no valor mensal de -
R$700,00 (setecentos reais) por filho legitimo, adotivo, ou menor, do qual tenha a guarda legal, na
idade entre 07 (sete) meses a 06 (seis) anos. \

Paragrafo Primeiro: O valor acima indicado sera reajustado anualmente utilizando como indice o
IPCA.

Paragrafo Segundo: Para os casos de escola, creche e demais instituicdes de ensino, o prazo final
do reembolso sera o fim do ano letivo em que o filho complete 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Terceiro: Para acesso ao beneficio do reembolso como Auxilio Baba, o empregado u/\
devera comprovar o registro do contrato trabalho da baba, além do recolhimento mensal da
contribuicao previdenciaria pelo e-SOCIAL,
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Paragrafo Quarto: Os procedimentos, documentos necessarios e demais normativas sobre o
auxilio serdo regulamentadas em Ordem de Servigo expedida pelo setor responsavel da APPA.

CLAUSULA ONZE - AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

A APPA concedera, durante a vigéncia do presente Acordo, a seus empregados que tenham
dependentes com deficiéncia, auxilio mensal, cujo valor sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
dependente.

Paragrafo Primeiro: Para concessao do auxilio de que trata o “caput” desta clausula, entende-se
como deficiente o conceituado no artigo 2° da Lei 13.146, de 06/07/2015, ou outra que vier a
substitui-la: “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas”.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados dependentes para a concessao deste auxilio: a) filhos
de qualquer idade; b) menores de idade sob guarda; c) curatelados descendentes em linha reta
(filhos); d) curatelados com parentesco consanguineo colateral de segundo grau (irmaos).

Paragrafo Terceiro: O diagndstico devera ser realizado por meio de relatorio atualizado de
profissional médico, da rede publica ou privada, que ateste a condigdo de impedimento de longo
prazo e a necessidade de acompanhamento permanente por profissional ou profissionais
especializados.

Paragrafo Quarto: O auxilio de que trata o “caput” desta clausula sera cumulavel com outros
beneficios eventualmente previstos neste acordo, desde que atendidos os respectivos requisitos de
concessao.

Paragrafo Quinto: Para a concessao do auxilio de que trata o “caput” desta clausula, o empregado
devera apresentar requerimento acompanhado da respectiva documentagdo comprobatoria,
conforme paragrafo terceiro.

Paragrafo Sexto: Quando ambos os pais/responsaveis legais forem empregados da APPA, o
pagamento ndo sera cumulativo para o mesmo dependente, fazendo jus ao beneficio apenas um
dos pais/responsaveis.

Paragrafo Sétimo: O valor do auxilio sera reajustado anualmente, a partir de 2026, com base no ‘ﬁ%ﬁ*

indice IPCA.

CLAUSULA DOZE - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A APPA obriga-se a manter o pagamento da gratificacéo de férias no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de seu valor, sem prejuizo da eventual conversao em pecunia prevista no
artigo 143 da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA TREZE - ADICIONAL NOTURNO
A APPA mantera o adicional de 50% (cinquenta por cento) para o horario noturno do trabalho
portuario, sendo este periodo das 19:00 as 07:00 do dia seguinte.

CLAUSULA CATORZE — CALCULO DE HORAS EXTRAS

A base de célculo para as horas extraordinarias sera composta pelo valor do salario basico, nele
considerado o adicional por tempo de servico e<a Fungdo Gratificada - FG/CC incorporada,
aplicando-se sobre este valor o adicional de risco@ )
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CLAUSULA QUINZE - CAPACITAGOES INTERNAS

A APPA se compromete a buscar uma politica de reciclagem e capacitagao para todos os seus
empregados. Quando houver a oferta de cursos relacionados as areas portuarias e areas da
administracao publica correlatas com a Autoridade Portudria, por outros 6rgéos do Estado, pelo
Governo Federal ou outros que for de interesse da APPA, teréo prioridade na participagao os
empregados publicos do quadro efetivo da APPA.

Paragrafo Unico: As vagas deverdo ser amplamente divulgadas a todos os empregados através
dos meios de comunicacgdo internos disponiveis, bem como ao Sindicato.

CLAUSULA DEZESSEIS - EQUIDADE DE GENERO

A APPA compromete-se a implementar medidas concretas para promover a equidade de género
no ambiente corporativo, incluindo, mas nédo se limitando, a buscar a participagéo feminina das
empregadas efetivas, nas oportunidades de capacitagao profissional oferecidas pela APPA, desde
que as empregadas desempenhem as fungdes relacionadas ao curso.

CLAUSULA DEZESSETE - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantida a liberagédo dos dirigentes sindicais, em numero de 05 (cinco), com a percepg¢ao da
remuneragdo mensal equivalente & maior remuneragdo do empregado de sua respectiva classe
funcional, sem prejuizo do tempo de servigo, reajustes, adicionais, promogoes e enquadramentos,
sendo facultado ao Presidente e ao Vice-Presidente do SINTRAPORT optarem pelo maior
paradigma de qualquer outro dos componentes da diretoria sindical liberados.

CLAUSULA DEZOITO - INFORMATIVO E ACESSOS SINTRAPORT

Sera pemitido a afixagdo, nas dependéncias da APPA, de informativos do SINTRAPORT, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo,
bem como garantido o acesso dos membros da diretoria executiva do sindicato a todas as
dependéncias do porto organizado, mediante o uso dos equipamentos de protegao individual e
devidamente identificados.

CLAUSULA DEZENOVE - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica mantido o adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cada més, de 40% (quarenta por cento)
do salario basico, para todos os empregados da APPA, ressalvados os limites consignaveis.

Paragrafo Unico: Quando o dia 20 (vinte) ndo for dia util, o pagamento do adiantamento salarial
devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA VINTE — PAGAMENTO SALARIO
Para o pagamento dos salarios dos trabalhadores, fica estipulado que sera realizado até o quinto
dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA VINTE E UM — DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica mantido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario anual, junto
com a folha de pagamento de salario do més de junho de cada ano.

Paragrafo Unico: Os empregados que usufruirem férias no més de janeiro, poderdo optar por
recebe@adiantamento de 50% do décimo terceiro salario na folha de pagamento do més de
janeiro
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CLAUSULA VINTE E DOIS - LOTACAO QUADRO PERMANENTE

Ante a peculiaridade a fungédo de Autoridade Portuaria, conforme preceitua a Clausula Terceira, IV
do Convénio de Delegacdo n° 37/2001 e o contido na Lei Federal 12.815/2013, a APPA mantera
funcionarios do quadro permanente em todas as suas Diretorias e Geréncias.

CLAUSULA VINTE E TRES — CESSAO DE EMPREGADO
A APPA podera ceder o empregado efetivo, através de convénio, termo de cooperagao ou outro ato

legal, em que conste:

| — A expressa concordancia do 6rgdo beneficiario com a cedéncia;

Il — O fundamento da necessidade de disponibilizagdo do agente cedido;
IIl — O periodo de cedéncia ou disponibilizagao;

IV — O énus pelo pagamento da remuneragdo do agente cedido ao ¢6rgao beneficiario, os
empregados para os diversos setores da Administragdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, com anuéncia do empregado.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DESCONTO ASSOCIADOS SINTRAPORT

Fica a APPA comprometida a descontar em folha de pagamento em favor do SINTRAPORT, todos
os valores autorizados pelo empregado associado, como mensalidade (norma estatutaria),
convénios (farmacia, médico-hospitalar, seguro de vida etc.), promogbes e eventos do
SINTRAPORT, desde que autorizado por escrito e de forma individual. O SINTRAPORT
encaminhara por via digital, copias das referidas autorizagdes e manteréa em seus arquivos a via
original. Em caso de resciséo contratual de empregados efetivos ou comissionados, a APPA fica
comprometida em proceder os descontos de todos os valores devidos ao SINTRAPORT, a
quaisquer titulos, desde que tais descontos tenham sido previamente autorizados. Devera ser
considerado o consignado estipulado pela APPA.

Paragrafo Primeiro: Os descontos autorizados pelo empregado, mencionados nesta clausula, bem
como os descontos referentes a participagdo e coparticipagdo em plano de saude e plano de saude
bucal, ndo serdo considerados para calculos da margem consignavel para empréstimo junto as
instituicdes financeiras regulamentadas pela APPA.

Paragrafo Segundo: Eventuais cancelamentos de descontos autorizados, por iniciativa do
portudrio, somente poder&o ser processados apo6s a anuéncia do SINTRAPORT.

CLAUSULA VINTE E CINCO — COMISSAO INTERNA PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, tem por escopo a prevengédo de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais, sendo composta por representantes da empresa e dos
empregados.

Paragrafo Primeiro: Os representantes dos empregados na CIPA, titulares e suplentes, serao
eleitos por escrutinio secreto, exclusivamente dentre os empregados pertencentes ao quadro
efetivo da APPA, sendo vedada, nesta etapa, a participagdo dos empregados comissionados, em
razao de sua transitoriedade e pela possibilidade de serem indicados pelo empregador.

Segundo Paragrafo: Os representantes da empresa, titulares e suplentes serdo por ela
designados.

Paragrafo Terceiro: A eleigdo sera realizada pela APPA, com o acompanhamento do

SINTRAPORT, em local apropriado e durante o expediente normal de trabalhc(D %
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Paragrafo Quarto: O empregado do quadro efetivo possui garantia de emprego, na forma do art.
10, Il, “a”, do ADCT, a partir do registro da candidatura a participante da CIPA, até um ano apos o
término do mandato, ressalvada a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, apos o devido
procedimento administrativo.

Paragrafo Quinto: A APPA encaminhard ao SINTRAPORT, copia dos relatérios da CIPA
trimestralmente enviados a Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VINTE E SEIS — DIA DO PORTUARIO
A APPA concedera a dispensa do trabalho no dia 28 de janeiro em comemoragdo ao “Dia do
Portuario”, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico: Excetuam-se, para fins desta dispensa, os empregados efetivos que trabalharem
por forga de escala e/ou em setores que ndo permitam a paralisagdo e que, por determinagao da
chefia, devam trabalhar neste dia, sendo, portanto, recompensados da mesma forma que em dias
de feriados oficiais.

CLAUSULA VINTE E SETE — RECESSO/PONTO FACULTATIVO

Exclusivamente para os dias decretados com ponto facultativo/recesso, sem a compensagao de
horas, os funcionarios que trabalharem em setores que ndo permitam paralisagdo, receberao os
dias trabalhados como hora extraordinaria, ou terao direito a folga em data posterior a ser agendada
com a chefia imediata.

Paragrafo Primeiro: A folga prescrita no “caput” desta clausula devera ser usufruida em até 180
(cento e oitenta) dias a partir do seu direito adquirido, sendo que, ultrapassado este prazo, decaira
o direito do empregado.

Paragrafo Segundo: Se solicitada a folga por parte do empregado, e negado ou adiado o pedido
pela APPA, decorrido o prazo de 180 dias, a empresa pagara o valor em hora-extra.

CLAUSULA VINTE E OITO — AUXILIO ALIMENTAGAO

A APPA se compromete em fornecer a todos os seus empregados abrangidos por este instrumento,
vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, no valor mensal de R$ 1750,00 (mil e setecentos e cinquenta
reais), sem natureza salarial, incluindo uma parcela adicional no més de dezembro, sendo que o
empregado da APPA manifestaréa @ GGPE sua opcao pelo tipo de vale ofertado (refeicédo e/ou
alimentagao).

Paragrafo Primeiro: O reajuste do vale-refeicdo ou vale-alimentagdo da préxima data-base
01/06/2026, sera automaticamente concedido com base nas perdas salariais inflacionarias que
vierem a ocorrer, calculado pelo valor total do IPCA do periodo.

Paragrafo Segundo: Na eventual impossibilidade do fornecimento dos vales de que trata a
presente Clausula através da operadora contratada, a APPA obriga-se, em carater excepcional, o
pagamento desse beneficio em folha de pagamento ou depésito bancario.

CLAUSULA VINTE E NOVE - DIREITO A AMPLA DEFESA

Nenhum empregado efetivo da APPA sofrera sangdes, assim compreendida suspengdo ou
demissao, sem que lhe seja dado o direito a ampla defesa e ao contraditério, através de processo
administrativo disciplinar
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CLAUSULA TRINTA — AUXILIO TRANSPORTE

A APPA se compromete a fornecer a seus empregados, auxilio transporte no valor de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais), pago em dinheiro ou mediante fornecimento de cartdo transporte,
devendo o empregado optar por somente um destes meios, mediante declaragao expressa, sem
natureza salarial, caracterizando-se como verba de natureza indenizatéria, e, portanto ndo constitui
base de incidéncia para a contribuicdo previdenciaria e para o FGTS, ou, ainda, n&o surte reflexos
em quaisquer verbas, com desconto de 4% (quatro por cento) sobre o salario-base, na forma do
Paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei n°® 7.418/1985.

Paragrafo Primeiro: Para fins de pagamento de auxilio transporte, incluem-se no salario-base, os
valores eventualmente acrescidos ao salario-base por decisdo judicial individual, sendo que
ocorrera desconto proporcional do beneficio das faltas ndo justificadas, periodo de férias e apds
afastamento do trabalho pelo INSS.

Paragrafo Segundo: O reajuste da proxima data-base 01/06/2026, sera automaticamente
concedido com base nas perdas salariais inflacionarias que vierem a ocorrer no periodo, calculado
pelo valor total do IPCA.

CLAUSULA TRINTA E UM - ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

Ficam assegurados a todos os empregados efetivos da APPA, a concessao de ATS nos termos do
previsto nos seus respectivos planos de cargos e salarios, o qual incidira sobre o salario base,
acrescido de vantagens pessoais incorporadas.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - AFASTAMENTO MEDICO

A APPA compromete-se a ndo descontar o adicional de risco quando o afastamento for justificado
por motivo de saude, mediante apresentagdo de atestado médico, limitando esse beneficio a um
periodo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRINTA E TRES - CAMPANHAS DE VACINAGAO

A APPA se compromete a promover anualmente, com apoio dos érgaos oficiais do &mbito da Saude
Publica, campanhas de vacinagao contra a gripe e outras epidemias em favor dos empregados da
APPA/EP.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO

A APPA instituirda um calendario anual de agdes e palestras voltadas as principais datas e
campanhas tematicas. O referido calendario sera elaborado pelo Comité de Etica e devera ser
submetido a aprovagédo prévia da Diretoria Executiva, devendo sua definicdo e publicagdo ocorrer
no més de janeiro de cada exercicio.

Paragrafo Primeiro: A APPA devera adotar procedimentos de prote¢do e acolhimento as vitimas
de assédio.

Paragrafo Segundo: Os resultados das eventuais pesquisas de clima organizacional deverao ser
encaminhados ao SINTRAPORT para devido conhecimento.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - PLANO DE SAUDE

A APPA assegurara e proporcionara aos seus empregados e dependentes, assisténcia e auxilio
meédico hospitalar, com abrangéncia nacional, mantendo o Plano de Saude Médico durante a
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027@

N
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Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes para fins previstos nas clausulas deste ACT, que
nao expressem o contrario:

a) conjuge ou companheiro (a) de unido estavel, desde que comprove a unido estavel mediante
declaragdo por instrumento publico;

b) filhos solteiros até os 21 (vinte e um) anos de idade;
c) menores de idade tutelados ou sob guarda;

d) filhos de qualquer idade e menores de idade tutelados ou sob guarda com deficiéncia ou invalidos;
maiores de idade curatelados com deficiéncia ou invalidos, de qualquer idade desde que
devidamente comprovado o parentesco. Em todas as hipéteses deste item € obrigatéria a
comprovacao da deficiéncia e/ou invalidez mediante declaragdo meédica;

e) enteado, desde que o mesmo esteja sob a guarda unilateral do coénjuge/companheiro(a) do
empregado(a) e ao completar a maior idade, conforme os critérios de idade do item “b".

Paragrafo Segundo: A APPA se compromete, em caso de falecimento do empregado, a
manutencéo do plano de saude para seu conjuge e dependentes pelo prazo de 90 dias.

Paragrafo Terceiro: Desde que os custos sejam pagos integralmente pelo empregado, poderao
ser incluidos no plano de saude filhos até 35 anos completos, netos até 21 anos completos.

Paragrafo Quarto: O percentual da coparticipagdo deve ser pactuado entre a Empresa e o
Sindicato, respeitada a proporcionalidade para fins de atendimento formal a exigéncia de
coparticipagdo, bem como ndo devendo ser demasiadamente oneroso aos empregados, o que
inviabiliza a fruicdo do beneficio.

CLAUSULA TRINTA E SEIS — SAUDE BUCAL

A APPA assegurara e proporcionara aos seus empregados e dependentes a contratagdo de um
plano de salde bucal, na qual serd adotado regime de coparticipagdo, respeitada a
proporcionalidade entre o valor custeado pela Empresa Publica e de participagéo dos empregados.

Paragrafo Primeiro: O percentual da coparticipacdo deve ser pactuado entre a Empresa e o
Sindicato, respeitada a proporcionalidade para fins de atendimento formal a exigéncia de
coparticipacdo, bem como ndo devendo ser demasiadamente oneroso aos empregados, 0 que

inviabiliza a fruigdo do beneficio. \
Paragrafo Segundo: Considera-se dependente para esta clausula, os mesmos descritos na
clausula referente ao Plano de Saude. <<

T

S

CLAUSULA TRINTA E SETE - SAUDE DO TRABALHADOR

A APPA se compromete a implementar e manter um “Programa Interno de Saude do Trabalhador”,
com o objetivo de promover o bem-estar fisico, mental e social dos empregados, contemplando as
seguintes agées minimas:

1. Servigo de Assisténcia Social:

A APPA buscara a atuagdo de um especialista ou empresa especializada para prestar
assisténcia social aos empregados, visando o apoio em questdes pessoais, familiares e
profissionais que possam impactar sua saude e desempenho no trabalho.

2. Acgoes de Promogao a Saﬁde:@

\,

\
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Realizagdo periédica de campanhas de conscientizagdo sobre saude, como palestras,
workshops e incentivo a exames preventivos, abordando temas como alimentagao saudavel,
prevencdo de doengas, saude mental e qualidade de vida.

CLAUSULA TRINTA E OITO - PREPOSTOS E ORTOGADOS

A APPA arcarda com os custos decorrentes de assisténcia juridica, no que couber e mediante
autorizagdo especifica do Conselho de Administragdo, aos empregados efetivos e/ou
comissionados no exercicio da sua fungéo, prepostos e mandatarios da empresa que venham a
figurar no polo passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela empresa ou no exercicio
de competéncia delegada pelos administradores.

CLAUSULA TRINTA E NOVE — FRACIONAMENTO DE FERIAS

A APPA concederd, sempre que solicitado pelo empregado, dentro do periodo concessivo, com no
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, através de ferramenta, aplicativo, ou sistema
indicado pela APPA, o fracionamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos conforme
legislacdo vigente. A nao concess&o do fracionamento s6 podera ocorrer por motivo de forga maior
e devidamente justificada.

CLAUSULA QUARENTA - LICENGA MATERNIDADE
A APPA concedera licengca maternidade remunerada de 180 (cento e oitenta) dias as maes,
inclusive adotantes, para adogao de criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade.

Paragrafo Unico: Fica autorizado, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
liberacdo de 1 (uma) hora diaria da jornada de trabalho das empregadas, sem prejuizo da
remuneracéo, para fins de amamentagéo, até que o(a) filho(a) complete 1 (um) ano de idade.

CLAUSULA QUARENTA E UM - LICENCA PATERNIDADE
A APPA concederd licenca paternidade remunerada de 10 (dez) dias consecutivos, a ser usufruida
a partir do nascimento da crianga, ou nos casos de adog&o.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS — ESCALAS DE TRABALHO

A APPA montara as escalas de trabalho de forma que a folga recaia em pelo menos 01 (um)
domingo a cada 05 (cinco) semanas.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - COMPENSAGAO DE HORAS E TREINAMENTO

Quando os trabalhadores forem convocados pela APPA para treinamentos, cursos e/ou outras
atividades de aperfeicoamento profissional, em horario diferente da sua jornada de trabalho, sera
permitido ao trabalhador compensar as horas que excedam do limite da jornada regular de trabalho,
as quais serao registradas nos controles de horarios respectivos, mediante acordo individual escrito
de compensagao de horas de trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - REDUGAO CARGA HORARIA

Fica assegurado ao empregado, que seja pai ou mae, filho ou filha, cénjuge, companheiro ou

companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial de pessoa com

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental intelectual ou sensorial, de qualquer idade,

a redugado de carga horaria semanal de seu cargo, sim\{irejuizo de remuneragao, com pedido
\

através do e-Protocolo e a devida comprovagao meédica. 7
\J (D
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Paragrafo Unico: A redugdo de carga horaria, de que trata o caput desta clausula, destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou a suas
necessidades basicas diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante requerimento formulado
a APPA com a indicacédo da necessidade da jornada a ser reduzida, independentemente da carga

horaria do empregado.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO — LICENGA NAO REMUNERADA
A APPA, sendo possivel frente ao trabalho, autorizara licenga nao remunerada por até dois anos
para os empregados efetivos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS — AUSENCIAS JUSTIFICADAS
As partes estabelecem as seguintes hipéteses de auséncia do empregado ao trabalho, sem prejuizo

do salario, além das auséncias legais:

01. De até 03 (trés) dias ao ano, para participagdo em competicdo desportiva oficial, mediante
comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, a chefia, devendo apresentar nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes ao retorno, o devido certificado de participacao;

02.De até 02 (dois) dias ao ano para participagdo em concursos publicos mediante
comunicacgdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, a chefia, devendo apresentar nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes ao retorno, o devido comprovante de participacao no
certame;

03. De até 05 (cinco) dias ao ano para empregado estudante de graduagao, pds-graduacgao,
mestrado ou doutorado, para participagdo em cursos, seminarios, simpdsios ou outros
eventos atinentes a formacao académica, mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e
oito) horas, a chefia, devendo apresentar nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao retorno
o devido comprovante de participagéo no evento;

04. De 03 (trés) dias por semestre, quando o empregado necessitar se ausentar para
acompanhar dependentes para atendimento médico (conjuge, pais, sogros ou filhos
menores, enteados menores legalmente), mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e
oito) horas, a chefia quando possivel;

05. De 05 (cinco) dias consecutivos quando em virtude de casamento, mediante comunicagao
prévia e com comprovagao nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao retorno;

06. De 05 (cinco) dias consecutivos quando de falecimento de cdnjuge, ascendente ou
descendente, irmao ou qualquer pessoa declarada como sua (seu) dependéncia econémica,
equipara-se sogros como ascendentes;

07. Para os casos omissos sera realizada uma solicitagdo pelo empregado ao chefe imediato,
que sera analisada de forma distinta.

CLAUSULA QUARENTA E SETE — CASOS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A APPA concedera licenca remunerada de 5 (cinco) dias em razédo de violéncia domeéstica sofrida
contra suas empregadas. Para obter a licenga, a empregada devera apresentar copia do boletim de
ocorréncia que comprove a situagao.

Paragrafo Unico: A APPA concedera orientagao juridica e psicolégica as empregadas vitimas de
violéncia doméstice(“
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CLAUSULA QUARENTA E OITO - NOMEAGOES INTERINAS

Nos termos da Sumula n® 159 do TST, ao empregado da APPA chamado a ocupar, em comissao,
em substituicdo nao eventual, cargo diverso do que exercer na empresa, lhe sera garantido o direito
ao recebimento do mesmo salario do empregado substituido.

Paragrafo Primeiro: A substituigdo devera ser formalizada atraves de Portaria individual, emitida
pelo Diretor Presidente da APPA, a quem cabera Unica e exclusivamente a escolha do substituto,
mediante analise de conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo Segundo: A nomeacao interina tratada nesta Clausula se aplica somente para situagoes
de afastamento igual ou superior ao periodo de 15 (quinze) dias, que, por consequéncia, demandem
nomeacao de substituto para ocupar cargo em substituigdo, pelo periodo minimo citado, fazendo
jus & remuneragéo correspondente ao cargo e ao periodo do exercicio das atividades do cargo
diverso que exerce na empresa.

Paragrafo Terceiro: A substituicdo ndo eventual se caracteriza por fato previsivel, compulsério e
periédico, tal como férias, licenga maternidade, licenga paternidade, doenga prolongada, etc.

Paragrafo Quarto: A APPA compromete-se a criar procedimento interno a fim de estabelecer
critérios, padronizar os pedidos e dar retorno as solicitagdes de substituicéo de chefia.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 20% (vinte por cento) do maior salario base pago pela APPA,
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas, contida no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Serdo excluidas da multa por descumprimento das clausulas previstas neste
acordo coletivo, as agbes ou obrigagées cuja execucgdo esteja condicionada a realizagdo de
procedimento licitatorio, bem como daquelas que ja se encontrem em fase regular de contratagao.
(Conforme Anexo | deste acordo, diante do dissenso entre as partes quanto ao referido paragrafo,
o objeto sera dirimido através de dissidio coletivo).

Paranagua-PR, 22 de janeiro de 2026.

{
Rodrigo dos Santos Vanhoni

Presidente do Sintraport

IAQ/M\MN%” :

Wnoski Damia C. dos Santos Nunes

Diretor Administrativo e Financeiro da APPA Vice-Presidente do SINTRAPORT
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Carlos Eidam de Assis rcelo F. Co rﬁa Jimenez
Secretario-Geral da Presidéncia da APPA epresentante/ o SINTRAPORT

rlon Ferreira Lopes Gelgon Luis Cordeiro

erente de Gestédo de Pessoas da APPA Representante do SINTRAPORT
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ANEXO | — DA CLAUSULA SUBMETIDA A DISSIDIO COLETIVO

1. DO PONTO CONTRGVERTIDO (CLAUSULA 49)

As partes divergem guanto a clausula de "multa” numerado como 49 da Minuta do Acordo Coletivo
de Trabalho 2025-2027.

Seguem as redagdes defendidas por cada uma das partes:

A) PROPOSTA DO SINDICATO (SUSCITANTE)

Fica estabelecida multa no valor de 20% (vinte por cento) do maior salario base pago pela APPA,
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas, contida no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada.

B) PROPOSTA DA APPA (SUSCITADA)

Fica estabelecida multa no valor de 20% (vinte por cento) do maior salario base pago pela APPA,
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas, contida no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Serdo excluidas da multa por descumprimento das clausulas previstas neste
acordo coletivo, as agdes ou obrigagbes cuja execugdo esteja condicionada a realizagdo de
procedimento licitatério, bem como daquelas que ja se encontrem em fase regular de contratagao.

2. DO ENCAMINHAMENTO PROCESSUAL

Diante do impasse insanavel registrado neste ato, e em consonancia com o Paragrafo Primeiro da
clausula pertinente no instrumento coletivo, as partes convencionam que a vigéncia e a eficacia da
Clausula 49 ficardo sob a aplicagdo provisoria, se necessario, exclusivamente nos termos do seu
caput, até que ocorra o transito em julgado da decisdo normativa a ser proferida pelo TRT da 9°
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