
Andréa Almeida Lopes de Deus 

Analista Portuária - Bióloga 

Na APPA desde 04/2017 

FORMAÇÃO 

 Máster em Logística e Gestão Portuária Internacional, Universitat Politècnica 

de València e Fundación Valenciaport (cursando); 

 

 Master of Business Administration – MBA em Gestão de Qualidade, Saúde, 

Meio Ambiente e Segurança – QSMS – Faculdade Inspirar – Curitiba/PR; 

 

 Mestrado em Ecologia e Recursos Naturais. Universidade Estadual do Norte 

Fluminense Darcy Ribeiro, UENF; 

 

 Pós-Graduação Latu Sensu em Direito e Gestão Ambiental – Faculdade de Direito 

de Campos, FDC/Centro Universitário Fluminense, UNIFLU; 

 

 Bacharelado em Ciências Biológicas. Universidade Estadual do Norte Fluminense 

Darcy Ribeiro, UENF. 

 

Formação complementar 

2025 Interpretação de Requisitos e formação de Auditor Interno – ISO 9001:2015; ISO 

14001:2015 e ISO 45001:2018- Rhafe 

2025 Habilidades para uma Transição Verde – Judge Business School – Universty of Cambridge 

2025 Mercado e Créditos de Carbono: Fundamentos, Atualidades e Perspectivas – Instituto 

Brasileiro de Sustentabilidade 

2025 Introdução à Sustentabilidade nas Empresas – Perspectiva Financeira - 

Center for Sustainable Finance - CATÓLICA-LISBON. 

2024 Certificado Internacional en Transición Energética y Descarbonización de Puertos - 

Fundación ValenciaPort 

2023 Formação Avançada em Sustentabilidade Corporativa – Sustentaí 

2023 Formação em Liderança – Conquer 

2023 Building port resilience against pandemics –- UNCTAD TrainForTrade 

2023 Gestión Estratégica de Puertos – Fundación ValenciaPort 

2022 Fundamentos de Gerenciamento de Projetos – Impariano 

2022 Resiliência Climática na Infraestrutura de Transportes – ENAP 

2022 Mudança do clima e gestão de risco climático: conceitos fundamentais - ENAP 

2022 Gestão de riscos em processos de trabalho (segundo o COSO) – ENAP 

2022 Ferramentas para Gestão de Riscos - ênfase em portos - UFF 

2022 Planejamento Estratégico –– Escola de Gestão do Paraná 

2021 Comunicação e Oratória - Conquer 

2021 Inteligência Emocional – Conquer 

2021 Ferramentas para Gestão de Riscos - UFF 

2021 Compliance e Gestão de Riscos - UNOPAR 

 

IDIOMAS 
 

Inglês - Avançado (Curso Avançado – CNA; Curso de Inglês Portuário) 

Espanhol – iniciante (curso nível B1 – Universidade de Salamanca) 
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EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

EXPERIÊNCIA EM GOVERNANÇA E CONSELHOS/COMISSÕES NA APPA 

 

 Membro do Conselho de Autoridade Portuária do Porto de Antonina 

Representante – trabalhadores – Federação Nacional dos Portuários - FNP 

PORTOS DO PARANÁ – NOV/20224– ATUAL 

 Membro do Grupo Técnico de Gestão do Programa de Gerenciamento de Riscos de 

SSMA dos Portos do Paraná 

 Membro do Comitê de Inovação 

 Membro do Grupo multidisciplinar para Elaboração do Plano Estratégico da Portos 

do Paraná 

 

 

EXPERIÊNCIA TÉCNICA 

 Analista Portuária -Bióloga 

Administração dos Portos de Paranaguá e Antonina – APPA 

Portos do Paraná - 04/2017 – atual 

 

Principais Atividades 

 

• Elaboração de Procedimentos do Sistema de Gestão Integrada; 

• Fiscalização de campo e documental relativo ao cumprimento dos 

procedimentos do Sistema de Gestão Integrada; 

• Acompanhamento de Auditorias Ambientais Internas e Externas 

(Conama 306); 

• Gestão dos Planos de Emergência dos Portos de Paranaguá e 
Antonina - realização de simulados e treinamentos. 

• Gerenciamento de resíduos sólidos 

• Acompanhamento dos Monitoramentos Ambientais; 

• Elaboração de Termos de Referência; 

• Fiscalização de Contratos. 

 

 

• Coordenação do Núcleo de Fiscalização e de Controle de Emergências 

Ambientais – agosto de 2017 a fevereiro de 2020 

 

o Gestão da equipe do Núcleo. 
o Coordenação e elaboração de Procedimentos do Sistema de 
Gestão Integrada da APPA; 

o Coordenação e fiscalização de campo e documental relativo ao 
cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestão Integrada; 

o Preparação e acompanhamento de Auditorias Ambientais 
Internas e Externas (Conama 306); 

o Gestão dos Planos de Emergência dos Portos de Paranaguá e 
Antonina - realização de simulados e treinamentos. 

o Participação no GT Aquaviário da Comissão Estadual P2R2 
(Prevenção, Preparação e Resposta Rápida a Emergências 
Ambientais com Produtos Químicos Perigosos) 

o Elaboração de Termos de Referência; 

o Fiscalização de Contratos. 

 

 Analista Ambiental - Bióloga 

Secretaria de Meio Ambiente 

Prefeitura Municipal de Cariacica – Espírito Santo 

09/2011 – 03/2017 

 

• Analista de Processos de Licenciamento Ambiental: realização de vistorias, emissão 

de pareceres técnicos, elaboração de condicionantes para controle ambiental, análise 

de cumprimento de condicionantes; 

• Assessoria Técnica ao Gestor das Unidades de Conservação Municipal; 

• Coordenação do Programa de Notificação para Ligação à Rede de Esgotamento 

Sanitário; 



• Membro da Comissão para Elaboração do Plano de Saneamento Básico de 

Cariacica-eixo Água e Esgoto; 

 

Reconhecimento: “Servidores Destaques 2012” 

Concedido(s) por Prefeitura Municipal de Cariacica · out de 2012 

 

TRABALHO VOLUNTÁRIO 

➢ Associada da Women's International Shipping and Trade Association- Wista Brazil 

 

 Líder regional da WISTA no Estado do Paraná na gestão 2024/2026; 

 Organização do lançamento regional do livro Porto, Mar e Comércio Internacional 
“Por Elas”, realizada em Paranaguá, PR e autora de dois artigos na coletânea; 

 Realização da pesquisa “Onde estão as mulheres da Portos do Paraná”. 

 
➢ 2020 - atual - Rede Brasileira de Especialistas em Ecologia de Transportes – REET - 

membro 

Atividades Voluntárias 

 Colunista sobre Ecologia de Transportes - modal aquaviário na coluna Fauna e 
Transportes transportes/), do , site , Faunanews , 
(http://faunanews.com.br/category/fauna-e-transportes/) – 2020 a 2023; 

 Docente no Mini-curso "Noções básicas sobre o impacto sobre a fauna no moda 
aquaviário (portos e Hidrovias" na X Semana da Biologia da UFABC - julho/2021 

 

 

 

COMO POSSO MELHOR REPRESENTAR OS FUNCIONÁRIOS 

JUNTO AO CONSAD - APPA? 

 

As estratégias de atuação prioritárias iniciais para o mandato 2025/2027 são as 

proposições das sequintes pautas junto ao CONSAD: 

 Formalização de Política de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento de pessoal. 

 Proposição de análise do Programa de Participação nos lucros. 

 Levantamento de dimensionamento de pessoal, visando avaliar necessidade de 
novo concurso. 

 Adequação do CONSAD à LEI Nº 15.177, DE 23 DE JULHO DE 2025 - 
Estabelece a obrigatoriedade de reserva mínima de participação de mulheres em 
conselhos de administração das sociedades empresárias que especifica; 

 Elaboração e Implementação de Política de DEI - Diversidade, Equidade e 
Inclusão da empresa. 

 Ações que couberem ao CONSAD relativas a implementação do novo do Plano 
de Cargos e Salários (PCS). 

 

A estratégia de atuação contará um mandato participativo, mantendo canal aberto 

permanente de contato com os colaboradores, visando angariar novas proposições e 

com a emissão de boletins mensais sobre as discussões realizadas no CONSAD. 

 

 

 

 

 

 

 
OBS: AS INFORMAÇÕES INSERIDAS NOS PERFIS DOS CANDIDATOS FORAM 

ENVIADAS POR CADA UM, SENDO DE RESPONSABILIDADE DE CADA 

CANDIDATO. 

https://wistabrazil.com/
https://www.portosdoparana.pr.gov.br/Noticia/Pesquisa-quer-mapear-trabalho-das-mulheres-nos-portos-paranaenses
http://faunanews.com.br/category/fauna-e-transportes/

