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HENRIQUE GUSTAVO VIEIRA PIRES  

Cargo: Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal 

Telefone: (41) 3420 - 1312 

E-mail:  henrique.pires@appa.pr.gov.br 

________________________________________________________________________________ 

01 – FORMAÇÃO 

________________________________________________________________________________ 

 

• GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS; 

• ESPECIALIZAÇÃO EM GOVERNANÇA E GESTÃO PÚBLICA. 
.  

 

________________________________________________________________________________ 

02 – EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

________________________________________________________________________________ 

Exerci o cargo de Assistente Administrativo na Prefeitura Municipal de Maringá durante mais 

de 07 anos (de 2009 a 2017) atuando em funções estratégicas na área administrativa e 

financeira da Secretraria Municipal de Serviços Públicos; Em maio de 2017 fui admitido na 

Portos do Paraná como Analista Portuário, na função de Administrador, tendo atuado 

inicialmente junto à Gerência Administrativa. No decorrer de 2018 assumi a Coordenadoria de 

Gestão de Materiais onde permaneci até junho de 2021. Após isso, fui convidado a fazer parte 

da área de Gestão de Pessoas da Portos do Paraná, assumindo a Coordenadoria de 

Desenvolvimento de Pessoal onde permaneço até os dias de hoje.
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Trabalhos na Portos do Paraná: 

• Gestor de Projetos Estratégicos (Trilhas de Aprendizagem, Instrutoria Interna, Programa 

de Conscientização em Cibersegurança, CDESP Recomenda, Capacitação Contínua, 

Gestão de Desempenho entre outros); 

• Membro da equipe de implantação do Sistema SAP, atuando na gestão da mudança e 

treinamentos; 

• Integrante do grupo multidisciplinar para estudo, discussão e elaboração do 

Planejamento Estratégico da Portos do Paraná 2022/2027 (Port. 163/2021 e Port. 

248/2021); 

• Membro do grupo multidisciplinar para implantação da Ordem de Serviço nº 029-2022, da 

Gestão Estratégica, com vistas ao alcance dos objetivos institucionais da organização 

(Port. 033/2022, Port. 161/2022 e Port. 055/2024); 

• Membro do grupo de trabalho responsável pelo acompanhamento dos serviços de 

consultoria e auditoria interna para atendimento aos processos de implementação dos 

requisitos para certificação nas normas ISO 9.001:2015 (Gestão de Qualidade), 14.001:2015 

(Gestão Ambiental) e 45.001:2018 (Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional); 

• Membro do Comitê de Ética e Integridade da Portos do Paraná (Desde julho/2023); 

• Membro da Comissão do Programa de Desligamento Incentivado - PDI/2022; 

• Integrante do Comitê Gestor de Proteção de Dados Pessoais; 

• Membro da Comissão Permanente de Procedimento Averiguatório (2020 a 2024); 

• Presidente e integrante da Comissão de Eleição do membro representante dos 

empregados no Conselho de Administração da APPA (2018, 2021 e 2023). 

 


