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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 12 A substituicdo de chefia tratada nesta Portaria aplica-se exclusivamente aos Cargos de

Confianca de Geréncia e Coordenadoria, previstos na Lei Estadual n2 20.284, de 7 de agosto de 2020.

Art 22 A auséncia do ocupante de qualquer um dos cargos mencionados no Art 12 por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias deverd ser comunicada a Presidéncia com antecedéncia minima de 10

(dez) dias uteis, salvo em casos de emergéncia.

Art 32 A substituicdo tempordria podera ser realizada por empregados do quadro efetivo e
comissionados da APPA, respeitando-se, em primeiro lugar, a lotacdo na mesma geréncia. Na
auséncia de empregado disponivel, a indicacdo devera recair sobre empregado da mesma diretoria

do empregado substituido.

§ 12 Aindicagao de empregado vinculado a outra coordenadoria ou geréncia somente serd admitida
na inexisténcia de profissionais disponiveis na estrutura hierarquica imediatamente superior do

setor, ou mediante justificativa técnica devidamente fundamentada.

§ 22 Em complemento ao disposto no paragrafo anterior, fica vedada a indicagao para substituicao

tempordria de empregados ndo vinculados a Diretoria do titular do cargo.

Art 42 O empregado indicado para a substituicdo devera preencher de forma integral os requisitos
de qualificacdo e habilitacdo exigidos para o cargo do substituido, incluindo formacdo académica e

registro profissional ativo no conselho de classe competente.
Art 52 O pedido de substituicao devera ser requerido Diretor da drea do empregado publico.

Art 62 O pedido de substituicdo deve conter as seguintes informacdes:

| — Tipo de auséncia (férias, licenca médica, licenca maternidade, etc.);

Il — Periodo previsto de auséncia;

Il — Nome, matricula, lotacdo e funcdo do empregado sugerido para ocupar o cargo
temporariamente; e

IV — Justificativa fundamentada para escolha do empregado sugerido. y X
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Art 72 O pedido de substituicdao ndo vincula ao automatico deferimento.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO
Art 82 A substituicao devera ser protocolada pelo Diretor da area, direcionada a Geréncia de Gestao

de Pessoas para conhecimento e analise dos critérios.

Art 92 O Diretor Presidente realizard a analise considerando a adequacao do periodo de auséncia, a

disponibilidade e a competéncia do funcionario sugerido para a substitui¢do.

Art 10 Em casos excepcionais ou urgentes, o Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor da Area,
podera proceder com a substituicdo, sem a necessidade de pedido formal, desde que devidamente

fundamentado.

Art 11 Uma vez deferido sera procedida a publicacdo da Portaria e comunica¢do ao empregado

temporariamente designado.

Art 12 A substituicdo terd vigéncia pelo prazo fixado na solicitacdo inicial e aprovado. Havendo

necessidade de alteracdo, novo processo devera ser iniciado.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 13 Eventuais casos omissos serao analisados pelo Diretor Presidente, em conjunto com a

Geréncia de Gestdo de Pessoas, com base nos principios bdsicos da Administracdo Publica.
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