Diario Oficial Certificado Digitalmente
O Dapartamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da
de autenticdade deste documento. desde que visualizado atraves 0o site
tpifww imprensaoicial.pr. gow.br

Dia rioOF] CIAL Parani

Poder Knecative Estadual

42feira | 12/Ago/2020 - Edigdo n° 10748 | 3 |

I Poder Legislativo

Lei n° 20.284
Data 7 de agosto de 2020.

Altera o art. 8° da Lei n® 17.895,

de 27 de dezembro de 2013, ¢ cria o quadro de
empregos em comissdo no dmbito da
Administragdo dos Portos de Paranagua ¢
Antonina, conforme especifica.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 8° da Lei n° 17.895, de 27 de dezembro de 2013, passa vigorar com

as seguintes alteragdes:
Art. 8 O regime juridico do pessoal da APPA sera o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.
§ 1° A contratagdo de pessoal efetivo da APPA far-se-a por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, excetuadas as nomeagdes para em-
prego de provimento em comissao.
§ 2° Aos ocupantes de empregos comissionados serdo aplicados os acordos e
convengdes coletivas de trabalho, sendo vedada a concessdo de aumento de
saldrios por instrumento de negociagdo.
§ 3° A APPA podera promover contratagdo de pessoal por periodo determi-
nado, nos termos do que autoriza a legislagdo trabalhista, cujos contratos
terdo dura¢io maxima e improrrogavel de até dois anos, mediante processo
seletivo publico que observe os principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
§ 4° Autoriza a APPA estabelecer convénios de cooperagio técnica com Or-
ghos e entidades da administragdo piblica, destinados a permitir a utilizagio,
por prazo determinado, de servidores de outros orgdos e entidades para via-
bilizar as atividades técnicas e administrativas indispensaveis ao seu funcio-
namento inicial. (NR)

Art. 2° Cria, na estrutura administrativa da Administragdo dos Portos de Paranagua
e Antonina, o Quadro de Empregos em Comissdo, com 24 (vinte e quatro) vagas
exclusivas para empregados publicos de carreira e 98 (noventa ¢ oito) vagas que
podem ser ocupadas por cidaddos de reputagéo ilibada sem vinculo com o Estado,
bem como sua respectiva tabela salarial, na forma dos Anexos I ¢ II desta Lei.

§ 1° Ressalvados os cargos de Diretor Executivo e Diretor-Presidente, previstos
no Estatuto Social da APPA, os empregos em comissdo estardo limitados as de-
nominagdes e salarios nos termos dos Anexos I e II desta Lei, sendo que sobre
estes deve incidir o adicional de risco previsto na Lei Federal n® 4.860, de 26 de
novembro de 1965.

§ 2° Os valores expressos no Anexo II desta Lei tém como referéncia os termos
estabelecidos no ACT APPA 2018/2019 e serdo reajustados nos moldes dos acor-
dos subsequentes.

§ 3° Néo poderao ser cumulados os proventos mencionados no Anexo IT desta Lei
com outras fungdes gratificadas.

§ 4° O empregado efetivo nomeado em emprego comissionado devera optar por
uma das remuneragdes.

§ 5° Veda a nomeagdo, para os empregos previstos nesta Lei, de qualquer pessoa
que possua grau de parentesco, até o terceiro grau, com Presidente, Diretores ¢
membros do Conselho de Administragdo da APPA.

§ 6° As atribuigdes dos empregos em comissdo de que trata esta Lei estdo previstas
em seu Anexo III, sem prejuizo de suplementagdo através do Regimento Interno
da APPA.

§ 7° Os empregos em comissdo sdo alocados nos seguintes grupos:

I - Empregos de Assessoramento: cabe aos Assessores o cumprimento das ordens
emanadas das autoridades assessoradas, coordenacdo da agenda de atividades e
compromissos do assessorado;

II - Empregos de Geréncia e Coordenagdo: cabe aos Coordenadores e Gerentes
chefiar os empregados nas diversas areas de atuacdo da APPA;

III - Superintendente de Governanga: cabe ao Superintendente de Governanca
a chefia, coordenagdo e execugdo das atividades destinadas ao cumprimento de
normas legais e regulamentares da APPA, a fim de garantir o cumprimento de
seus objetivos e diretrizes institucionais, evitando, detectando e tratando qualquer
desvio ou desconformidade que possa ocorrer;

IV — Secretario-Geral da Presidéncia: assistir diretamente o Diretor-Presidente:

a) na supervisdo e na execucdo das atividades administrativas da Presidéncia;

b) no acompanhamento da gestdo das Diretorias Executivas;

¢) nas a¢des de modernizagdo dos Portos;

d) na orientagdo das escolhas das estratégias de economicidade, simplificagdo,
cficiéncia e exceléncia de gestao dos Portos, consideradas a situagdo atual ¢ as
possibilidades para o futuro.

Art. 3° A fim de garantir a presenca equinime dos empregados de carreira na es-

trutura organizacional da APPA, cada Diretoria, inclusive, Presidéncia, deve obri-

gatoriamente reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) de suas vagas comissio-
N PR

Art. 4° Sdo requisitos para o provimento de empregos comissionados no ambito
desta empresa:

I - idoneidade moral e reputagao ilibada;

1I - formagéo académica de nivel superior; ¢

IIT - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de
1990.

§ 1° Os empregados publicos efetivos da APPA admitidos nos cargos de nivel
médio ou técnico que forem designados para vagas comissionadas, a critério da
Diretoria Colegiada da APPA, poderdo ser dispensados do requisito previsto no
inciso II do caput deste artigo.

§ 2° Para provimento dos empregos comissionados do grupo assessoramento, a
critério da Diretoria Colegiada da APPA, podera ser dispensado o requisito previs-
to no inciso II do caput deste artigo.

§ 3° Os ocupantes dos empregos comissionados deverdo informar prontamente a
superveniéncia da restrigdo de que trata o inciso III do caput deste artigo a autori-
dade responsavel por sua nomeagdo ou designagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dota-
¢Oes orgamentarias proprias da APPA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio do Governo, em 7 de agosto de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO DA APPA
Denominagao Simbolo Quantidade
Assessor | CC 02 5
Assessor Il CC 03 3
Assessor Il CC 04 3
Assessor IV CC 05 5
Assessor V CC 06 5
Assessor VI CCc o7 5
Assessor Especialista CC 09 6
Assessor Especial Presidéncia CC 12 1
Assessor Especial Porto de Antonina CC12 1
Coordenador | CC 05 9
Coordenador Il CC 06 16
Coordenador I cco7 27
Coordenador IV CC 08 11
Coordenador V CC 09 2
Gerente | CC 08 1
Gerente |l CC 09 3
Gerente Il CcCc10 16
Gerente IV CC 11 1
Superintendente de Governanga CC 11 1
Secretario Geral da Presidéncia CC 13 1
ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS EM COMISSAO DA APPA
Simbolo Valor (R$)
CC 02 4.775,31
CC 03 5.266,96
CC 04 5.824,01
CC 05 6.440,21
CC 06 7.115,51
CcC o7 7.892,48
CC 08 8.746,09
CC 09 8.888,24
CC 10 10.757,31
CC 11 14.582,23
CC 12 16.825,65
CC 13 18.508,22
ANEXO Il

TABELA DE PERFIL PSICOGRAFICO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Denominagéo Descricdo das atribuicées

Assessor | - prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for
designada (o);

- organizar arquivos das documentacdes oficiais;

- responsavel pelo atendimento telefénico, recepgao e apoio
de clientes internos e externos;

- transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas
e explanagbes, conforme solicitadas pelo Diretor;

- assegurar que a Diretoria seja suprido de material de
consumo e outros necessarios ao desenvolvimento de suas
tarefas;

- zelar pelos interesses materiais e morais dos Portos do

Parana:
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Assessor ||

- prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for
designada (o);

- planejar viagens solicitadas pela Diretoria Executiva;

- realizar a avaliagdo e a selegdo de correspondéncias para
fins de encaminhamento superior;

- preparar todos 0s recursos necessarios para a realizagéo
de reunides pela Diretoria Executiva;

- propor cronograma de reunides e eventos;

- providenciar atas das reunioes;

- complementar, analisar e operar as informagdes levantadas
para obter o prosseguimento de procedimentos,
acompanhando-os em todas as suas fases;

- executar as atribuicdes que lhe forem delegadas efou
definidas em normas especificas;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor llI

- exercer atribuicdbes de assessoramento em fungbes
compativeis com a area de competéncia, respeitada a
respectiva area de formagdo académica ou experiéncia
profissional de cada ocupante;

- preparar encaminhamento (despacho) em processos e dar
o devido encaminhamento;

- transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas
e explanagdes, conforme solicitadas pelo seu superior
imediato;

- elaborar textos e outros documentos oficiais;

- proporcionar apoio administrativo a Diretoria Executiva;

- elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

- elaborar minutas de correspondéncias a serem assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva;

- assessorar a Diretoria executiva na
procedimentos averiguatorios;

- executar as atribuicbes que lhe forem delegadas efou
definidas em normas especificas;

- desenvolver outras atividades correlatas.

realizagdo de

Assessor [V

- promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agoes
inovadoras com os demais 6rgéos e unidades administrativas
do porto;

- desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento das unidades do porto,
para constante aperfeigoamento;

- promover a realizagao de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagédo aos resultados obtidos na execugéo
de planos, programas, projetos e atividades planejadas;

- assessorar as diretorias no planejamento, ordenacéo e
controle de seus programas de trabalho, bem como na rotina
administrativa pertinente;

- executar as atribuicdes que lhe forem delegadas efou
definidas em normas especificas;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor V

- assessorar as diretorias na implantagdo e no
acompanhamento de planos e programas em sua area de
competéncia;

- assessorar tecnicamente, estudando a matéria, consultando
normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros
documentos, procurando instruir procedimentos administrativos
internos;

- fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados na
coordenadorias de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;

- promover a elaboragédo de estudos, pesquisas e projetos, e
implementar agbes na esfera de competéncia das
coordenadorias, visando o aperfeicoamento da atuagdo dos
Portos do Parana;

- redigir e elaborar manifestagdes,
informacdes sobre as questdes solicitadas;
- prestar orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos;

- realizar a conferéncia, a andlise, a conciliagéo, o registro, a
organizagdo e a guarda ou tramitagdo de informagdes e
documentos inerentes aos processos sob sua responsabilidade,
a fim de garantir a exatiddo dos relativos dados, a atualizagédo
dos sistemas de controle e o atendimento aos prazos e padrées
previstos;

- assessorar as coordenadorias na rotina administrativa
pertinente, no acompanhamento de processos e no atendimento
de autoridades dos trés niveis de governo;

- assessorar as coordenadorias no planejamento, ordenacgéo e
controle de seus programas de trabalho, bem como na rotina
administrativa pertinente;

- zelar pelos interesses materiais e morais do Portos do Parana;
- executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e/ou
definidas em normas especificas;

- desenvolver outras atividades correlatas.

pronunciamentos e

Assessor VI

- manter articulagdo com o6rgdos e entidades publicos e
privados que atuem em areas de interesse do Porto;

- atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a integragéo de sua equipe e desta com outras
areas;

- acompanhar o desempenho da equipe e a execugao das
acdes integrantes do plano de metas da Diretoria;

- executar os poderes delegados pela Diretoria no &mbito dos
temas e matérias abrangidos por esta;

- fomentar a boa atuagédo dos gestores, de modo a viabilizar
o alcance dos resultados planejados para a area;

- promover a realizagdo de estudos técnicos e de andlises
especializadas e a elaboragdo de projetos especiais de
interesse da Companhia;

- assessorar os diretores na elaboragdo de normas e
procedimentos para a execucgéo das atividades da area onde
atua;

- preparar relatérios gerenciais e analiticos para fornecer
subsidios na tomada de decisbes, visando otimizagdo de
fluxos, aplicagdo de recursos materiais e financeiros,
desenvolvendo a eficacia na prestagao de servigos e demais
processos de gestao;

- desenvolver acoes. critérios e controles para orientar a

- zelar pelos interesses materiais e morais do Porto;

- assessorar a Diretoria na rotina administrativa pertinente, no
acompanhamento de processos e no atendimento de
autoridades dos trés niveis de governo;

- assessorar os diretores no planejamento, ordenacéo e
controle de seus programas de trabalho, bem como na rotina
administrativa pertinente;

- executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e/ou
definidas em normas especificas;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor
Especialista

- executar os poderes delegados pela Diretoria no ambito dos
temas e matérias de sua competéncia;

- coordenar estudos e agdes técnicas visando a
modernizagdo, ao aperfeicoamento institucional e a
implementagdo de projetos com o objetivo de otimizar a
utilizagdo de recursos humanos, fisicos e materiais do Porto;
- promover a integragdo e a articulagéo de iniciativas e agbes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades
administrativas;

- coordenar a coleta, a analise e o tratamento de informagdes
sociais, politcas e econdmicas para dar suporte as
atividades, programas e metas institucionais;

- assessorar a Diretoria no desenvolvimento de suas
atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

- proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias
especificas, mediante solicitacdo da Diretoria;

- planejar, coordenar e implementar as agdes na area de
competéncia da respectiva Diretoria;

- atuar, mediante designagdo, junto a 6rgdos ou unidades
administrativas, para o cumprimento de tarefas especiais;

- atender as solicitagbes da Diretoria referentes a
organizagdo de solenidades e eventos sociais de carater
oficial;

- desenvolver agdes, critérios e controles para orientar a
composigéo de processos administrativos em sua area, com
objetivo de racionalizar, desburocratizar, acompanhar e
registrar seu andamento e concluséo;

- zelar pelos interesses materiais e morais do porto;

- prestar a Diretoria as informagdes que forem solicitadas;

- representar os diretores nos assuntos de interesse do
Porto, por designagdo ou delegagao;

- atuar em processos e atribuigdes que envolvem entidades
dos trés niveis de governo;

- assessorar os diretores em trabalhos técnicos para
captacdo de recursos e de elaboragdo de projetos e
programas, desenvolvidos em conjunto com as demais
assessorias;

- desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e

responsabilidade, que exijam conhecimentos técnicos
abrangentes;
- atuar como articulador e difusor de informagdes,

assegurando a qualidade, a seguranga e a credibilidade da
comunicagao interna;
- desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor Especial
da Presidéncia

- assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem
designados;

- assistir ao Presidente na organizagédo e no funcionamento
do Gabinete da Presidéncia;

- auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com os ¢rgdos e entidades publicas e
privadas;

- assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem
discutidos e deliberados nas reunides em que participe o
Presidente;

- assessorar o preparo dos expedientes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente;

- assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as
medidas necessarias para a sua realizagao;

- realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

- controlar e assessorar a tramitagdo de documentos,
projetos, processos e demandas de interesse do Presidente,
bem como transmitir aos diretores e empregados as ordens e
comunicados do Presidente;

- exercer outras atividades correlatas.

Assessor Especial
da Presidéncia no
Porto de Antonina

- assessorar o Presidente e a Diretoria Executiva em temas
relacionados ao Porto de Antonina-PR;

- auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com os ¢érgdos e entidades publicas e
privadas no ambito do Porto de Antonina-PR;

- realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia
relacionados ao Porto de Antonina-PR;

- atuar ativamente nas agdes de modernizagdo do Porto de
Antonina;

- atuar consultivamente nas escolhas das estratégias de
economicidade, simplificagdo, eficiéncia e exceléncia de
gestéo do Porto de Antonina, consideradas a situagdo atual e
as possibilidades para o futuro;

- mediar conflitos administrativos internos e externos, com
vistas a solugdo de problemas e a perfeita harmonia entre o
Porto e a comunidade de Antonina-PR;

- fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia e executar
as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que
para isso for designado;

- manter-se a disposicdo da Presidéncia para resolugdo de
questdes internas e externas;

- exercer outras atividades correlatas.

Coordenadores | a
\

- programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva Coordenadoria, de acordo com o
regimento interno dos Portos, com as diretrizes estratégicas
tracadas pela Diretoria Executiva e sob as orientagdes e
determinagdes da autoridade hierarquica superior;

- promover contatos com os diversos setores envolvidos com
os sistemas e programas de responsabilidade da respectiva
Coordenadoria Setorial, necessarios ao desenvolvimento
nlena dac atividades*
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- promover reunides com os empregados para distribuicao
das atividades operacionais da respectiva Coordenadoria
Setorial;

- submeter a consideragdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia;

- desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo de
chefia e coordenagao.

- executar as atribuigbes que lhe forem delegadas efou
definidas em normas especificas.

- gerenciar e assessorar os empregados sob sua subordinagéo,
de acordo com o regimento interno dos Portos, proporcionando
o correto desenvolvimento dos trabalhos;

- gerenciar as chefias sob sua responsabilidade;

- planejar, supervisionar e orientar as atividades das
coordenadorias da &rea, assegurando o adequado controle
sobre todos os processos existentes;

- verificar, o andamento das atividades desenvolvidas pelas

Gerentes | a IV

coordenadorias, mantendo-se informado e tomando
providéncias que se fizerem necessarias para o seu bom
andamento;

- definir, junto & Diretoria, estratégias de atuacéo relacionadas
ao setor, garantindo o planejamento, a execugédo e o controle
dos processos sob sua responsabilidade, com maior eficiéncia;

- emitir relatérios e afins;

- executar as atribuigbes que lhe forem delegadas e/ou
definidas em normas especificas.

Superintendente | - coordenar e executar as atividades destinadas ao
de Governanga | cumprimento de normas legais e regulamentares da APPA, a
fim de garantir o cumprimento de seus objetivos e diretrizes
institucionais, evitando, detectando e tratando qualquer desvio
ou desconformidade que possa ocorrer;

- direcionar, coordenar e orientar e executar as agdes
corporativas referentes aos assuntos Controle Interno, Riscos
Operacionais, Conformidade e Riscos de Fraudes e Corrupgéo,
Governanga Corporativa e Indicadores de Governanga
Corporativa.

- desenvolver atividades relacionadas a Governanga
Corporativa, compreendendo o registro e divulgacdo de
informagdes e de documentos oficiais e auxilio na preparagéo
de documentos em geral que suportem reunides de Orgaos
Estatutarios (Diretoria Colegiada, Conselhos de Administragéo e
Fiscal).

- atender solicitagdes dos Orgéos Estatutarios no que concerne
ao risco de cada atividade;

- analisar e avaliar os relatérios de monitoramento de risco
conforme legislagdo em vigor;

- avaliar, analisar e acompanhar o cumprimento da Politica de
Investimentos; .

- supervisionar, em conjunto com a Area de Compliance, a
elaboragdo e disponibilizagdo mensal dos relatdrios gerenciais;

- executar as atribuigbes que |he forem delegadas e/ou
definidas em normas especificas.

Secretario-Geral | - coordenar as atividades administrativas do gabinete do
da Presidéncia Presidente, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as
aos demais cargos do Gabinete;

- atuar na superviséo e na execugdo das atividades
administrativas da Presidéncia;

- acompanhar a gestdo das Diretorias Executivas;

- atuar ativamente nas agdes de modernizagdo dos Portos;

- atuar consultivamente nas escolhas das estratégias de
economicidade, simplificagéo, eficiéncia e exceléncia de gestdo
dos Portos, consideradas a situagdo atual e as possibilidades
para o futuro;

- mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas
a solugédo de problemas e a perfeita harmonia entre o Porto e a
comunidade em geral;

- fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso
for designado;

- manter-se a disposigdo da Presidéncia para resolugéo de
questdes internas e externas.

71890/2020
Lei n® 20.285

Data 12 de agosto de 2020.

Dispde sobre a doagdo de ciclos apreendidos
por ato administrativo ou de policia,
para institui¢des ndo governamentais.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os ciclos apreendidos por ato administrativo ou de policia, quando ndo
reivindicados por seus proprietarios e apds cumpridas as formalidades legais, po-
derdo ser doados a instituicdes ndo governamentais que os utilizem para projetos
sociais, inclusive transformando-os em outros objetos.

§ 1° Para efeitos desta Lei, entende-se por ciclo o veiculo de pelo menos duas
rodas movido a propulsdo humana.

§ 2° Sao considerados ndo reivindicadas os ciclos que permanecerem em deposito
do Poder Publico por prazo superior a noventa dias, sem sua reclamagao por parte
do proprietario munido de documentagdo comprobatodria desta condigao.

§ 3° Veda a doagdo de ciclos relacionados & investigagdo ou processo criminal pendente.
Art. 2° As entidades interessadas em receber a doagdo deverdo manifestar-se pe-
rante o Poder Publico.

Art. 3° A donataria que falsear a finalidade social da utilizagao do ciclo e receber
doacdo com o intuito exclusivo de comercializar o bem estara sujeita a multa de 5
UPF/PR (cinco vezes a Unidade Padrao Fiscal do Parand), sem prejuizo da apura-
¢do criminal da conduta de seus representantes.

Paragrafo tnico. A donataria que desviar a finalidade da doagdo nos termos do

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei para garantir
sua fiel execugdo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo, em 12 de agosto de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Ricardo Arruda
Deputado Estadual
71891/2020

Lei n° 20.286
Data 12 de agosto de 2020.

Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito do
Estado do Parana ao Senhor Adriano Rocha Lago.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito do Estado do Parana ao Senhor
Adriano Rocha Lago.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo, em 12 de agosto de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Michele Caputo
Deputado Estadual
71892/2020

Lei n° 20.287
Data 12 de agosto de 2020.

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao
Centro de Apoio a Pacientes Oncologicos
Dr. Bezerra de Menezes, com sede no
Municipio de Curitiba.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Centro de Apoio a Pacientes On-
cologicos Dr. Bezerra de Menezes - CAPO, com sede no Municipio de Curitiba.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo, em 12 de agosto de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Delegado Recalcatti
Deputado Estadual
71893/2020

Lei n° 20.288
Data 12 de agosto de 2020.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a
Amigo Focinho Associagao Protetora de
Animais de Quedas do Iguagu, com sede no
Municipio de Quedas de Iguagu.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a8 Amigo Focinho Associagao Proteto-
ra de Animais de Quedas do Iguagu, com sede no Municipio de Quedas do Iguagu.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo, em 12 de agosto de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil



