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B Administracdo dos Portos de Paranagud e Antonina - APPA

Resolugao Normativa CONSAD APPA n° 01 de 30 de margo de 2017

Altera a Resolugdo Normativa CONSAD APPA n° 01 de 30 de junho de 2016.

A Administra¢do dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA, no uso de suas atribuigdes previstas nos Decretos Estaduais n.° 11.562/2014 ¢ 4.881/2016 e,
CONSIDERANDO a Deliberagdo CCEE n° 007/2017 do Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCEE, constante do Protocolo n® 14.365.783-3; ¢

CONSIDERANDO a Deliberagio do Conselho de Administragio (CONSAD) da Administragéo dos Portos de Paranagud e Antonina — APPA na sua 31* Reunido
Ordinaria, realizada em 30 de margo de 2017;

RESOLVE:

Alterar a Resolugdo Normativa CONSAD APPA n° 01 de 30 de junho de 2016, na forma desta Resolugdo e seus Anexos.

Art. 1° Os artigos 3° e 21 da Resolugdo Normativa CONSAD APPA n° 01 de 30 de junho de 2016 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
AT 3% e

1T — Quadro Suplementar em Extingdo (ANEXO III):

1. Bloco I — Empregados inelegiveis;

2. Bloco II — empregados publicos admitidos sem concurso publico e detentores da estabilidade prevista no artigo 19 do ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS — ADCT;

3. Tabela salarial do PUCS/1990.”
“Art. 21. O Quadro Suplementar em Extingao ¢ transitorio (pro tempore), em vias de extingdo, e ¢ composto por dois blocos:
a) Bloco I - empregados piiblicos ocupantes dos cargos extintos do PUCS/1990 e que ndo preencham os requisitos de elegibilidade;

b) Bloco II - empregados publicos atualmente ocupantes de emprego publico sem a realizagdo do competente concurso publico, detentores de estabilidade prevista no
artigo 19 do ADCT.”

Art. 2° O Anexo IV da Resolugdo Normativa CONSAD APPA n° 01 de 30 de junho de 2016, que trata dos Cargos Comissionados, fica substituido pelo Organograma
instituido e aprovado por este Conselho de Administra¢do em sua 1* Reunido Ordindria, realizada em 25 de setembro de 2014, bem como pela respectiva Tabela Salarial
devidamente atualizada com os reajustes salariais concedidos pela APPA.

Art. 3° Emrazdo das alteragdes descritas nos arts. 1° e 2° da presente Resolugdo, a Resolugdo Normativa CONSAD APPA n° 01 de 30 de junho de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“RESOLUGAO NORMATIVA CONSAD APPA N° 01 DE 30 DE JUNHO DE 2016

Aprova o Quadro Geral de Pessoal da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA, instituindo seu novo Organograma, Plano de Cargos e Salarios, o
Quadro Suplementar em Extingdo, e dos Cargos Comissionados e da outras providéncias.

A Administragdo dos Portos de Paranaguéa e Antonina - APPA, no uso de suas atribuig¢des previstas nos Decretos Estaduais n.° 11.562/2014 ¢ 4.881/2016 e,

CONSIDERANDO a necessidade do Governo Estadual em dar respostas a sociedade da organizagao administrativa da APPA, na qualidade de executora da delegagdo dos
Portos de Paranagua e Antonina pela Unido ao Estado do Parana, em especial no atendimento do principio constitucional da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer uma estrutura organizacional e salarial adequada aos desafios e exigéncias da atividade de Autoridade Portuaria,
previstas na Lei n° 12.815/2013 e Convénio de Delegagao dos Portos de Paranagua e Antonina n°37/2001 firmado entre a Unido e o Estado do Parana;

CONSIDERANDO o TAC n° 74/2014, firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido e o Ministério Publico Estadual e 0 TAC n°® 315/2015, firmado com o
Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento das determinagdes da CPI dos Portos de Paranagua e Antonina;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as reiteradas recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
— ANTAQ;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer os critérios de previsao, qualitativa e quantitativamente, dos recursos humanos, delimitando atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes a cada cargo, bem como as suas especificagdes;

CONSIDERANDO que a contratagdo de empregados publicos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT deve obedecer ao disposto no artigo 37, 11, da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade do aprimoramento constante da gestdo, estabelecendo politicas que incentivem o crescimento profissional e o reconhecimento pelos
resultados alcangados;

CONSIDERANDO que os cargos do Plano Unico de Cargos e Salarios — PUC’s decorrem do Decreto Estadual n.° 7.447.90, sem relagio com as novas competéncias
estabelecidas para a Autoridade Portuaria conforme disposto na Lei n.° 12.815/2013, ndo possuem o grau de complexidade exigido pela mencionada Lei, ndo possuem
condigdes de atender a ANTAQ na forma da Lei n.° 10.233/2011 e ndo atendem as exigéncias do ISPS Code firmadas pelo Brasil na Resolugao n.° 2 da Conferéncia da
Organizagdo Maritima Internacional (IMO);

CONSIDERANDO O comando do artigo 3° do Decreto Estadual n.° 11.562/2014 de 03 de julho de 2014;

E, finalmente, CONSIDERANDO as competéncias do CONSAD previstas no artigo 15, incisos I e XVIIL, do Estatuto da APPA — Decreto Estadual n® 11.562/2014 e no
artigo 23, inciso XXI, do Estatuto da APPA — Decreto Estadual n° 4.881/2016;

RESOLVE:

Aprovar o Quadro Geral de Pessoal da APPA, compreendendo seu Organograma, o Plano de Cargos e Salarios, o Quadro Suplementar em Extingdo e dos Cargos
Comissionados, e dar outras providéncias, na forma desta Resolugdo e seus Anexos.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Quadro Geral de Pessoal da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina— APPA, compreendendo o Organograma, o Plano de Cargos e
Salarios — PCS dos Empregados Publicos, o Quadro Suplementar em Extingéo e dos Cargos Comissionados, fundamentado nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia e, tendo como objetivo maior, a valoriza¢do profissional do empregado publico.

Art. 2°. O Quadro Geral de Pessoal da Administra¢do dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA sera gerido em conformidade com as seguintes diretrizes gerais:
1 - Valorizagéo do empregado publico e sua contribuigdo para o crescimento e desenvolvimento da APPA;

1I — Melhorar continuamente os resultados globais dos Portos de Paranagua e Antonina, através da modernizagdo da gestéo e do aumento da qualidade e da produtividade,
gerando eficiéncia.

Art. 3°. O Quadro Geral de Pessoal instituido por esta Resolug@o regulamenta e contempla os seguintes assuntos:
I - Organograma (ANEXO I);

1T — Plano de Cargos e Salarios (ANEXO II):

a) Niveis, Cargos e Fun¢des (Manual das Descrigdes de Cargos e Fungdes da APPA);

b) Tabela Geral de Salarios;

c) Vagas;

d) Sistema de progressao horizontal.

1T — Quadro Suplementar em Extingdo (ANEXO III):

1. Bloco I - Empregados inelegiveis;

2. Bloco II — empregados publicos admitidos sem concurso publico e detentores da estabilidade prevista no artigo 19 do ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS — ADCT;

3. Tabela salarial do PUCS/1990.

IV — Dos Cargos Comissionados (ANEXO IV - tabela de cargos comissionados, vagas e salrios).

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art.4°. Ficam instituidos na estrutura do Quadro Geral de Pessoal da APPA:

I - Plano de Cargos e Salarios — PCS, com as respectivas atribui¢des e posicionamento na estrutura hierarquica — ANEXO 1I;

11 — Quadro Suplementar em Extingdo — QSE, até que se complete sua total vacéncia — ANEXO III;

III — Dos Cargos Comissionados — CC, com as respectivas atribuigdes, requisitos para ocupagao e posicionamento na estrutura hierarquica — ANEXO IV.
CAPITULO III

DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 5°. Os empregos publicos previstos no PCS sdo acessiveis aos brasileiros ou estrangeiros na forma da lei, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, e sua
investidura no emprego piblico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 6°. Os empregados publicos sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n° 17.895/2013 e pelas normas de
direito administrativo.

Art. 7°. O ingresso dar-se-a:

I - por investidura, quando se tratar de emprego publico do PCS, obedecidos a ordem de classificagdo no concurso publico e o prazo de sua validade;
1T — nomeagao, para cargo de provimento em comissio, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 8°. Os cargos em comissao instituidos nesta Resolugdo sdo de recrutamento amplo, exercidos por pessoas fisicas de confianga da administragdo.
CAPITULO IV

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 9°. Para efeitos do Quadro Geral de Pessoal, consideram-se as seguintes terminologias:

I - Ambiente organizacional: 4rea especifica de atua¢do do empregado, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

11— Quadro Geral de Pessoal: ¢ a for¢a de trabalho ou contingente de pessoas necessario para a concretizagdo da presta¢do de servigos publicos da APPA;

11T - Empregado publico: ¢ toda pessoa fisica (brasileiros ou estrangeiros na forma da lei), que, mediante concurso publico ou nomeagdo para cargo em comissao, presta
servigos de forma pessoal e néo eventual & Administragdo Publica, pelo regime juridico da CLT e pelas normas de direito administrativo;
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IV — Cargo em comissao: que se destina a atender a encargos de direg@o, chefia e assessoramento, provido mediante livre escolha da administrag@o, podendo esta recair em
pessoa estranha @ APPA, em empregado ocupante de emprego do PCS ou do QSE, sempre de livre nomeagao e exoneragao;

V — Elegivel ao PCS/2016 — todo empregado da APPA que tenha ingressado em seu quadro através de concurso piblico e que preencha os requisitos de elegibilidade
previstos nestas Resolugdo;

VI - Movimentagdo: ¢ a passagem do empregado da situagdo em que se encontrava no plano anterior — PUCS/1990 para o novo plano — PCS/2016 ou QSE;

VII - Nivel: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formagéo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII - Tabela Salarial: ¢ o conjunto de referéncias salariais hierarquicamente organizadas;
IX — Faixa salarial: conjunto de salarios basicos adotados para um determinado nivel de cargos, delimitado por um valor minimo e maximo;

X — Avaliagdo e acompanhamento de desempenho: aferigdo do grau de atendimento do empregado aos padrdes de comportamento e produtividade exigidos pela APPA e
constitui estimulo a melhoria dos resultados do seu trabalho;

XI — Progresséo horizontal: movimentagdo do empregado para a faixa salarial seguinte, obedecidos os requisitos desta Resolugao;

XII — Investidura: ato administrativo de preenchimento do emprego piblico;

XIII — Nomeagdo: ato pelo qual a Administragdo Piblica faz a designagdo da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo em comissdo;
XIV — Tarefa: conjunto de agdes ou operagdes que se constitui parte do trabalho realizado por um empregado;

XV —Salario: retribui¢do pecuniaria mensal paga ao empregado publico como contraprestagdo pelo servigo prestado, correspondente ao nivel/cargo/faixa em que o
empregado estiver posicionado na tabela salarial respectiva (PCS, QSE ou PCC);

XVI - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos salarios constituidos em carater definitivo ou transitorio;

XVII — Cargos extintos: cargos previstos no Decreto Estadual n.® 7447/1990, revogado pelo Decreto Estadual n.° 11.562/2014 — ndo guardam aderéncia a figura de
Autoridade Portuaria da APPA, aos métodos atuais de trabalho, que ndo possuem o mesmo nivel de escolaridade, complexidade, responsabilidade e competéncia;

XVIII - Dimensionamento: processo de identificagdo e analise quantitativa e qualitativa da for¢a de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais,
considerando as inovagdes tecnologicas e modernizagio dos processos de trabalho no ambito da APPA.

CAPITULO V
DO ORGANOGRAMA

Art. 10. O Organograma da APPA representa a sua estrutura formal, destacando as principais unidades funcionais, a hierarquia e as relagdes de comunicagdo entre elas.
Seu detalhamento encontra-se no Anexo I desta Resolug@o.

CAPITULO VI

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS — PCS

Art. 11. O Plano de Cargos e Salarios tem por finalidade primordial desenvolver as pessoas e, concomitantemente, o alcance dos objetivos da APPA e do interesse publico.
Art. 12. O PCS necessita ser permanentemente analisado e atualizado, buscando adequé-lo as necessidades da APPA.

1— A responsabilidade pela execugdo e proposi¢do de atualizagdo das normas, dimensionamento e critérios aqui estabelecidos compete a Diretoria Administrativa e
Financeira, em conjunto com a Geréncia de Pessoas, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

a) demandas institucionais;
b) proporgao entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Quadro Geral de Pessoal;
¢) inovagdes tecnologicas; e
d) modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da APPA; e
¢) mudangas de competéncias legais da APPA.
1I - a proposta sera levada a apreciagdo da Diretoria Executiva, que a submetera a deliberagdo e aprovagdo do CONSAD.

Art. 13. O ingresso nos cargos do Plano de Cargos e Salérios far-se-a no 1° (primeiro) nivel de faixa salarial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os requisitos estabelecidos no Anexo II desta Resolugao.

Paragrafo unico. O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagéo especializada e a experiéncia profissional,
os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 14. O Plano de Cargos e Salarios — PCS da APPA ¢ composto por 3 (trés) niveis, 4 (quatro) cargos ¢ 12 (doze) fungdes, divididos e ordenados de acordo com:
1 — os requisitos de formagdo escolar necessarios ao cumprimento do padrdo de desempenho determinado pela APPA;

11 — a natureza das atividades que compdem cada fun¢do, considerando a complexidade, responsabilidades, competéncias e demais requisitos do Manual das Descri¢des de
Cargos e Fungdes da APPA.

Paréagrafo inico. O dimensionamento do PCS esta contido no ANEXO II.

Art. 15. Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o PCS, sem prejuizo das atribuig¢des especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

1 - planejar, organizar e executar as atividades inerentes as suas fungdes;
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1I - executar tarefas especificas, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de Autoridade Portuaria da APPA.
Paragrafo Gnico. As atribui¢des gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

Art. 16. A remuneragéo dos integrantes do Plano de Cargos e Salarios serd composta do salario basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrio salarial do
nivel/cargo/faixa ocupado pelo empregado, acrescido de demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei e/ou norma coletiva de trabalho.

Art. 17. Os salarios basicos do Plano de Cargos e Salarios estdo estruturados na Tabela Geral de Salarios do Anexo II desta Resolug@o.
Paragrafo Ginico. Sobre os salarios basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos por norma coletiva de trabalho.

Art. 18. Os empregados integrantes do PCS, mediante iniciativa da administragdo, farao jus a progressao horizontal dentro do mesmo nivel/cargo para a faixa salarial
imediatamente seguinte, observando:

I. o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;
II. aprovagdo em avaliagdo de desempenho;
III. disponibilidade financeira e orgamentaria.
Art. 19. O adicional por tempo de servigo sera devido sobre o salario base nos seguintes termos:

1. Ao final do periodo de 2 (dois) anos de servigo efetivo prestado @ APPA, o empregado faré jus a um adicional de 2% (dois por cento) calculado sobre o salario base até
completar 10% (dez por cento);

II. Completados 10% (dez por cento), o adicional passara para 1% (um por cento) do salario base na forma de anuénio a partir do 11° (décimo primeiro) ano até completar
o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de adicional de tempo de servigo.

Paragrafo inico. Os empregados elegiveis na forma desta Resolugdo, manterdo incélume a contagem do tempo para fins de calculo do adicional de tempo de servigo
provenientes do Plano anterior.

CAPITULO VIIDO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO — QSE

Art. 20. Integram o Quadro Suplementar em Extingdo — QSE da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA os empregados piblicos que ingressaram na
APPA sem concurso publico e os empregados inelegiveis.

Paragrafo Ginico. Sdo assegurados aos seus integrantes os direitos e vantagens inerentes aos seus contratos de trabalho.
Art. 21. O Quadro Suplementar em Extingdo ¢ transitorio (pro tempore), em vias de extingdo, e ¢ composto por dois blocos:
a) Bloco I - empregados piiblicos ocupantes dos cargos extintos do PUCS/1990 e que ndo preencham os requisitos de elegibilidade;

b) Bloco II - empregados publicos atualmente ocupantes de emprego publico sem a realizagdo do competente concurso piblico, detentores de estabilidade prevista no
artigo 19 do ADCT.

Art. 22. O empregado integrante do QSE somente podera exercer fungdes inerentes ao seu contrato de trabalho, sendo vedado o exercicio de quaisquer atividades que
impliquem em desvirtuamento do QSE.

Art. 23. A integragdo do empregado publico nos Blocos do Quadro Suplementar em Extingdo — QSE ndo se configura como demissao, nos termos da legislagéo trabalhista,
ndo ensejando o pagamento de verbas rescisorias.

Art. 24. A integragdo nos Blocos do Quadro Suplementar em Extingdo — QSE ndo configura readaptagio funcional, exceto existéncia de redugdo da capacidade laboral
decorrente do acometimento de limita¢do na satde fisica ou mental do empregado, tornando-o impossibilitado de continuar exercendo as atribui¢des originarias de sua
contratagdo.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS COMISSIONADOS - CC
Art. 25. A contratagdo dos empregados publicos para os cargos comissionados ¢ de livre escolha, nomeacao e exoneragdo, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 26. Os cargos comissionados instituidos nesta Resolugdo sdo de recrutamento amplo, exercidos por pessoas fisicas de confianga da administragdo, podendo recair
sobre pessoas estranhas ao quadro de pessoal da APPA, em empregado ocupante de emprego do PCS ou do QSE, sempre de livre nomeagao e exoneragao

Art. 27. A escolha e a nomeagdo para o exercicio de cargos comissionados e a exoneragdo do ocupante far-se-do por atos do Diretor Presidente da APPA.

Art. 28. O salario mensal devido aos ocupantes de cargos em comissdo esta contemplado na tabela de salarios (Anexo IV).

Art. 29. Ao empregado piblico ocupante do cargo em comissdo serdo devidos os mesmos beneficios estabelecidos em norma coletiva de trabalho.

Art. 30. Sdo vedadas as nomeagdes em cargo em comissdo, as pessoas que, em relagdo a quaisquer dos Conselheiros efetivos e suplentes e Diretores:

I — sejam ou tenham sido conjuge, a estes se equiparando o companheiro e a companheira;

II — sejam parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

III - incorrerem em outros impedimentos estabelecidos na Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 29/08/2008.

Art. 31. Néo se incluem nas vedagdes do artigo anterior as contratagdes realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente piiblico e o contratado, desde
que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, ¢ vedada a manutengdo de familiar contratado sob subordinagéo direta do agente publico com o qual tem parentesco.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 32. A movimentagdo do atual empregado da APPA integrante do PUCS/1990 para o PCS/2016 far-se-a por ato do Diretor Presidente da APPA, o que ocorrera em até
90 (noventa) dias contados da publicagdo da presente Resolucdo, obedecidos os critérios de elegibilidade, constituidos por:

1 — concurso;

1l — escolaridade;

III — equivaléncia de natureza, complexidades, responsabilidades e competéncias;

IV —equivaléncia de salarios.

Paragrafo Gnico. Para a integragdo do empregado considerado elegivel, observar-se-a:
1 —tempo de servigo e faixa salarial;

II - lotagéo.

Art. 33. A movimentagio do atual empregado da APPA integrante do PUCS/1990 para o QSE far-se-a através de seu enquadramento por ato do Diretor Presidente da
APPA, o que ocorrera em até 90 (noventa) dias contados da publica¢do da presente Resolugdo.

Art. 34. Os critérios estabelecidos nos artigos 32 e 33 seréo avaliados e validados por uma comissdo especialmente constituida para esse fim pelo Diretor Presidente da
APPA.

Art. 35. A APPA instituird um instrumento especifico de Avaliagdo e Acompanhamento de Desempenho para os empregados em periodo/contrato de experiéncia, ficando
admitidas a ndo renovagdo contratual, a rescisdo contratual e a despedida quando comprovado o desempenho insuficiente ou outro motivo relevante.

Art. 36. As Tabelas Salariais do Quadro Geral de Pessoal deverdo ser corrigidas por forga legal, acordo ou dissidio coletivo, de acordo com a data base da categoria e com
a devida aprovagdo do CONSAD e CCEE.

Art. 38. O regime previdenciario dos empregados publicos da APPA ¢ o Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSAD.

Art. 40. Faz parte integrante desta Resolug@o os anexos I, II, Il e IV.

Art. 41. Esta Resolugdo Normativa entra em na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.”
Art. 4° Esta Resolu¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Sala de Sessdes SEIL, Curitiba, 30 de margo de 2017.

Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA

Estrutura Organizacional Junho - 2016
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Introdugao

Este documento tem por objetivo apresentar a Estrutura Organizacional da APPA, bem como as principais atribui¢des e responsabilidades de suas Geréncias e
Coordenagdes. A revisdo do desenho organizacional teve como motivagéo a transformagdo da APPA em Empresa Piblica e a busca por transparéncia e responsabilizagdo
pelas atribui¢des dos gestores da empresa. A nova estrutura considera insumos obtidos com:

. Atuais gestores da APPA;

. Legislagdo pertinente;

. Plano Estratégico da APPA;

. Melhores praticas de mercado;

. Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa).

A nova estrutura tem por objetivo propiciar que a APPA alavanque seu processo de modernizagdo, de forma alinhada com as seguintes premissas:

. Virtualizagdo dos processos e procedimentos de interagdo com clientes e usuarios das instalagdes portudrias;
. Minimizagao de processos manuais e uso de documentos em midia impressa;

. Eliminagao da atuagdo da APPA na operagio portuaria;

. A APPA exercer seu papel de Autoridade Portuaria, conforme estabelecido na Lei n® 12.815/2013;

. Foco nas atividades de planejamento e monitoramento da execugéo;

. Agilidade e transparéncia nos processos e decisdes;

. Clara atribui¢@o de responsabilidades e responsabilizagdo pelos resultados.

Organograma Geral - Presidéncia - Organograma
Controle Interno

Principais atribuigdes/responsabilidades:

. Planejamento, controle e avaliagdo das atividades de Controle Interno da APPA;

. Emitir relatorios de avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da APPA;

. Proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas, instrugdes normativas, estatutos, regimentos e normas de conduta;

. Acompanhar a promogao da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatiddo, validade e integridade dos dados que serdo utilizados pela organizagao

para tomada de decisdes;

. Definir o escopo dos processos e procedimentos que servirdo de subsidio para a avaliagdo das a¢des executadas de acordo com o plano de trabalho definido;
. Monitorar e acompanhar os mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na
APPA;

. Propor o alerta formal as autoridades administrativas para que instaurem ag¢des destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis

com a pratica da Administragdo Publica e que resultem em prejuizo ao Erario;
. Acompanhar e monitorar a implementagdo das recomendagdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria Geral do Estado;

. Elaborar o plano de trabalho das avalia¢des e monitoramento continuo a serem realizadas, contemplando os objetos definidos pela Coordenadoria de Controle
Interno, pelo Diretor Presidente da APPA, bem como, outros objetos que apresentem riscos nos processos organizacionais;

. Acompanhar e monitorar a implementagéo das recomendagdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

. Participar das discussdes de elaboragido de normas e padronizagio de rotinas e procedimentos no ambito da APPA;

. Dar ciéncia a Auditoria Interna os objetos avaliados que apresentem irregularidades;

. Dar ciéncia ao Diretor Presidente da APPA, bem como, a Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria Geral do estado no caso de ilegalidade ou

irregularidade constatada;

. Encaminhar ao Diretor Presidente da APPA de forma proativa ou provocada, relatorios gerenciais e ou pareceres técnicos, apresentando a avaliagdo dos controles
internos administrativos, com vistas a prevengao de praticas ineficientes, antiecondmicas, corrupgdo e outras inadequagdes;

Controle Interno

Principais atribui¢des/responsabilidades: (cont.)

. Acompanhar a manutengdo de processos internos para prevengdo de fraudes ou quaisquer situagdes que possam causar danos aos bens do Erario;
. Monitorar a avaliagdo dos riscos estratégicos e operacionais, bem como do ambiente geral de riscos da organizagéo;
. No exercicio de suas atribui¢des o Controle Interno tera livre acesso a todos os documentos, sistemas, informagdes e outros elementos indispensaveis ao

cumprimento de suas atribuigdes;




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digi Di/ . O .
TR ario JA] Parana . -
 enisaad el frumonsGocedu oAl svavis oo’ FIC 32feira |11/Abr/2017 - Edigion® 9924 | 29 |

. Verificar rotineiramente as publicagdes oficiais de interesse da APPA junto ao Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido;
. Outras atividades correlatas.

Auditoria Interna

Principais atribuigdes/responsabilidades:

. Revisdo da confiabilidade e integridade das informagdes financeiras e informagdes operacionais e meios utilizados para identificar, mensurar, medir, classificar e
reportar tais informagdes;

. Revisdo dos sistemas estabelecidos para assegurar a conformidade com politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos que podem ter impactos
significativos em operagdes e em relatorios financeiros e se a organizagdo estda em conformidade legal;

. Revisdo da fidedignidade e integridade de informagdes geradas pelos sistemas informativos, bem como a seguranca fisica, logica e racionalizagdo na utilizagéo
dos recursos de tecnologia da informagao;

. Revisdo dos meios de proteg¢do dos ativos e, quando apropriado, verificar sua existéncia fisica;
. Revisdo e avaliagdo da economia e eficiéncia com que os recursos sdo empregados.
. Revisdo das operagdes e programas para verificar se os resultados sdo consistentes com os objetivos e metas estabelecidas e programas estardo sendo conduzidos

conforme o planejamento;

. Revisdo de operagdes especificas e pedido do Diretor Presidente e Diretoria, quando solicitado;

. Revisdo da qualidade do desempenho de auditores externos e o grau de coordenagdo com a Auditoria Interna;

. Revisdo das declaragdes de controle interno da Alta Administragao;

. Investigacdo de fraudes envolvendo atividades, propriedade e empregados da Companhia, em consondncia com as normativas de disciplinas funcional vigentes;
. Investigacdo de denuincia recebida do canal de comunicagdes confidenciais, quando necessario;

. Participagdo e acompanhamento nos processos de contratagdo de servigos especializados relacionados a auditoria, quando necessario.

. Registro e acompanhamento da execugdo de planos de agdo elaborados para corregéo e melhoria em decorréncia de recomendagdes e/ou sugestdes efetuadas;

. Participacdo em grupos de trabalhos e comissdes, quando designados;

. Assessoria a administragdo da Empresa;

. Apoio ao Diretor Presidente, Auditoria Externa e Entidades fiscalizadoras, quando solicitados.

Assessoria da Presidéncia - Principais atribuigdes/responsabilidades:
. Assessorar todas as atividades no dmbito da Presidéncia ou Diretoria a qual esteja subordinado;

. Prestar apoio a Diretoria Executiva, no que concerne ao planejamento organizacional, mais especificamente quanto as estruturas, aos métodos e as estratégias
relacionadas ao desenvolvimento organizacional da APPA;

. Elaborar e apresentar relatorios de resultados, conforme solicitados pela Presidéncia ou Diretoria a qual esteja subordinado;

. Acompanhar, gerir e alinhar as agdes da Diretoria Executiva;

. Estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagao superior e com as estratégias;

. Zelar e orientar quanto a emissdo, tramitagao, divulgagdo, guarda e arquivamento dos documentos e informagdes da unidade, de forma a assegurar a sua

recuperagdo e preservagdo, bem como o sigilo e o segredo de justiga, quando for o caso, consoante as normas previstas e/ou adotadas pela APPA;

. Estabelecer padrdes de procedimento para as tarefas da unidade, em conjunto com as pessoas envolvidas, e manter o respectivo registro atualizado, segundo
orientagdes da area técnica;

. Propor a atualizagdo, emissdo ou revogacdo de instrumentos normativos ¢ manuais da APPA sempre que constatada a necessidade, especialmente no que diz
respeito a estrutura e atribui¢des da respectiva unidade de trabalho;

. Promover a elaboragao e apresentagio de relatorios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administra¢do;
. Fornecer subsidios e prestar apoio técnico as diretorias, geréncia e coordenagdes na execucdo das atividades inerentes a sua competéncia;

. Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagio;

. Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou definidas em normas especificas;

. Outras atividades correlatas.

Secretaria da Presidéncia - Principais atribui¢des/responsabilidades:

. Secretariar o Diretor Presidente;
. Controlar a agenda dos compromissos;
. Planejar as viagens solicitadas pela Presidéncia;

. Despachar e conferir documentos
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. Realizar a avaliagdo e a selegdo de correspondéncias para fins de encaminhamento superior;

. Organizar arquivos das documentagdes oficiais;

. Responsavel pelo atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos;

. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc.

. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

. Preparar todos os recursos necessarios para a realizagdo de reunides na Presidéncia;

. Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir ¢ encaminhar documentos;

. Propor cronograma de reunides, agendas, secretariar reunides e providenciar atas das reunides;

. Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos da empresa;

. Cuidar da manutengao e atualizagdo dos regulamentos e normas da APPA;

. Providenciar encaminhamento dos temas das diretorias e geréncias ao Diretor Presidente;

. Assegurar que o Diretor Presidente seja suprido de material de consumo e outros necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;
. Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor Presidente;

. Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua competéncia, conforme portarias
especificas;

. Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou definidas em normas especificas;

. Outras atividades correlatas.

Ouvidoria - Principais atribui¢des/responsabilidades:

. Respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;
. Acolher o cidadao, garantindo sua participagdo no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo de servigos piblicos, ampliando os canais de comunicagio;
. Agir com transparéncia, integridade e respeito, atuando de modo diligente e fiel no exercicio de seus deveres e responsabilidades com isencdo, independéncia,

imparcialidade e ética;

. Buscar respaldo do Orgio ou Entidade para verificagdes e providéncias necessarias as demandas oriundas da Ouvidoria;

. Representar o cidadao na relagdo com a APPA ao viabilizar solugdes e esclarecimentos para suas reivindicagdes, atuando de maneira transparente, rapida e eficaz;
. Receber, avaliar e encaminhar as manifestagdes dos cidadaos, sempre oportunizando resolugdes (respostas) as suas demandas;

. Observar rigorosamente as determinagdes legais relativas ao sigilo, em especial de seus dados pessoais;

. Guardar sigilo referente s informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

. Acessar diariamente o sistema de informagdo ou tecnologia em vigéncia referente a sua area de atuagéo;

. Manter atualizada a rede de usuarios e unidades vinculadas a Ouvidoria, avaliando com frequéncia a estrutura e os resultados obtidos por esta;

. Comunicar formalmente a Coordenadoria de Ouvidoria da CGE (Coordenadoria Geral do Estado do Parana) eventuais alteragdes de dados (e-mail e telefone),

além de possiveis mudangas de Ouvidores;
. Cobrar providéncias aos registros dos cidadaos, informando-os de forma completa, objetiva e de facil compreenséo sobre os resultados obtidos;

. Acompanhar o prazo de atendimento das manifestagdes e analisar as respostas recebidas, cobrando prazos e agdes dentro da Ouvidoria no sentido de viabilizar o
atendimento as reivindicagdes recebidas ou encaminhadas ao Orgao ou Entidade;

. Estabelecer prazo razoavel para resposta das reivindicagdes, considerando que cada demanda tem um tempo diferente de tratamento e de resposta, dependendo da
complexidade e dos encaminhamentos que serdo feitos pelas areas responsaveis, até que seja considerada solucionada e concluida, visando sempre o principio da
celeridade;

. Elaborar recomendagdes para o aprimoramento do processo de trabalho através das manifestagdes recebidas, favorecendo informagdes e sugestdes para melhorias
nas rotinas de atividades e no atendimento as necessidades da populagéo.

. Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;
. Outras atividades correlatas.
Nucleo de Planejamento Estratégico

Principais Atribui¢des/Responsabilidades:

. Realizar estudos do setor portuario com os recursos disponiveis de forma eficiente;
. Auxiliar na estrutura¢do do planejamento estratégico alinhado com a Diretoria Executiva;
. Coordenar as atividades de planejamento estratégico;

. Analisar 0 ambiente da empresa a fim de usar os recursos disponiveis de forma eficiente a fim de auxiliar a Presidéncia na definigao de objetivos;
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. Refletir e redefinir o planejamento estratégico sempre que necessario, a fim de adequa-lo a estrutura organizacional — estratégia corporativa da APPA;
. Articular o desenvolvimento e consolidar os Planos de Expansdo da APPA;

. Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor Presidente;

. Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

. Outras atividades correlatas.

Chefe de Gabinete - Principais Atribuig¢des/Responsabilidades:

. Assistir o Diretor Presidente em sua representagdo politica e social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal ¢ de sua pauta de
audiéncias;

. Assessorar o Diretor Presidente e demais Diretores nas atividades de comunicagio social e cerimonial;

. Assessorar o Diretor Presidente e demais Diretores na articulagdo com organismos nacionais e internacionais, inclusive na representagdo da APPA em eventos do

seu interesse;

. Providenciar a publica¢do de atos oficiais e a divulga¢do das matérias relacionadas a area de atuagdo da APPA;

. Articular e apoiar a participagdo do Diretor Presidente em 6rgaos colegiados;

. Assessorar o Diretor Presidente no planejamento, coordenagdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades da APPA;

. Coordenar o apoio técnico e administrativo, em conjunto com as demais diretorias ao Conselho de Autoridade Portudria (CAP) e ao Orgio de Gestdo de Mio de
Obra (OGMO);

. Gerenciar a organizagdo das rotinas do Gabinete da Presidéncia;

. Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor Presidente.

Assessoria de Comunicagdo - Principais Atribui¢des/Responsabilidades:

. Articular, desenvolver e coordenar o relacionamento da APPA com os meios de comunicagio;

. Agendar, organizar e operacionalizar entrevistas, reunides e conferéncias pertinentes a Presidéncia dentro ou fora das instalagdes da APPA;

. Desenvolver estratégias visando atender as necessidades da APPA junto aos veiculos de comunicagdo (jornal, revista, site, radio, redes sociais e emissoras de
televisdo);

. Desenvolver estratégia, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos, fazer a

apuragdo, colegdo e fornecimento das matérias publicadas a respeito da APPA, realizar media training, fazer relatorios de atividades e de resultados;

. Desenvolver estratégias, contetido e campanhas de comunicagao voltadas para o piblico interno e usuarios dos Portos do Parana;

. Desenvolver o relacionamento da APPA junto ao setor de comunicagdo dos demais 6rgaos de Governo;

. Orientar os dirigentes na formulag@o de politicas de comunicagéo;

. Se necessario, atuar como porta-voz da APPA junto aos veiculos de comunicagdo no caso de possiveis momentos de crise, tendo como base a orientagao e

aprovagdo prévia de conteudo por parte dos dirigentes;

. Planejar e organizar eventos dentro do conceito institucional e organizacional visando objetivos estratégicos de relacionamento publico;

. Promover maior integragio da instituigdo com a comunidade, por meio de Campanhas de Comunicagdo e Marketing;

. Assessorar na solugéo de problemas institucionais que influenciem na imagem e posigéo da entidade perante a opinido publica;

. Planejar e executar campanhas de opinido publica;

. Desenvolver através da Comunicagio o entendimento do Publico Interno as orientagdes diretivas conforme Planejamento Estratégico estabelecido em fungéo de

objetivos organizacionais;

. Orientar e desenvolver a¢des de Comunicagdo e Marketing em Feiras e Eventos piblicos ou privados onde hé participagdo institucional da APPA;
. Demais atribuigdes e responsabilidades designadas pelo Diretor Presidente;

. Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

. Outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicagdo — Coordenagdo de Relagdes Publicas - Principais Atribuigdes/Responsabilidades:
. Em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo, articular e coordenar o relacionamento da APPA com os meios de comunicagéo;

. Em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo, agendar, organizar e operacionalizar entrevistas, reunides e conferéncias pertinentes a Presidéncia dentro ou fora
das instalagdes da APPA;

. Desenvolver o relacionamento da APPA visando atender as necessidades da empresa junto aos veiculos de comunicagéo (jornal, revista, site, radio e emissoras de
televisdo);
. Desenvolver estratégia, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos, fazer a

apuragio, colegdo e fornecimento das matérias publicadas a respeito da APPA, realizar media training, fazer relatorios de atividades e de resultados;
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. Relacionar-se com a imprensa: repassar informagdes de interesse piblico;

. Desenvolver as comunicagdes corporativas: criar informes (internos e/ou externos) a fim de promover a compreensio do funcionamento da organizagao;

. Identificar e/ou construir canais e codigos de linguagens que possibilitem a aceitagdo dos publicos em fun¢do dos objetivos organizacionais de forma ética e
democratica;

. Monitorar as varidveis de comportamento dos publicos de interesse da organizagio;

. Promover a atualizagdo diaria dos sites e Portais relacionados & APPA;

. Programar publicagdes de editais em Diarios Oficiais, bem como demais periddicos, onde ha necessidade conforme prevé a legislagao;

. Demais atribui¢des e responsabilidades designadas pela Assessoria de Comunicagao;

. Outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicagdo — Coordenagdo de Divulgagdo - Principais Atribuigdes/Responsabilidades:
. Em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, articular e coordenar o relacionamento da APPA com os meios de comunicagao;

. Em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, desenvolver o relacionamento da APPA visando atender as necessidades da empresa junto aos veiculos de
comunicagdo (jornal, revista, site, radio e emissoras de televisdo);

. Responsavel pela produgio e geragdo de fotos e videos sobre projetos e agdes da APPA para divulgagao oficial;
. Em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, atuara como responsavel pela gestdo de contetdo e interagdo dos canais de redes sociais;
. Em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, sera responsavel pela criagao de artes e desenvolvimento de campanhas institucionais, manutengao dos meios de

comunicagio da Rede na internet, produgéo de audio, video, imagens, materiais graficos, organizagio de eventos e demais rotinas relativas a area;

. Sera responsavel pelo desenvolvimento de palestras padronizadas para diretoria da APPA, bem como da divulgag¢do das comunicag¢des corporativas a fim de
promover a compreensdo do funcionamento da organizagao;

. Responsavel pela criagdo e gestdo da segdo de Acesso a Informagao nos sitios eletronicos, consolidando e organizando as informagdes de acordo com a Lei de
Acesso a Informagao, oferecendo ao cidadao um padrao uniforme de acesso, que facilite a localizagdo e obtengdo das informagdes e uma re feréncia em transparéncia
publica;

. Assegurar também a correta implementagdo da pagina de acesso a informagao nos sitios eletronicos institucionais da organizagao;

. Demais atribui¢des e responsabilidades designadas pela Assessoria de Comunicagao;

. Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio;

. Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria - Principais atribui¢des/responsabilidades:

. Cumprir o Plano de Seguranga Piiblica Portuaria — PSPP, aprovado pela COMPORTOS, demais programas de seguranga, recomendagdes emanadas pela IMO
para atendimento do ISPS Code enquanto o Brasil for signatario, e as instrugdes normativas relativas ao “alfandegamento” das areas, sem prejuizo das normas e
regulamentos de protec@o ao meio ambiente e seguranga;

. Elaborar planos, programas, procedimentos, instrugdes normativas para a prevengao e manutengdo de controles de seguranga e submete-los a apreciagdo do
Diretor Presidente da APPA;

. Promover a realizagao de estudos, planos e proposta de aperfeigoamento para as areas de seguranga, visando melhor desenvolvimento das atividades portuarias;

. Fiscalizar os aspectos relativos a seguranga dos servigos portudrios, garantindo condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia e seguranga, assegurando os
direitos dos usuarios;

. Coordenar, acompanhar, fiscalizar e integrar os procedimentos de seguranca das areas publicas e de beneficiarios de concessdes, arrendamentos e
permissionarios, garantindo obediéncia ao Plano de Seguranga Publica Portuaria — PSPP;

. Estabelecer, coordenar e fiscalizar a execugdo das agdes de prevengdo, monitoramento e pronta resposta através das Divisdes de Seguranga que compdem a
UASP;

. Formular, supervisionar e implementar a politica de seguranga dos Portos do Parana, em consonancia com o Plano de Seguranga Publica Portuaria — PSPP;
. Desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Diretor Presidente da APP.

. Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

. Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa de Seguranga Portudria - UASP - Coordenagio de Monitoramento - Principais atribui¢des/responsabilidades:
. Coordenar o Monitoramento Eletronico do Centro de Controle, Comunicagdo e Monitoramento Eletrdnico — UASP/CCCO;

. Promover o monitoramento eletronico de todas as areas primdrias e areas de interesse da administra¢do, fornecendo informagdes em tempo real e estabelecendo a
integragdo com os demais nicleos para agdo e pronta resposta para manutengio da seguranga;

. Coordenar a implementagdo dos sistemas tecnologicos, equipamentos e materiais necessarios a perfeita operacionalizagdo do Centro de Controle, Comunicagio e
Monitoramento Eletronico — UASP/CCCO da UASP;

. Elaborar os projetos de modernizagdo de sistemas tecnologicos de controle de acesso e demais sistemas gerenciais exclusivos da UASP;

. Elaborar termos de referéncia para as aquisicdes de equipamentos e servigos de sua area.
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. Coordenar, orientar e controlar as atividades de manuteng¢@o do Centro de Controle, Comunicagio e Monitoramento Eletronico — UASP/CCCO da UASP;
. Apoiar o Chefe da UASP e demais coordenagdes de Brigada e Pronta e Informagao, de acordo com o Planejamento Operacional;

. Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenag@o;

. Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa de Seguranga Portudria - UASP - Coordenagdo de Informagéo - Principais atribui¢des/responsabilidades:

. Coordenar a Inteligéncia, Contra inteligéncia, Vigilancia e Investigagdo — UASP/NI: com atribuigdes de planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de seguranga; prevenir, controlar e combater delitos, gestdo de multiddes, manifestagdes e distirbio da APPA; interface com a seguranga dos beneficiarios de
concessdes, permissdes, autorizagdes e arrendamentos na area do porto organizado;

. Coordenar as agdes referente ao ISPS Code — UASP/ISPS: a atividade de analises das Avaliagdes de Risco, os Planos de Seguranca das Instalagdes Portuarias
(PSIP) localizadas no Porto Organizado e suas Emendas, Revisdes ¢ Atualizagdes, para encaminhamento a CESPORTOS/PR e a CONPORTOS;

. Coordenar os requisitos de Alfandegamento, realizando a interface com a seguranga dos beneficiarios de concessdes, permissdes, autorizagdes e arrendamentos
na area do porto organizado;

. Coordenar a elaboragéo do Planejamento Anual da UASP;

. Coordenar a elaboragdo do Planejamento Operacional da UASP;

. Elaborar Instrugdes de Servigo, Ordens de Servigo, Ordens de missdo e demais Normas da UASP em conjunto com o Chefe da UASP;

. Executar as atividades de inteligéncia, de controle de informagdes e de dados, bem como a troca de informagdes com os demais Orgaos de Seguranga a nivel

federal, estadual e municipal, buscando a manutengéo do maior nivel de eficiéncia da seguranga portudria;
. Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio;

. Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria - UASP - Coordenagao de Brigada e Pronta Resposta

Principais atribuigdes/responsabilidades:

. Elaborar o planejamento dos programas de formagio, capacitagdo, treinamento, de exercicios e simulados e aperfeicoamento do efetivo da Guarda Portudria da
UASP;
. Coordenar, orientar, executar, controlar e adotar as medidas necessarias para a manutengao das atividades de Prevengdo e Combate a Incéndio nos Portos

Organizados de Paranagua e de Antonina e demais areas de atuagdo, em consonancia com o Plano de Auxilio Mutuo/Porto (PAM);

. Elaborar agdes de prevengéo, avaliagdo dos riscos existentes, inspe¢do geral dos equipamentos de combate a incéndio, inspegéo geral das rotas de fuga;
elaboragdo de relatorios das irregularidades encontradas, e seu encaminhamento aos setores competentes, orientagdo a populagio fixa e flutuante;

. Apoiar 0 Chefe da UASP e demais coordenagdes de Monitoramento e Informagéo, de acordo com o Planejamento Operacional;

. Observar obrigatoriamente as instrugdes das Normas Regulamentadoras (NR 23/NBR 14.276) e demais correlatas ou as que as venham substituir;
. Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo;

. Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria - UASP - Subchefia

Principais atribuigdes/responsabilidades

. Elaborar a escala de servigo e a fiscalizagdo do seu cumprimento pela Guarda Portudria;

. Elaborar registro de presenga, atrasos, permanéncia e demais ocorréncias dos colaboradores da UASP;

. Elaborar a escala de férias da UASP e o seu cumprimento;

. Analisar, manter o controle e registro atualizado dos requerimentos referentes e licengas dos colaboradores da UASP, de acordo com o Regulamento, submetendo
a Chefia da UASP.

. Coordenar as atividades de planejamento e de provimento logistico necessario as atividades da UASP;

. Coordenar as atividades de controle de armas, munig¢des, coletes balisticos, veiculos, radios, fardamento e demais equipamentos de uso na UASP;

. Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio;

. Outras atividades correlatas.

Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA
Estrutura Organizacional - Junho - 2016 - Indice
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Introdugao

Este documento tem por objetivo apresentar a Estrutura Organizacional da APPA, bem como as principais atribuigdes e responsabilidades de suas Geréncias e
Coordenagdes. A revisdo do desenho organizacional teve como motivagéo a transformagdo da APPA em Empresa Piblica e a busca por transparéncia e responsabiliza¢do
pelas atribui¢des dos gestores da empresa. A nova estrutura considera insumos obtidos com:

Atuais gestores da APPA; Legislagao pertinente; Plano Estratégico da APPA; Melhores praticas de mercado;

Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa).

A nova estrutura tem por objetivo propiciar que a APPA alavanque seu processo de modernizagao, de forma alinhada com as seguintes premissas:
Virtualizagdo dos processos e procedimentos de interagdo com clientes e usudrios das instalagdes portudrias;

Minimizagdo de processos manuais e uso de documentos em midia impressa; Eliminacdo da atuagdo da APPA na operagdo portudria;

A APPA exercer seu papel de Autoridade Portuaria, conforme estabelecido na Lei n° 12.815/2013;

Foco nas atividades de planejamento ¢ monitoramento da execugdo; Agilidade e transparéncia nos processos e decisdes;

Clara atribui¢do de responsabilidades e responsabiliza¢do pelos resultados.

Organograma Geral - Presidéncia — Organograma
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Planejamento

Auditoria Interna Estratégico

Assessoria de
Comunicagdo

Chefeda UASP

Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Planejamento, controle e avaliagdo das atividades de Controle Interno da APPA;

Emitir relatorios de avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da APPA;
Proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas, instru¢des normativas, estatutos, regimentos e normas de conduta;

Acompanhar a promogao da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatidao, validade e integridade dos dados que serdo utilizados pela organizagdo para
tomada de decisdes;

Definir o escopo dos processos e procedimentos que servirdo de subsidio para a avaliagao das agdes executadas de acordo com o plano de trabalho definido;
Monitorar e acompanhar os mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial na APPA;

Propor o alerta formal as autoridades administrativas para que instaurem ag¢des destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica
da Administragdo Publica e que resultem em prejuizo ao Erario;

Acompanhar e monitorar a implementagdo das recomendagdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria Geral do Estado;

Elaborar o plano de trabalho das avaliagdes e monitoramento continuo a serem realizadas, contemplando os objetos definidos pela Coordenadoria de Controle Interno, pelo
Diretor Presidente da APPA, bem como, outros objetos que apresentem riscos nos processos organizacionais;

Acompanhar e monitorar a implementagdo das recomendagdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Participar das discussdes de elaboragdo de normas e padronizagdo de rotinas e procedimentos no ambito da APPA;
Dar ciéncia a Auditoria Interna os objetos avaliados que apresentem irregularidades;

Dar ciéncia ao Diretor Presidente da APPA, bem como, a Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria Geral do estado no caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

Encaminhar ao Diretor Presidente da APPA de forma proativa ou provocada, relatorios gerenciais e ou pareceres técnicos, apresentando a avaliagdo dos controles internos
administrativos, com vistas a prevengao de praticas ineficientes, antiecondmicas, corrupgao e outras inadequagdes;

Controle Interno
Principais atribui¢des/responsabilidades: (cont.)

Acompanhar a manutengdo de processos internos para prevengao de fraudes ou quaisquer situagdes que possam causar danos aos bens do Erario;
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Monitorar a avaliagdo dos riscos estratégicos e operacionais, bem como do ambiente geral de riscos da organizagao;

No exercicio de suas atribui¢des o Controle Interno tera livre acesso a todos os documentos, sistemas, informagdes e outros elementos indispensaveis ao cumprimento de
suas atribuigdes;

Verificar rotineiramente as publica¢des oficiais de interesse da APPA junto ao Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido;
Outras atividades correlatas.

Auditoria Interna

Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Revisdo da confiabilidade e integridade das informagdes financeiras e informagdes operacionais e meios utilizados para identificar, mensurar, medir, classificar e reportar
tais informagdes;

Revisdo dos sistemas estabelecidos para assegurar a conformidade com politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos que podem ter impactos significativos em
operagdes e em relatorios financeiros e se a organizagdo esta em conformidade legal;

Revisdo da fidedignidade e integridade de informagdes geradas pelos sistemas informativos, bem como a seguranga fisica, logica e racionaliza¢do na utilizagdo dos
recursos de tecnologia da informagao;

Revisdo dos meios de protegdo dos ativos e, quando apropriado, verificar sua existéncia fisica;
Revisdo e avaliagdo da economia e eficiéncia com que os recursos sdo empregados.

Revisdo das operagdes e programas para verificar se os resultados sdo consistentes com os objetivos e metas estabelecidas e programas estardo sendo conduzidos conforme
o planejamento;

Revisdo de operagdes especificas e pedido do Diretor Presidente e Diretoria, quando solicitado;

Revisdo da qualidade do desempenho de auditores externos e o grau de coordenagdo com a Auditoria Interna;

Revisdo das declaragdes de controle interno da Alta Administragao;

Investigagdo de fraudes envolvendo atividades, propriedade e empregados da Companhia, em consonancia com as normativas de disciplinas funcional vigentes;
Investigac¢do de dentincia recebida do canal de comunicagdes confidenciais, quando necessario;

Participa¢do e acompanhamento nos processos de contratagdo de servigos especializados relacionados a auditoria, quando necessario.

Registro e acompanhamento da execugdo de planos de agao elaborados para corregdo e melhoria em decorréncia de recomendagdes e/ou sugestdes efetuadas;
Participagdo em grupos de trabalhos e comissdes, quando designados;

Assessoria a administragdo da Empresa; Apoio ao Diretor Presidente, Auditoria Externa e Entidades fiscalizadoras, quando solicitados.

Assessoria da Presidéncia

Principais atribuigdes/responsabilidades:

Assessorar todas as atividades no ambito da Presidéncia ou Diretoria a qual esteja subordinado;Prestar apoio a Diretoria Executiva, no que concerne ao planejamento
organizacional, mais especificamente quanto as estruturas, aos métodos e as estratégias relacionadas ao desenvolvimento organizacional da APPA;Elaborar e apresentar
relatorios de resultados, conforme solicitados pela Presidéncia ou Diretoria a qual esteja subordinado;Acompanhar, gerir e alinhar as agdes da Diretoria
Executiva;Estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagéo superior e com as estratégias;Zelar e orientar quanto a
emissdo, tramitagdo, divulgagdo, guarda e arquivamento dos documentos e informag¢des da unidade, de forma a assegurar a sua recuperag@o e preservagao, bem como o
sigilo e o segredo de justi¢a, quando for o caso, consoante as normas previstas e/ou adotadas pela APPA;Estabelecer padrdes de procedimento para as tarefas da unidade,
em conjunto com as pessoas envolvidas, e manter o respectivo registro atualizado, segundo orientagdes da area técnica;Propor a atualizagdo, emissdo ou revogagdo de
instrumentos normativos e manuais da APPA sempre que constatada a necessidade, especialmente no que diz respeito a estrutura e atribui¢des da respectiva unidade de
trabalho;Promover a elaboragéo e apresentagdo de relatorios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administragdo;Fornecer subsidios
e prestar apoio técnico as diretorias, geréncia e coordenagdes na execugao das atividades inerentes a sua competéncia;Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados & sua
apreciagdo;Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas e/ou definidas em normas especificas;

Outras atividades correlatas.
Secretaria da Presidéncia

Principais atribuigdes/responsabilidades:Secretariar o Diretor Presidente;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pela Presidéncia; Despachar
e conferir documentos Realizar a avaliagdo e a selecdo de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais;
Responsavel pelo atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc.

Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realiza¢do de reunides na Presidéncia; Protocolar,
expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Propor cronograma de reunides, agendas, secretariar reunides e providenciar atas das reunides;Conhecer e
aplicar a legislag@o pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos da empresa;Cuidar da manutengao e atualizagdo dos regulamentos e normas da APPA;Providenciar
encaminhamento dos temas das diretorias e geréncias ao Diretor Presidente;Assegurar que o Diretor Presidente seja suprido de material de consumo e outros necesséarios ao
desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor Presidente;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos
contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua competéncia, conforme portarias especificas; Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou definidas
em normas especificas;

Outras atividades correlatas.
Ouvidoria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;Acolher o cidaddo, garantindo sua participa¢do no acompanhamento e na fiscaliza¢do da
prestagdo de servigos piblicos, ampliando os canais de comunicagdo;Agir com transparéncia, integridade e respeito, atuando de modo diligente e fiel no exercicio de seus
deveres e responsabilidades com iseng¢do, independéncia, imparcialidade e ética;Buscar respaldo do Orgéo ou Entidade para verificagdes e providéncias necessarias as
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demandas oriundas da Ouvidoria;Representar o cidadéo na relagdo com a APPA ao viabilizar solugdes e esclarecimentos para suas reivindicagdes, atuando de maneira
transparente, rapida e eficaz;Receber, avaliar e encaminhar as manifestagdes dos cidadaos, sempre oportunizando resolugdes (respostas) as suas demandas;Observar
rigorosamente as determinagdes legais relativas ao sigilo, em especial de seus dados pessoais;Guardar sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes;Acessar diariamente o sistema de informagéo ou tecnologia em vigéncia referente a sua area de atuagdo;Manter atualizada a rede de usudrios e
unidades vinculadas a Ouvidoria, avaliando com frequéncia a estrutura e os resultados obtidos por esta;Comunicar formalmente a Coordenadoria de Ouvidoria da CGE
(Coordenadoria Geral do Estado do Parana) eventuais alteragdes de dados (e-mail e telefone), além de possiveis mudangas de Ouvidores;Cobrar providéncias aos registros
dos cidadaos, informando-os de forma completa, objetiva e de facil compreenséo sobre os resultados obtidos;Acompanhar o prazo de atendimento das manifestagdes e
analisar as respostas recebidas, cobrando prazos e agdes dentro da Ouvidoria no sentido de viabilizar o atendimento as reivindicagdes recebidas ou encaminhadas ao Orgio
ou Entidade;Estabelecer prazo razoavel para resposta das reivindicag¢des, considerando que cada demanda tem um tempo diferente de tratamento e de resposta, dependendo
da complexidade e dos encaminhamentos que serdo feitos pelas areas responsaveis, até que seja considerada solucionada e concluida, visando sempre o principio da
celeridade;Elaborar recomendagdes para o aprimoramento do processo de trabalho através das manifestagdes recebidas, favorecendo informagdes e sugestdes para
melhorias nas rotinas de atividades e no atendimento as necessidades da populag¢do.Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Nucleo de Planejamento Estratégico
Principais Atribuigdes/Responsabilidades:

Realizar estudos do setor portuario com os recursos disponiveis de forma eficiente;Auxiliar na estruturagao do planejamento estratégico alinhado com a Diretoria
Executiva;Coordenar as atividades de planejamento estratégico;Analisar o ambiente da empresa a fim de usar os recursos disponiveis de forma eficiente a fim de auxiliar a
Presidéncia na defini¢do de objetivos;Refletir e redefinir o planejamento estratégico sempre que necessario, a fim de adequa-lo a estrutura organizacional — estratégia
corporativa da APPA;Articular o desenvolvimento e consolidar os Planos de Expansdo da APPA;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor
Presidente;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Chefe de Gabinete
Principais Atribui¢des/Responsabilidades:

Assistir o Diretor Presidente em sua representagdo politica e social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal e de sua pauta de
audiéncias;Assessorar o Diretor Presidente e demais Diretores nas atividades de comunicagéo social e cerimonial; Assessorar o Diretor Presidente e demais Diretores na
articulagdo com organismos nacionais e internacionais, inclusive na representagdo da APPA em eventos do seu interesse;Providenciar a publicagdo de atos oficiais e a
divulgagio das matérias relacionadas a area de atuagdo da APPA;Articular e apoiar a participagdo do Diretor Presidente em 6rgaos colegiados;Assessorar o Diretor
Presidente no planejamento, coordenagao, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades da APPA;Coordenar o apoio técnico e administrativo, em conjunto com
as demais diretorias ao Conselho de Autoridade Portuaria (CAP) e ao Orgdo de Gestio de Mao de Obra (OGMO);Gerenciar a organizagio das rotinas do Gabinete da
Presidéncia;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor Presidente.

Assessoria de Comunicagdo
Principais Atribuigdes/Responsabilidades:

Articular, desenvolver e coordenar o relacionamento da APPA com os meios de comunicagdo;Agendar, organizar e operacionalizar entrevistas, reunides e conferéncias
pertinentes a Presidéncia dentro ou fora das instalagdes da APPA;Desenvolver estratégias visando atender as necessidades da APPA junto aos veiculos de comunicagdo
(jornal, revista, site, radio, redes sociais e emissoras de televisdo);Desenvolver estratégia, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar
entrevistas, convidar jornalistas para eventos, fazer a apuragio, colegdo e fornecimento das matérias publicadas a respeito da APPA, realizar media training, fazer relatorios
de atividades e de resultados; Desenvolver estratégias, contetido e campanhas de comunicagdo voltadas para o piblico interno e usuarios dos Portos do Parana;Desenvolver
o relacionamento da APPA junto ao setor de comunicag@o dos demais orgdos de Governo;Orientar os dirigentes na formulagdo de politicas de comunicagdo;Se necessario,
atuar como porta-voz da APPA junto aos veiculos de comunicagdo no caso de possiveis momentos de crise, tendo como base a orientagéo e aprovagdo prévia de contetido
por parte dos dirigentes;Planejar e organizar eventos dentro do conceito institucional e organizacional visando objetivos estratégicos de relacionamento publico; Promover
maior integra¢do da institui¢do com a comunidade, por meio de Campanhas de Comunicagdo e Marketing; Assessorar na solu¢do de problemas institucionais que
influenciem na imagem e posigéo da entidade perante a opinido publica;Planejar e executar campanhas de opinido publica; Desenvolver através da Comunicagéo o
entendimento do Publico Interno as orientagdes diretivas conforme Planejamento Estratégico estabelecido em funcdo de objetivos organizacionais;Orientar e desenvolver
agdes de Comunicagdo e Marketing em Feiras e Eventos piiblicos ou privados onde ha participagdo institucional da APPA; Demais atribui¢des e responsabilidades
designadas pelo Diretor Presidente;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Assessoria de Comunicagido — Coordenagdo de Relagdes Publicas
Principais Atribui¢des/Responsabilidades:

Em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, articular e coordenar o relacionamento da APPA com os meios de comunica¢do;Em conjunto com a Assessoria de
Comunicagao, agendar, organizar e operacionalizar entrevistas, reunides e conferéncias pertinentes a Presidéncia dentro ou fora das instalagdes da APPA;Desenvolver o
relacionamento da APPA visando atender as necessidades da empresa junto aos veiculos de comunicag@o (jornal, revista, site, radio e emissoras de televisao);Desenvolver
estratégia, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos, fazer a apuracao, colegdo ¢
fornecimento das matérias publicadas a respeito da APPA, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados; Relacionar-se com a imprensa: repassar
informagdes de interesse publico;Desenvolver as comunicagdes corporativas: criar informes (internos e/ou externos) a fim de promover a compreensio do funcionamento
da organizacao;Identificar e/ou construir canais e codigos de linguagens que possibilitem a aceitagdo dos piblicos em fungéo dos objetivos organizacionais de forma ética e
democratica;Monitorar as variaveis de comportamento dos publicos de interesse da organizagdo;Promover a atualizagdo diaria dos sites e Portais relacionados a APPA;
Programar publicagdes de editais em Didrios Oficiais, bem como demais periddicos, onde ha necessidade conforme prevé a legislagdo; Demais atribuigdes e
responsabilidades designadas pela Assessoria de Comunicagéo;

Outras atividades correlatas.
Assessoria de Comunicagdo — Coordenagdo de Divulgagao
Principais Atribuigdes/Responsabilidades:

Em conjunto com a Assessoria de Comunicagéo, articular e coordenar o relacionamento da APPA com os meios de comunica¢ido;Em conjunto com a Assessoria de
Comunicagdo, desenvolver o relacionamento da APPA visando atender as necessidades da empresa junto aos veiculos de comunicagdo (jornal, revista, site, radio e
emissoras de televisdo);Responsavel pela produgio e geragdo de fotos e videos sobre projetos e agdes da APPA para divulgagao oficial;Em conjunto com a Assessoria de
Comunicago, atuara como responsavel pela gestdo de contetdo e interagdo dos canais de redes sociais; Em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, sera responsavel
pela criagdo de artes e desenvolvimento de campanhas institucionais, manuten¢do dos meios de comunicagdo da Rede na internet, produgéo de audio, video, imagens,
materiais graficos, organizagdo de eventos e demais rotinas relativas a area;Sera responsavel pelo desenvolvimento de palestras padronizadas para diretoria da APPA, bem
como da divulgagdo das comunicagdes corporativas a fim de promover a compreenséo do funcionamento da organizagio;Responsavel pela criagdo e gestdo da secdo de
Acesso a Informagao nos sitios eletronicos, consolidando e organizando as informagdes de acordo com a Lei de Acesso a Informagao, oferecendo ao cidaddo um padrao
uniforme de acesso, que facilite a localizag¢do e obten¢do das informagdes e uma referéncia em transparéncia publica;Assegurar também a correta implementagdo da pagina
de acesso a informagao nos sitios eletronicos institucionais da organiza¢ao;Demais atribui¢des e responsabilidades designadas pela Assessoria de Comunicagdo;Coordenar
e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo;
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Outras atividades correlatas.
Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Cumprir o Plano de Seguranca Publica Portuaria — PSPP, aprovado pela COMPORTOS, demais programas de seguranca, recomendagdes emanadas pela IMO para
atendimento do ISPS Code enquanto o Brasil for signatario, e as instrugdes normativas relativas ao “alfandegamento” das areas, sem prejuizo das normas e regulamentos
de protecdo ao meio ambiente e seguranga;Elaborar planos, programas, procedimentos, instru¢des normativas para a preven¢do e manutengdo de controles de seguranga e
submete-los a apreciagdo do Diretor Presidente da APPA;Promover a realizagdo de estudos, planos e proposta de aperfeigcoamento para as areas de seguranga, visando
melhor desenvolvimento das atividades portuarias;Fiscalizar os aspectos relativos a seguranga dos servigos portuarios, garantindo condi¢des de regularidade, continuidade,
eficiéncia e seguranga, assegurando os direitos dos usuarios;Coordenar, acompanhar, fiscalizar e integrar os procedimentos de seguranca das areas piblicas e de
beneficiarios de concessdes, arrendamentos e permissionarios, garantindo obediéncia ao Plano de Seguranga Publica Portuaria — PSPP;Estabelecer, coordenar e fiscalizar a
execugdo das agdes de prevencgdo, monitoramento e pronta resposta através das Divisdes de Seguranga que compdem a UASP;Formular, supervisionar e implementar a
politica de seguranca dos Portos do Parana, em consonancia com o Plano de Seguranga Publica Portuaria — PSPP;Desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas
pelo Diretor Presidente da APPA;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria - UASP - Coordenagao de Monitoramento
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar o Monitoramento Eletronico do Centro de Controle, Comunicagdo e Monitoramento Eletronico — UASP/CCCO;Promover o monitoramento eletronico de todas
as areas primarias e areas de interesse da administragdo, fornecendo informagdes em tempo real e estabelecendo a integragdo com os demais nicleos para agéo e pronta
resposta para manutengao da seguranga;Coordenar a implementag@o dos sistemas tecnoldgicos, equipamentos e materiais necessarios a perfeita operacionalizagao do
Centro de Controle, Comunicagdo e Monitoramento Eletronico — UASP/CCCO da UASP; Elaborar os projetos de modernizagdo de sistemas tecnologicos de controle de
acesso e demais sistemas gerenciais exclusivos da UASP;Elaborar termos de referéncia para as aquisi¢des de equipamentos e servigos de sua area.Coordenar, orientar e
controlar as atividades de manutengdo do Centro de Controle, Comunicag¢do e Monitoramento Eletronico — UASP/CCCO da UASP;Apoiar o Chefe da UASP e demais
coordenagdes de Brigada e Pronta e Informagéo, de acordo com o Planejamento Operacional;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenagao;

Outras atividades correlatas.
Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria - UASP - Coordenagéo de Informagdo
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar a Inteligéncia, Contra inteligéncia, Vigilancia e Investigagdo — UASP/NI: com atribuigdes de planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de seguranga; prevenir, controlar e combater delitos, gestdo de multiddes, manifestagdes e distirbio da APPA; interface com a seguranga dos beneficiarios de
concessdes, permissdes, autorizagdes e arrendamentos na area do porto organizado;Coordenar as agdes referente ao ISPS Code — UASP/ISPS: a atividade de analises das
Avaliagdes de Risco, os Planos de Seguranga das Instalagdes Portuarias (PSIP) localizadas no Porto Organizado e suas Emendas, Revisdes e Atualizagdes, para
encaminhamento a CESPORTOS/PR e a CONPORTOS;Coordenar os requisitos de Alfandegamento, realizando a interface com a seguranga dos beneficiarios de
concessdes, permissdes, autorizagdes e arrendamentos na area do porto organizado;Coordenar a elaboragio do Planejamento Anual da UASP;Coordenar a elaboragio do
Planejamento Operacional da UASP; Elaborar Instrugdes de Servigo, Ordens de Servigo, Ordens de missdo e demais Normas da UASP em conjunto com o Chefe da
UASP;Executar as atividades de inteligéncia, de controle de informagdes e de dados, bem como a troca de informagdes com os demais Orgéos de Seguranga a nivel federal,
estadual e municipal, buscando a manuteng¢do do maior nivel de eficiéncia da seguranca portuaria;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenagdo;

Outras atividades correlatas.
Unidade Administrativa de Seguranga Portuaria - UASP - Coordenagao de Brigada e Pronta Resposta
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Elaborar o planejamento dos programas de formagao, capacitagdo, treinamento, de exercicios e simulados e aperfeigcoamento do efetivo da Guarda Portuéria da
UASP;Coordenar, orientar, executar, controlar e adotar as medidas necessarias para a manutengao das atividades de Prevengdo e Combate a Incéndio nos Portos
Organizados de Paranagua e de Antonina e demais areas de atuagdo, em consonancia com o Plano de Auxilio Mutuo/Porto (PAM);Elaborar a¢des de prevengdo, avaliagdo
dos riscos existentes, inspe¢do geral dos equipamentos de combate a incéndio, inspegdo geral das rotas de fuga; elaboragédo de relatérios das irregularidades encontradas, e
seu encaminhamento aos setores competentes, orienta¢do a populagio fixa e flutuante; Apoiar o Chefe da UASP e demais coordenag¢des de Monitoramento e Informagao,
de acordo com o Planejamento Operacional;Observar obrigatoriamente as instrugdes das Normas Regulamentadoras (NR 23/NBR 14.276) e demais correlatas ou as que as
venham substituir; Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio;

Outras atividades correlatas.
Unidade Administrativa de Seguranga Portudria - UASP - Subchefia
Principais atribuigdes/responsabilidades

Elaborar a escala de servigo e a fiscalizagdo do seu cumprimento pela Guarda Portuaria;Elaborar registro de presenga, atrasos, permanéncia e demais ocorréncias dos
colaboradores da UASP;Elaborar a escala de férias da UASP e o seu cumprimento; Analisar, manter o controle e registro atualizado dos requerimentos referentes e licengas
dos colaboradores da UASP, de acordo com o Regulamento, submetendo a Chefia da UASP. Coordenar as atividades de planejamento e de provimento logistico necessario
as atividades da UASP; Coordenar as atividades de controle de armas, munigdes, coletes balisticos, veiculos, radios, fardamento e demais equipamentos de uso na
UASP;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao;

Outras atividades correlatas.
Diretoria Administrativa e Financeira

Organograma
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Diretoria
Administrativa e
Financeira

Secretaria Assessoria

Administragdo

Recursos Humanos

Diretoria Administrativa e Financeira

Secretaria
Principais atribuigdes/responsabilidades:
Secretariar o Diretor da 4rea ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area;

Despachar e conferir documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢@o de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes
oficiais; Responsavel pelo atendimento telefonico, recepgao e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e
explanagdes, conforme solicitadas pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais; Preparar todos os recursos necessarios para a realizagdo de reunides na
Diretoria; Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagéo pertinente
a sua area de atuagdo e dos protocolos da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor; Assegurar que o Diretor seja suprido
de material de consumo e outros necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas; Demais atribuigdes/responsabilidades designadas pelo Diretor;Executar as atribuigdes que
Ihe forem delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;

Outras atividades correlatas.
Assessoria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (o);Preparar encaminhamento (despacho) em processos ¢ dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recepgao e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado;Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanag¢des, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribui¢des que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Financeira
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Verificar, no ambito de sua Unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados or¢gamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis, de pessoal e o cumprimento de leis e
regulamentos pertinentes;Gerenciar e supervisionar todos os trabalhos de preparagéo orgamentaria, interagindo com as demais areas da empresa;Gerenciar a aplicagdo dos
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recursos da alienagao dos bens do ativo permanente; Executar as atividades da area de forma aderente as politicas, procedimentos e controles internos relativos a
faturamento e contas a pagar, contas a receber, contabilidade e gestdao orgamentaria;Gerenciar e controlar as caugdes bancarias e/ou outros tipos de garantias apresentadas
para a operagao de navios e demais contratos;Emitir o faturamento e respectivos boletos bancarios referentes as tarifas portuarias, conforme tabela vigente;Programar e
operacionalizar o pagamento das obrigagdes diversas da APPA, respeitando os prazos e os niveis de algada previstos;Estudar mecanismos e coordenar as a¢des para o
constante aperfeicoamento dos processos realizados pela Geréncia;Garantir a qualidade das informagdes financeiras geradas pelas areas subordinadas;Gerenciar os
contratos e manter controle dos vencimentos, das medi¢des e das documentagdes necessarias a liberagdo dos pagamentos de contratos pertinentes a sua geréncia;Gerenciar
o controle das contas a pagar, controle das aplicagdes financeiras, controle dos saldos bancérios, administragdo do fluxo de caixa e analise das demonstragdes financeiras,
observando principios legais, politicas e diretrizes adotadas, para definir formas de controle financeiro;Fornecer demonstragdes financeiras precisas, permitindo a diretoria
usar os relatorios para administrar a empresa de modo eficiente;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de
servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) que tem como objetivo captar elementos, de forma eletronica, que servirdo de base
para a geragdo automatizada de demonstrativos contabeis, orgamentarios, financeiros e gerenciais, de natureza legal e regulamentar da APPA.Gerenciar a garantia do
fornecimento de caugdo em moeda corrente, fianga bancaria ou seguro garantia contratado com institui¢do financeira para as operagdes portudrias;Gerenciar e acompanhar
projetos relacionados a sua area de atuagdo;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Financeira - Coordenagdo Financeira
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Executar as atividades da 4rea de forma aderente as politicas, procedimentos e controles internos relativos a tesouraria; Preparar as previsdes de caixa e respectivas
analises;Realizar a gestdo operacional do caixa;Efetuar os pagamentos aprovados conforme as politicas, procedimentos e controles internos da APPA;Monitorar os
recebimentos identificando e informando as areas responsaveis;Coordenar a aplicagdo dos recursos financeiros de acordo com a politica da APPA;Garantir o controle das
aplicagdes financeiras e das contas bancarias;Planejar as atividades financeiras relacionadas a sua coordenagdo;Atender ao publico no recebimento de impostos, taxas e
outros servigos; Pagamento a fornecedores (emissdo de cheque, transferéncia bancaria e baixa de empenho, bem como a distingdo do recurso a ser utilizado);Efetuar as
conciliagdes das contas bancarias;Controlar o movimento das contas bancarias, identificando e registrando os débitos e créditos bancarios;Efetuar a conferéncia e
fechamento diario do caixa;Efetuar as aplicagdes financeiras e resgates;Fornecer informagdes a fornecedores sobre depositos e pagamentos;Realizar os controles de fluxo
de caixa e operagdo do sistema interno;Fornecer informagdes financeiras precisas, permitindo & geréncia administrar o caixa da empresa de modo eficiente;Identificagao
diaria dos créditos bancarios referentes as duplicatas de cobranga bancaria ou depositos de terceiros para sua liquidagao;Cumprir o que for disciplinado em Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagéo Eletronica de Dados (SEI-CED) ou qualquer outro sistema
que possa a vir ser necessario para as atividades de responsabilidade da coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo;
Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuago;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Financeira - Coordenagdo de Faturamento
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Executar as atividades da area de forma aderente as politicas, procedimentos e controles internos relativos a faturamento e recebimentos; Emitir o faturamento e respectivos
boletos bancarios referentes as tarifas portuarias, conforme tabela vigente; Fornecer informagdes financeiras precisas;Cumprir os procedimentos instituidos para
fiscalizagdo dos contratos de aquisi¢do de produtos e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagio; Emitir faturamento Individual de clientes com prazos
eterminados pelas Portarias/Ordens de Servigo vigentes;Emitir duplicatas e ou faturas, através da cobranga bancaria automatizada;Emitir do Resumo de Faturamento para
conferéncia;Gerar o arquivo de cobranga bancaria;Emitir cartas de cobranga;Atualizar e baixar o arquivo de retorno dos bancos relativos a cobranga escritural; Emitir os
relatorios dos recebimentos diarios de duplicatas para conferéncia e posterior envio a contabilidade, com os respectivos documentos em anexo;Bloquear faturamento,
quando necessario;Acompanhar a liquidagéo de duplicatas e faturas emitidas pela APPA, e comunicar ao Diretor Administrativo e Financeiro atrasos, e demais problemas
identificados com pagamentos; Atuar com a contabilizagdo de pagamentos de clientes, transmissdes bancarias, baixa de boletos, relacionamento com bancos, analise de
contas de bancos e contas do balango patrimonial em conjunto com a coordenagio de Faturamento e Contas a Receber; Solicitar baixa de duplicatas nos bancos e
manutengdo no sistema para o retorno deste titulo para carteira;Efetuar consulta de duplicatas em aberto e liquidadas;Efetuar consultas de notas fiscais e faturas;Efetuar
consultas de contas correntes; Emitir Diario e Razio dos Créditos a Receber, para ser conferido e encaminhado a contabilidade;Efetuar o relacionamento com os
bancos;Enviar arquivos eletrénicos para os bancos; Acompanhar as contas correntes;Controlar os recebiveis;Preparar o fluxo de caixa;Elaborar relatorios e planilhas
operacionais e gerenciais;Proceder ao fechamento do faturamento mensal com a contabilidade;Confeccionar e analisar de relatorios gerenciais relacionados a contas a
receber;Coordenar a cobranga e negociagdo de usuarios inadimplentes;Controlar as entradas financeiras - contas a receber; Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagdo; Cumprir o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de
Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) ou qualquer outro sistema que possa a vir ser necessario para as atividades de responsabilidade da
coordenacdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagio;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Financeira - Coordenag@o de Contas a Pagar
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Realizar todas as atividades pertinentes 4 coordenagéo de contas a pagar;Programar e operacionalizar a aprovagéo dos pagamentos das obrigagdes diversas da APPA,
respeitando os prazos e os niveis de algada previstos;Coordenar o controle dos documentos de cobranga emitidos por terceiros, observando principios legais, tributarios,
politicas e procedimentos da APPA;Manter controle dos vencimentos de documentos de cobranga emitidos por terceiros, das evidéncias de medigdes e demais
documentagdes necessarias a liberagdo dos pagamentos;Prestar suporte a area financeira e contabil;Controlar o orgamento de adiantamentos e despesas; Manter o
relacionamento com os fornecedores;Efetuar os pagamentos;Efetuar o langamento de notas fiscais em sistema informatizado; Atuar com a montagem de lotes de
pagamentos;Controle dos adiantamentos, das despesas e conciliagdo bancaria e contabil;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo;
Fazer analise de crédito e cobranga, realizar conferéncia de notas fiscais, langamento no sistema, langamento em banco, conferéncia de pagamentos, atendimento aos
clientes e fornecedores, recebimento de arquivos eletronicos;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Outras atividades correlatas.

Geréncia Financeira — Coordenagio do Nucleo De Arrendamento
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Suportar a Diretoria Administrativa e Financeira e a Coordenagdo de Arrendamento da Diretoria de Operagdes, na qualificagdo, gestdo e fiscalizagdo das atividades dos
Arrendatarios e demais Contratos de autorizagdo de outorga de direito de exploragdo da atividade portuaria; Coordenar as atividades de controle e fiscalizagdo
administrativa dos contratos de arrendamento, contratos de transi¢@o, contratos de passagens, nos controles financeiros, patrimonial, movimentagao de carga, regularidade
docente, gastos e controle das obrigagdes contratuais;Coordenar e garantir a medigdo das operagdes abrangidas pelos contratos de areas de arrendamentos, para o efeito de
faturamento e controle de volumes movimentados, conforme especificado nos contratos estabelecidos;Fiscalizar o cumprimento das normas e exigéncias da Secretaria de
Portos — SEP, da Agéncia de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, do ISPS-CODE, do alfandegamento das areas e de vigildncia sanitaria, dentro da sua area de atuagédo;Em
conjunto com a Coordenagdo de Arrendamento, da Diretoria de Operagdes, fiscalizar e assegurar o pleno aproveitamento da infraestrutura portuaria, como a movimentagao
pelas esteiras e pranchas, medindo o coeficiente de produtividade para efeitos de faturamento e para medidas punitivas previstas no regulamento de Programagdes,
Operagdes e Atracagdes de Navios;Analisar as apolices de seguro encaminhadas pelos arrendatarios, garantindo o atendimento as exigéncias descritas nos contratos de
arrendamento, de passagem, de uso temporario e demais autorizagdes, observando valores e naturezas de cobertura e sua vigéncia;Fornecer suporte ao niicleo de
Planejamento Estratégico na elaboragéo do Programa e Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto Organizado.Encaminhar tempestivamente as respostas as
demandas dos contratos de nivelamento, transi¢do e passagem.Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no
ambito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenagao;
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Outras atividades correlatas.
Geréncia Contabil
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Acompanhar o cumprimento dos estagios das receitas e despesas;Supervisionar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagéo, transferéncia, cesséo e
baixa;Garantir a atualiza¢do e aderéncia com a legislagdo contabil e fiscal vigente;Cadastrar notas fiscais recebidas de produtos e servigos;Supervisionar, orientar e dar
cumprimento aos prazos previstos para entrega dos relatorios, planilhas, prestagdes de contas, obrigagdes fiscais e tributarias da APPA;Realizar conciliagdo bancéria e
contabil para validagdo das movimentagdes financeiras;Garantir a correta escrituragdo contabil, a conciliagdo das contas patrimoniais e de resultado, a verificagdo dos
langamentos contabeis e obrigagdes assessorias decorrentes destas; Emitir os relatorios contabeis e preparar as demonstragdes contabeis anuais;Receber representantes de
orgios fiscalizadores para atendimento de solicitagdes e prestagdo de esclarecimentos;Acompanhar os processos de auditorias internas e externas realizada pelos o6rgaos
fiscalizadores do Estado, Unido e empresas contratadas para tal fim, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agiliza¢do e qualidade do trabalho da
auditoria; Apresentar relatorios de controle estatistico, dos resultados financeiros, recursos humanos, consumo de materiais e servigos, que permitam a avaliagdo dos
resultados atingidos para tomada de decisdes;Realizar 0 acompanhamento orgamentario da APPA;Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial),
visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econémico-financeira da empresa;Supervisionar as atividades de escrituragdo fiscal (ICMS, IPI, ISS,
etc.) e da apuragdo mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento
das obrigagdes acessorias; Garantir a elabora¢do da Declaragdo Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislagao especifica;Pesquisar e estudar toda a
legislagdo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as areas da empresa responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorregdes e prejuizos a empresa, bem como a conformidade as exigéncias legais; Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes societarias da empresa (atas, assembleias, contrato social, etc.);

Geréncia Contabil
Principais atribuigdes/responsabilidades: (cont.)

Gerenciar os contratos e manter controle dos vencimentos, das medigdes e das documentagdes necessarias a liberagao dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua
geréncia;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compras e prestagdo de servigos, no dmbito da sua geréncia, conforme portarias
especificas;Gerenciar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Gerenciar o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) que tem como objetivo captar elementos, de forma eletronica, que
servirdo de base para a geragdo automatizada de demonstrativos contabeis, orgamentarios, financeiros e gerenciais, de natureza legal e regulamentar da APPA;Gerenciar e
controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Contabil - Coordenagdo de Contabilidade Fiscal e Tributaria
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Garantir a correta escrituragdo contabil, a conciliagdo das contas patrimoniais e de resultado, a verificagdo dos langamentos contabeis e obrigagdes assessorias;Coordenar as
atividades de escrituragdo fiscal (ICMS, IPI, ISS etc.) e da apuragdo mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e
recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagdes acessorias; Coordenar o controle contabil dos bens do ativo permanente, sua incorporagao,
transferéncia, cessao e baixa;Garantir a atualiza¢do e aderéncia dos procedimentos e transagdes com os principios contabeis, legislagdo societaria e fiscal
vigente;Coordenar, orientar e dar cumprimento aos prazos previstos para entrega dos relatorios, planilhas, prestagdes de contas, obrigagdes fiscais e tributarias da
APPA;Efetuar anotagdes das transagdes contabeis da APPA; Examinar documentos fiscais; Analisar a documentago contabil; Elaborar planos de determinagao das taxas
de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizagdo dos valores imateriais; Organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil e
controlar as movimentagdes; Registrar as operagdes contabeis da APPA, ordenando os movimentos pelo débito e crédito; Preparar a documentagao, apurar haveres, direitos
e obrigagdes legais;Suportar a geréncia no atendimento aos 6rgdos fiscalizadores;Suportar a geréncia nos processos de auditorias internas e externas realizada pelos 6rgaos
fiscalizadores do Estado, Unido e empresas contratadas para tal fim, prestando todos os esclarecimentos necessarios;Coordenar a elaboragéo dos balancetes mensais
(contabil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira da APPA;Garantir a elabora¢do da Declaragdo Anual do
Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislagdo especifica;Emitir os relatorios contébeis e preparar as demonstra¢des contabeis anuais; Manter atualizadas os
procedimentos e orientagdes relativos a legislagio fiscal-tributaria, dando a orientagéo necessaria a todas as areas da empresa responsaveis por emissio, registro ou tramite
de documentos fiscais, visando prevenir incorregdes e prejuizos a empresa, bem como a conformidade as exigéncias legais;Geréncia Contabil - Coordenagédo de
Contabilidade Fiscal e TributariaPrincipais atribui¢des/responsabilidades:Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de
servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao; Cumprir o que for disciplinado em Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) para as atividades de
responsabilidade da coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuago;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Contabil - Coordenagdo de Gestdo Or¢amentaria e Informagdes
Principais atribuigdes/responsabilidades (cont.):

Acompanhar o cumprimento do orgamento anual de receitas, despesas e investimentos, indicando e analisando as variagdes ocorridas;Apoiar a geréncia na condugao do
processo anual de preparagdo do orgamento;Coordenar a elaboragdo dos balancetes mensais de acompanhamento orgamentario; Preparar e divulgar relatérios analiticos de
controle dos resultados financeiros, recursos humanos, consumo de materiais e servigos, investimentos, etc.;Fazer o controle dos vencimentos, das medigdes e das
documentagdes necessarias a liberagdo dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua Coordenagao; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos
de compra e presta¢do de servigos, no ambito da sua coordenagao;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao; Cumprir o que for
disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagéo Eletronica de Dados (SEI-CED)
para as atividades de responsabilidade da coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagéo;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Administrativa
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Gerenciar, organizar e orientar a elaboragdo dos Termos de Referéncia que ddo suporte aos Editais de licitagdo de materiais e servigos da APPA;Proceder a aquisi¢do de
bens e contratagdo de servigos destinados & APPA, através de procedimentos licitatorios;Encaminhar portarias, ordens de servi¢o e demais atos administrativos para
publicagdo para a Assessoria de Comunicagdo;Acompanhar e dar suporte aos processos de licitagio da APPA;Gerenciar e controlar os prazos de vencimento dos contratos
firmados pela APPA, bem como suas garantias (caug¢do);Organizar e gerenciar o cadastro de fornecedores de materiais e servigos da APPA;Realizar analises periddicas de
obsolescéncia de itens, solicitando sua alienagdo ou adequada desincorporagao;Planejar, organizar e efetuar o controle fisico dos itens estocados no almoxarifado da
APPA;Gerenciar a guarda, controle e conservagdo dos materiais estocados e da movimentagdo dos materiais no almoxarifado, bem como manter todo o controle a
disposi¢do das autoridades incumbidas do acompanhamento administrativo e da fiscaliza¢do financeira, bem como dos agentes que exer¢am o controle externo;Organizar e
administrar o protocolo e arquivo geral da empresa;Gerenciar e prover as autorizagdes de acessos as areas da APPA, com apoio do setor/empresa/entidade de seguranga
competente;Gerenciar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao, com a institui¢do de Comissdo Mista de Reavaliagao de Informagdes, que decidira, no ambito da
administragdo publica, sobre o tratamento e os procedimentos de Classificagdo, Reclassificagdo e Desclassificagdo de document os;Uniformizar os processos de
reencaminhamento, aprovagio, arquivo e eliminagdo dos documentos, mantendo o histérico de versdes dos documentos através da Gestdo Documental; Identificar fisica e
contabilmente e controlar os bens patrimoniais do Ativo Imobilizado da APPA;Acompanhar a movimentagdo fisica dos bens, envolvendo as transferéncias e baixas dos
ativos;Gerenciar as Apolices de Seguro de Bens da APPA e da Unido Federal sob seu uso e guarda, acompanhando os eventuais pagamentos de prémios, sinistros,
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recebimentos de indenizagdes, endossos (alteragdes);Gerenciar os contratos e manter controle dos vencimentos, das medi¢des e das documentagdes necessarias a liberagao
dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua geréncia;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagao de servigos, no
ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;

Geréncia Administrativa
Principais atribuigdes/responsabilidades (cont.):
Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de atuagio;

Gerenciar o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagdo Eletronica de
Dados (SEI-CED) que tem como objetivo captar elementos, de forma eletronica, que servirdo de base para a gera¢do automatizada de demonstrativos contébeis,
orgamentarios, financeiros e gerenciais, de natureza legal e regulamentar da APPA;Gerenciar o cumprimento dos sistemas desenvolvidos pelo Governo do Estado do
Parana para atender as necessidades de ter um mecanismo tnico de gestdo e acompanhamento de Contratos firmados pela Administragdo Publica — Gestao de Materiais e
Servigos — GMS;Realizar o inventario a autoridade portuaria sobre os bens da Unido sob sua gestdo, com discriminagdo dos bens proprios e bens reversiveis;Manter e
controlar os niveis de estoques de materiais necessarios ao atendimento dos servigos gerais solicitados pelas diversas areas da empresa;Gerenciar e controlar o trabalho dos
demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Administrativa - Coordenagao de Licitagdes
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Apoiar e orientar as areas demandantes sobre os procedimentos legais e da APPA para aquisi¢do e contratagdo de bens e servigos através de procedimento
licitatorio;Proceder a aquisi¢do de materiais, bens e contratagio de servigos destinados a APPA, através dos procedimentos estabelecidos na legisla¢do de forma alinhada
com as normativas da APPA;Dar suporte, no que couber, na elabora¢do dos Termos de Referéncia que ddo suporte aos editais de licitagao para contratagdo de materiais e
servigos da APPA;Elaborar juntamente com a Diretoria Juridica os Editais de Licitagdo, em conformidade com a legislagao vigente e com a especificagdo definida nos
termos de referéncia; Encaminhar os Editais de Licitagdo e demais atos administrativos, pertinentes as licitagdes, para publicagdo de acordo com os procedimentos da
APPA e respectiva legislagdo;Coordenar os processos de licitagdo da APPA, acompanhando todos os tramites para aderéncia legal e aos procedimentos da APPA;Manter
em arquivo organizado o registro e toda documentagdo do procedimento licitatorio até o seu encerramento; Cumprir os procedimentos instituidos para aquisigdo de
materiais e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagédo;Elaborar informagdes e oficios, quando solicitados;Encaminhar a Geréncia Financeira, através de sua
Geréncia, todos os documentos e expedientes que devam figurar na prestagdo de contas para conferencias, auditorias e demais necessidades; Elaborar e processar as
licitagdes nas modalidades previstas na legislagdo;Conferir o Termo de Referéncia de modo que o mesmo possua as informagdes necessarias para instruir o processo de
contratagdo/aquisicao do objeto solicitado;Observar, na elaboragdo dos atos convocatorios e termos de referéncia, os prazos legais, termos, destino, validade das propostas,
prazo de garantia e de entrega; Expedir as minutas de editais a serem submetidos a prévia analise da Diretoria Juridica da APPA, efetuando as alteragdes que forem
necessarias; Listar os editais, providenciando a coleta das assinaturas correspondentes; Providenciar a publicagdo dos avisos de licitagdes, através do Canal de
Comunicagdo da APPA;

Geréncia Administrativa - Coordenagdo de Licitagdes
Principais atribuigdes/responsabilidades: (cont.)

Controlar os prazos legais atinentes & antecedéncia da publica¢do dos avisos de licitagdes, bem como os relativos a interposigao de recursos;Auxiliar e fornecer
informagdes, quando solicitadas, as Comissdes de Licitagdes; Atender ao publico em geral, setores da APPA e licitantes; Garantir o cumprimento dos sistemas
desenvolvidos pelo Governo do Estado do Parana para atender as necessidades de ter um mecanismo unico de gestdo e acompanhamento de Contratos firmados pela
Administragdo Piblica — Gestdo de Materiais e Servigos — GMS;Cumprir o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) para as atividades de responsabilidade da coordenagéo;Coordenar e acompanhar
projetos relacionados a sua area de atuagado;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia Administrativa - Coordenag@o de Suprimento e Compras
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Consultar o cadastro de fornecedores do Governo do Estado de forma a atender as demandas por bens e servigos de todas as areas da APPA;Orientar possiveis
fornecedores, que venham buscar contato, a efetivar o cadastro como fornecedor do Governo do Estado;Buscar novos fornecedores de materiais, bens e servicos sempre
que necessario para atender as demandas das demais areas da APPA;Apoiar e orientar as areas demandantes sobre os procedimentos legais ¢ da APPA para aquisigdo ¢
contratagdo de bens e servigos;Proceder a aquisi¢do de materiais, bens e contratagdo de servigos destinados a APPA, através dos procedimentos estabelecidos na legislagdo
de forma alinhada com as normativas da APPA;Coordenar, organizar e orientar a elaboragio dos Termos de Referéncia que ddo suporte aos editais de licitagdo para
contratagdo de materiais e servigos da APPA;Manter em arquivo organizado o registro e toda documentagao até o seu encerramento; Cumprir os procedimentos instituidos
para fiscalizagdo dos contratos de aquisi¢do de materiais e prestagdo de servigos, no dambito da sua coordenagdo;Receber orcamentos e verificar se estdo de acordo com as
exigéncias da APPA, quanto a pregos, se sdo compativeis com valores de mercado, validade das propostas, assinaturas, datas, carimbo CNPJ, entre outras; Organizar os
expedientes alusivos a aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos;Fazer o registro das aquisi¢des, fiscalizar o prazo de entrega e proceder com os recebimentos das
mercadorias conforme normativas internas; Controlar os respectivos prazos de entrega e/ou execugdo; Elaborar informagdes e oficios, quando solicitados;Encaminhar a
Geréncia Financeira, através de sua Geréncia, todos os documentos e expedientes que devam figurar na prestagdo de contas para conferencias, auditorias e demais
necessidades; Conferir os termos de referéncia de modo que o mesmo possua as informagdes necessarias para instruir o processo de contratagdo/aquisi¢do do objeto
solicitado;Prestar o apoio necessario no fornecimento de informagdes ao setor requisitante acerca da elaboragéo de termos de referéncia;Observar, na elaboragio dos atos
convocatorios e termos de referéncia, os prazos legais, termos, destino, validade das propostas, prazo de garantia e de entrega; Conferir valores e marcas constantes das
propostas apresentadas e registradas no GMS (Gestao de Materiais e Servigos), do Estado do Parana;Auxiliar e fornecer informagdes, quando solicitadas, as Comissdes de
Licitagdes;Atender ao publico em geral, setores da APPA e licitantes; Garantir o cumprimento dos sistemas desenvolvidos pelo Governo do Estado do Parana para atender
as necessidades de ter um mecanismo tnico de gestdo e acompanhamento de Contratos firmados pela Administragéo Piblica — Gestdo de Materiais e Servigos —
GMS;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Cumprir o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) para as atividades de responsabilidade da coordenagio;Coordenar e
acompanhar projetos relacionados a sua area de atuago;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Administrativa - Coordenagdo de Gestdo Documental
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Organizar e administrar o protocolo e arquivo geral da empresa;Coordenar e organizar os documentos produzidos no exercicio das atividades da APPA, objetivando sua
correta classificagdo e criagdo da tabela de temporalidade;Uniformizar os processos de encaminhamento, aprovagdo, arquivo e eliminagdo dos documentos, mantendo o
histérico de versdes dos documentos através da Gestdo Documental; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscaliza¢do dos contratos de compra e presta¢do de
servigos, no ambito da sua coordenagdo, conforme portarias especificas; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagéo;Coordenar as atividades
relativas ao cumprimento da Lei de Acesso a Informagao, por meio da divulgagdo ativa de dados e informagdes no sitio eletronico da APPA e/ou conforme normatizagdes
da Lei em questdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenag@o; Coordenar e prover as autorizagdes de acessos as areas restritas da
APPA, conforme atos normativos;Coordenar o que for disciplinado em Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de
Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) para as atividades de responsabilidade da coordenagéo;Orientar e controlar o trabalho dos demais empregados sob
sua coordenagdoCoordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagéo;
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Outras atividades correlatas.
Geréncia Administrativa - Coordenagdo de Patriménio/Seguros
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar a administra¢do do patrimonio da APPA, identificando melhorias nos processos de inventario fisico do ativo imobilizado;Realizar o cadastro, classificagdo,
identificagdo e inventario de bens patrimoniais da APPA;Auxiliar na classificac¢do, identificacdo e inventario de bens patrimoniais da APPA, acompanhando divergéncias
em estoque e mapa de movimentagdes para atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado;Controlar baixas e transferéncias para atualizar em sistema o controle de
ativo imobilizado.Controlar a catalogagdo de bens e definir conforme politicas e procedimentos na utilizagdo e compra de materiais. Acompanhar a movimentagao fisica
dos bens, informando para registro no sistema contabil;Realizar inventario periddico sobre os bens da Unido e da APPA sob sua gestdo, com discriminagdo dos bens
proprios e bens reversiveis;Controlar as apélices de seguro de bens da APPA e da Unido Federal sob seu uso e guarda, acompanhando os eventuais pagamentos de prémios,
sinistros, recebimentos de indenizag¢des e endossos (alteragdes);Coordenar o patriménio da APPA, por meio da gestdo de estoque, catalogagio e inventario de itens fisicos,
garantindo o controle das informagdes para auditorias.Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito
da sua coordenagdo; Coordenar o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de Informagdes -
Captacdo Eletronica de Dados (SEI-CED) para as atividades de responsabilidade da coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenagdo; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagao;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Administrativa - Coordenagdo de Materiais
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; Conferir o estoque, examinando mensalmente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;Controlar
o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo
identificagdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conserva¢do do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioragdo e
perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados no sistema facilitando consultas imediatas; Atender as solicitagdes dos usuarios,
fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas;Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios;Realizar
inventarios e balangos do almoxarifado;Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.Registrar a
movimentagdo dos itens de estoque nos controles internos e sistemas da APPA;Realizar analises periddicas de obsolescéncia de itens, solicitando sua alienagdo quando
aplicavel;Propor e revisar periodicamente os niveis de estoque de itens prioritarios para a manuten¢io geral;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos
contratos de aquisi¢do de materiais e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagéo, conforme portarias especificas; Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagdo; Coordenar o que for disciplinado em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobre o Sistema Estadual de
Informagdes - Captagdo Eletronica de Dados (SEI-CED) para as atividades de responsabilidade da coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area
de atuagdo;

Outras atividades correlatas.
Geréncia Administrativa - Coordenagao de Servigos Gerais
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar e fiscalizar a adequagdo das benfeitorias, manutengdo preventiva, preditiva e corretiva e limpeza dos ativos da APP A;Coordenar contratos terceirizados de
servigos de portaria, seguranga, limpeza e conservagdo, jardinagem e manutengdo predial e acompanha custos e despesas previstos em contrato.Subsidiar o controle dos
niveis de estoques e pontos de reposi¢do para itens estratégicos referentes a manutengio da infraestrutura afetos a sua area, alinhado com a Geréncia
Administrativa;Auxiliar e fornecer elementos necessarios para elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo dos servigos necessarios;Fazer cumprir os
procedimentos instituidos para fiscalizagao dos contratos de compra, obras e prestagdo de servigos, no ambito da sua geréncia;Manter e atualizar as plantas das redes
elétrica, de agua, esgoto, de combate ao incéndio, sinalizagdo horizontal e vertical. Manter e controlar os niveis de estoques de materiais necessarios ao atendimento dos
servigos gerais solicitados;Certificar e atestar as faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a Geréncia Financeira a liberagdo das parcelas dos
pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no local da prestagdo dos servigos; Identificar permanentemente a necessidade de manutengdo/ reparagéo pertinentes a sua
coordenacdo em todas as areas e instalagdes dos Portos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e presta¢do de servigos, no ambito
da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo;

Outras atividades correlatas.
Geréncia de Pessoas
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Gerenciar o processo de recrutamento e selegdo de empregados e estagiarios;Efetuar levantamento das necessidades de pessoas, e encaminhar a Diretoria Administrativa e
Financeira relatorio sobre a necessidade de realizagao de concurso publico;Desenvolver e promover a capacitagdo do quadro de pessoal para a correta execucdo das suas
atividades;Orientar, gerenciar e supervisionar as atividades de assisténcia social;Promover e participar de programas e a¢des de cunho social;Gerenciar o programa de
estagio de estudantes;Manter atualizado o cadastro funcional dos empregados;Gerenciar o processamento dos calculos relativos a folha de pagamentos dos empregados
(permanentes e comissionados);Enviar informagdes para contabilidade referente a célculo de provisdes e recolhimentos trabalhistas; Apoiar, através do fornecimento de
informagdes e subsidios, a Coordenagéo Trabalhista na Diretoria Juridica com as demandas trabalhistas;Acompanhar, juntamente com a Coordenadoria Trabalhista na
Diretoria Juridica, as altera¢des da legislagdo trabalhista, promovendo a atualiza¢do de normas e procedimentos pertinentes;Garantir o envio de informagdes de seus
empregados publicos para 6rgaos reguladores;Gerenciar pesquisas internas e diagnosticos, propondo medidas e solugdes alternativas para otimizar a produtividade ¢ a
satisfagdo dos empregados piiblicos;Gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho dos empregados publicos;Gerenciar o levantamento das necessidades de
treinamento; Gerenciar o programa de integragio de empregados piblicos;Gerenciar o plano de cargos e salarios;Averiguar e promover a orientagdo de diretores, gerentes e
coordenadores da APPA com relagdo a observancia das normas, critérios, pré-requisitos e atribui¢des inerentes aos cargos, evitando desvios funcionais;Orientar os
dirigentes da empresa nas negociagdes sindicais;Apoiar o desenvolvimento de agdes que visem promover a educag¢do para uma conduta ética e aderente ao Codigo de
Conduta da APPA, mantendo também o registro e atualizagdo da aceitagéo de todos os empregados;Realizar a gestdo do Codigo de Conduta e Disciplina; Atualizar as
fichas funcionais com atribui¢des temporarias definidas nas portarias recebidas da area de Controle Interno;Gerenciar os seguros de saude, vida, e outros beneficios
destinados aos empregados;Implementar e gerenciar iniciativas que visem promover o bem estar, o trabalho integrado e a obtengéo do desenvolvimento social,
estabelecendo relagdes socialmente responsaveis e o respeito aos interesses do empregado, sua familia e comunidade local;Gerenciar os contratos e manter controle dos
vencimentos, das medigdes e das documentagdes necessarias a liberagao dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua geréncia;Fazer cumprir os procedimentos
instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagao de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e acompanhar projetos
especiais relacionados 4 sua area de atua¢do;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Geréncia de Pessoas - Coordenagdo de Departamento Pessoal
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar o levantamento das necessidades da area propondo melhoria nos processos e pacotes de beneficios;Garantir o cumprimento dos prazos para pagamento de todas
as faturas relacionadas a salarios e beneficios;Customizar os processos operacionais;Construir indicadores para acompanhamento e tomada de decisdo;Coordenar contratos
relacionados a sua area, bem como seus pagamentos; Identificar oportunidades de redugio de custo e redimensionamento de valores;Apoiar a geréncia no que tange a




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digi Di/ . O .
TR ario JA] Parana . -
 enisaad el frumonsGocedu oAl svavis oo’ FIC 32feira |11/Abr/2017 - Edigion® 9924 | 47 |

manutengdo dos planos de empregos da APPA;Auxiliar na analise de viabilidade da aplicagdo de solicitagdes de movimentagdo de pessoas ou necessidades de adequagao
na estrutura organizacional, avaliando seus impactos decorrentes, orientando tecnicamente o procedimento para aplicagdo ou impactos negativos gerados para avaliagao da
gerencia; Manter as politicas de remuneragao e beneficios atualizadas efetivando nos documentos oficiais as revisdes necessarias;Coordenar pagamentos para os 0rgaos
Federais e/ou Estaduais conforme legislagdo vigente;Elaborar relatorios mensais referentes a todos os pagamentos efetuados;Manter atualizado o cadastro funcional dos
empregados; Processar os calculos relativos a folha de pagamentos dos empregados da APPA;Enviar informagdes para contabilidade referente a calculo de provisdes e
recolhimentos trabalhistas; Apoiar a Coordenagdo Trabalhista na Diretoria Juridica em passivos trabalhistas;Acompanhar, juntamente com a Coordenadoria Juridica
Trabalhista, as alteragdes da legislagdo trabalhista, promovendo a atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes; Garantir o envio de informagdes sobre os
empregados ou ex-empregados para orgaos reguladores;Coordenar a administragdo do plano de cargos e salarios;Promover e manter atualizada a orientagdo de diretores,
gerentes e coordenadores da APPA com relagdo a observancia das normas, critérios, pré-requisitos e atribui¢des inerentes aos cargos, evitando desvios funcionais;Atualizar
as fichas funcionais com atribuigdes temporarias definidas por meio de Portarias/Ordens de Servigo;Coordenar a contratagdo e manutengéo dos seguros de saude, vida e
outros beneficios destinados aos empregados;Coordenar os contratos e manter controle dos vencimentos, das medi¢des e das documentagdes necessarias a liberagao dos
pagamentos de contratos, pertinentes a sua geréncia;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da
sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagéo;

Outras atividades correlatas.
Geréncia de Pessoas - Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Efetuar levantamento das necessidades dos empregados, propor e coordenar a realizagado de concurso piblico;Coordenar o processo de recrutamento e sele¢do e
manuten¢do do quadro de estagiarios;Coordenar o programa de integragdo dos novos empregados;Promover e participar de programas e a¢des de cunho social;Coordenar
pesquisas internas e diagnosticos, propondo medidas e solugdes alternativas para aperfeigoar a produtividade e a satisfagao dos empregados;Coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho dos empregados;Coordenar o levantamento anual das necessidades de treinamento;Desenvolver e promover a execugdo do Plano de Capacitagdo
dos empregados, coordenando sua execucdo e monitorando seus resultados;Coordenar o levantamento de necessidades de treinamento junto as areas, preparar manuais e
materiais para treinamento interno e divulgar cursos e palestras;Coordenar e planejar a logistica de treinamento, bem como reserva de sala e recursos, compra de passagem
e acomodagdo;Coordenar a preparagdo de todos os recursos necessarios para o instrutor e treinando. Preparar material didatico. Separar os materiais utilizados nos
treinamentos, organizar o ambiente para os participantes e fazer o controle de presenga de treinamentos ministrados; Apoiar o desenvolvimento de agdes que visem
promover a educagio para uma conduta ética e aderente ao Codigo de Conduta da APPA, mantendo também o registro e atualizagdo da aceitagdo de todos os
empregados;Coordenar iniciativas que visem promover o bem-estar, o trabalho integrado e a obtengdo do desenvolvimento social, estabelecendo relagdes socialmente
responsaveis e o respeito aos interesses dos empregados; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscaliza¢do dos contratos de aquisi¢do de materiais e prestagdo de
servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a
sua area de atuagdo;

Outras atividades correlatas.
Geréncia de Pessoas - Coordenagdo de Assisténcia Médica e Social
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Efetuar levantamento das necessidades dos empregados no ambito assistencial;Orientar e coordenar as atividades de assisténcia social;Promover e participar de programas
e agdes de cunho social;Coordenar pesquisas internas e diagnosticas, propondo medidas e solugdes alternativas para aperfeigoar a produtividade e a satisfagao dos
empregados;Coordenar iniciativas que visem promover o bem-estar, o trabalho integrado e a obtengdo do desenvolvimento social, estabelecendo relagdes socialmente
responsaveis e o respeito aos interesses dos empregados; Coordenar o acompanhamento do historico da medicina ocupacional dos empregados.Coordenar os afastamentos
previdencidrios dos empregados;Coordenar as campanhas de saude realizadas anualmente, em consonancia com o calendario da Secretaria Estadual de Satide;Coordenar os
contratos relativos a sua area de atuagdo, bem como as medigdes e os pagamentos relacionados;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de
aquisicdo de materiais e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagio;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Coordenar e
acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Controlar e interagir com os empregados afastados;Garantir juntamente com a Coordenagdo de Saude e Seguranga,
que todos os empregados possuam exames médicos admissionais, periddicos e especificos;

Outras atividades correlatas.
Diretoria de Meio Ambiente

Organograma
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Diretoria de Meio
Ambiente

Secretaria Assessoria

Seguranca do
Trabalho

Meio Ambiente

Secretaria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Secretariar o Diretor da drea ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area; Despachar e conferir
documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢do de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais; Responsavel pelo
atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas
pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realizagao de reunides na Diretoria; Protocolar, expedir, receber,
digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuag@o e dos protocolos
da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor;Assegurar que o Diretor seja suprido de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribuigdes/responsabilidades designadas pelo Diretor; Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou
definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;

Outras atividades correlatas.
Assessoria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (o);Preparar encaminhamento (despacho) em processos e dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribui¢des que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;

Outras atividades correlatas.
Geréncia de Meio Ambiente
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Gerenciar e assegurar o licenciamento e os procedimentos ambientais das obras do Porto;Fiscalizar o andamento das licengas ambientais (prazos, condicionantes,
condigdes especificas);Gerenciar a elaborag¢do dos termos de referéncia para auxiliar na execugéo das condicionantes das licengas, monitorando seu atendimento, bem
como os demais assuntos ligados ao Meio Ambiente;Gerenciar o processo de auditoria, no dmbito ambiental, com os arrendatérios;Fiscalizar as opera¢des no ambito
ambiental nas areas dos Portos Organizados;Planejar, elaborar e monitorar medidas para eventuais adequagdes das questdes ambientais e sanitarias dos Portos;Monitorar os
prazos e entregas de relatorios aos érgdos ambientais, fiscalizadores e de controle e demais 6rgdos intervenientes;Monitorar as atividades realizadas pelas empresas
contratadas para realizar agdes na area ambiental;Elaborar, gerenciar e fiscalizar o processo de gestdo ambiental do porto, abrangendo programas e monitoramentos do
meio fisico, bidtico e socioecondmico;Gerenciar a implantagdo do processo de educagio e formagdo ambiental para pessoas que tem relagdo direta ou indireta nas
atividades portuarias;Propor a Diretoria de Meio Ambiente, normas e procedimentos para adequagdo ambiental das atividades portudrias, e revisar as existentes;Gerenciar
agdes preventivas e corretivas que visem a elaboragio e execugio de planos para situagdes emergenciais;Realizar o encaminhamento do tratamento das notificagdes,
autuagdes e oficios dos drgdos de controle;Garantir e fiscalizar a atualizagdo permanente do banco de dados ambientais;Acompanhar os procedimentos e a¢des da brigada
de emergéncia;Controlar, monitorar e comunicar as atividades com potenciais riscos a0 meio ambiente;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos
contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area
de atuagdo;Gerenciar as agdes voltadas ao controle sanitario e demais competéncias conforme normas vigentes;Gerenciar agdes ligadas a0 manuseio de produtos perigosos,
conforme normas vigentes;Cumprir e fazer cumprir as legislagdes aplicaveis a sua area, bem como as normativas internas;Demonstrar através de indicadores a eficiéncia
no desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Meio Ambiente - Coordenagao de Planejamento e Licenciamento

Principais atribuigdes/responsabilidades:
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Interagir com as demais Diretorias, com a finalidade de verificar a necessidade de novos licenciamentos;Coordenar o licenciamento de novas obras e empreendimentos da
APPA;Participar da elaboragdo dos Termos de Referéncia das obras do Porto, no sentido de garantir seu licenciamento;Elaborar Termos de Referéncia para contratagao de
estudos que viabilizem os licenciamentos ambientais;Criar e manter sistemas de gestdo das licengas ambientais do Porto;Interagir com os 6rgaos licenciadores, no intuito
de obter as licengas ambientais e de funcionamento;Acompanhar o licenciamento de todos os empreendimentos que ocorreram na area sob gestdo da APPA;Fiscalizar o
andamento das licencas ambientais (prazos, condicionantes, condi¢des especificas), no sentido de viabilizar possiveis renovagdes;Coordenar a adog¢do de procedimentos
para assegurar o licenciamento ambiental do porto e de suas operagdes, obras e servigos de dragagem e legislagdo ambiental vigente;Coordenar e controlar o trabalho dos
demais empregados sob sua coordenagdo; Monitorar os prazos e entregas de relatorios aos 6rgaos ambientais, Secretaria dos Portos e demais intervenientes;

Demais atividades correlatas.
Geréncia de Meio Ambiente - Coordenagdo de Monitoramento e Qualidade
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar a execugdo dos monitoramentos ambientais da APPA, sejam eles de exigéncias dos Orgdos ambientais e fiscalizadores, ou de interesse da
Administragdo;Elaborar termos de referéncias para contratagdo dos monitoramentos exigidos nas licengas ambientais e de funcionamento, bem como demais assuntos
relacionados a sua area de atuagdo;Elaborar e manter um sistema de gestdo do atendimento as condicionantes de licengas ambientais e de funcionamento;Fiscalizar
prestadores de servigo que executem atividades contratadas para atendimento as condicionantes dos licenciamentos;Fazer cumprir todos os prazos e condigdes impostas
pelos 6rgdos ambientais e fiscalizadores;Coordenar todas as atividades relacionadas com os aspectos ambientais.Manter relagdes com os demais orgaos fiscalizadores e de
controle a fim de aprimorar os monitoramentos a serem realizados.Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagao de servigos,
no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagido; Demais atividades correlatas.

Geréncia de Meio Ambiente - Coordenagdo de Comunicagdo, Educagio e Sustentabilidade
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar, criar, desenvolver a¢des de Educagio e Comunicagdo;Coordenar os programas com interface com o piblico interno e com as comunidades do entorno;Definir e
coordenar as estratégias para implantagdo do processo de educagdo e formagdo ambiental;Participar ativamente dos programas de comunicagdo e educagdo, com visitas as
comunidades;Coordenar e desenvolver um canal de relacionamento continuo entre o empreendedor e a sociedade;Promover agdes de educag¢io e comunicagdo;Esclarecer
duvidas da popula¢do;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servi¢os, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e
controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao;

Demais atividades correlatas.
Geréncia de Meio Ambiente - Coordenagéo de Fiscalizagéo e Controle de Emergéncias
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Promover a melhoria continua das operagdes, sob a otica ambiental e de seguranga, através da implantagdo de sistema de gestdo, em todas as areas sob gestdo da
APPA;Fiscalizar as atividades de terceiros e arrendatarios nas areas sob gestdao da APPA;Coordenar as atividades de fiscalizagdo ambiental;Criar e manter procedimentos
que regulamentem as atividades portudrias sob a Otica ambiental e de seguranga;Coordenar todos os programas, planos e agdes de emergéncia da APPA;Promover
treinamentos e simulados de emergéncia;Coordenar todas as atividades de meio ambiente que exer¢am atividades continuadas (24h);Coordenar as atividades que
demandem autorizagdes da APPA para a execugdo de atividades em areas sob gestdo da APPA.Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de
compra e prestagao de servigos, no dmbito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao;

Demais atividades correlatas.
Geréncia de Seguranga do Trabalho
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Elaborar, implementar e monitorar os Programas de Seguranga do Trabalho objeto de exigéncias legais, realizando também a coordenagio do didlogo de seguranga, meio
ambiente e saude;Avaliar as condigdes de seguranga ambiental e de trabalho, dos ambientes e operagdes portuarias e emissdo de laudos técnicos, comunicando e
assessorando para o tratamento de desvios das inspegdes;Monitorar e fiscalizar as atividades realizadas pelas empresas contratadas para realizar agdes na area de Seguranga
do Trabalho;Implementar programas de treinamento e capacitagdo técnico-operacional e de campanhas de seguranga, abrangendo os aspectos ambientais e do trabalho,
além de programas de conscientizagdo para servidores e comunidade em relagdo a exposi¢do aos riscos naturais, tecnologicos e temas relacionado a seguranga associados
as operagdes portuarias;Realizar acompanhamento estatistico de ocorréncia de incidentes e desvios e respectivas causas e consequéncias para avaliagdo e adogao de
medidas de controle, promovendo reunides de avaliagdo de indicadores;Emitir pareceres técnicos de gestdo de mudangas de tecnologia, instalagdo e pessoas;Garantir o bom
funcionamento dos equipamentos de combate a incéndio e de monitoramento dos agentes de riscos, acompanhando as agdes necessdrias 4 manutengdo do sistema de
combate a incéndio;Propor a Diretoria Ambiental normas e procedimentos de seguranca do trabalho nas atividades portuarias, realizando auditorias e emitindo pareceres ¢
relatérios técnicos;Gerenciar, elaborar e monitorar os Planos de Agéo para ndo conformidades legais na area de Seguranga do Trabalho;Gerenciar e executar inspe¢des nas
areas dos Portos Organizados quanto ao atendimento as normas e aos procedimentos de Seguranga do Trabalho adequados;Gerenciar agdes preventivas e corretivas que
visem a elaborag@o e execugdo de planos para situagdes emergenciais;Gerir e acompanhar o Plano de Prevengdo de Riscos Ambientais e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional;Garantir, apoiar e emitir recomendagdes de seguranga na liberagao de servigos de risco elevado;Garantir a implementag@o e a manutengdo de
programas especificos para prevengdo de acidentes;Implementar e coordenar a integragio periddica de empregados, terceirizados e também dos visitantes do Porto;Propor
a Diretoria de Meio Ambiente normas e procedimentos relacionados a seguranga;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e
prestacdo de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Fiscalizar a armazenagem e utilizagéo de produtos perigosos nas areas da APPA;Garantir
a execugdo das agdes relacionadas a planos de emergéncia, sob sua geréncia;Gerenciar a movimentagao de cargas perigosas na area primaria do porto organizado;Gerenciar
e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia;

Outras atividades correlatas.
Geréncia de Seguranga do Trabalho - Coordenagdo Satde e Seguranga do Trabalho
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Desenvolver e manter atualizados os estudos, planos, laudos, dentre outros documentos que avaliem e/ou estabelecam critérios e condi¢des de trabalho;Coordenar a
implantagdo de todos os estudos, planos, laudos, dentre outros documentos que avaliem e/ou estabelegam critérios e condigdes de trabalho;Elaborar Termos de Referéncia
que sejam necessarios ao desenvolvimento das atividades do setor;Coordenar os treinamentos relacionados a area, inclusive os de integragdo da APPA;Realizar e coordenar
um sistema de gestdo de seguranca do trabalho;Promover medidas de controle e preven¢édo de acidentes e incidentes de trabalho;Coordenar a compra, estoque e
distribui¢do de equipamentos de protegdo individual (EPI’s);Desenvolver e manter procedimentos que visem a seguranga no trabalho;Fiscalizar as atividades que envolvam
riscos aos trabalhadores;Fiscalizar locais e equipamentos que tenham capacidade de proporcionar riscos aos trabalhadores;Manter em condigdes operacionais os
equipamentos de combate a incéndios e explosdes;Participar ativamente nos Planos de Emergéncias da APPA;Coordenagdo das Agdes da CIPA e CPATP;Interagir com
outros Orgdos a fim de garantir a seguranga dos trabalhadores no desenvolvimento de suas atividades.Desenvolver e manter atualizados os estudos, planos, laudos, dentre
outros documentos que avaliem e/ou estabelegam critérios e condigdes a saude do trabalhador;Coordenar a implantagao de todos os estudos, planos, laudos, dentre outros
documentos que avaliem e/ou estabelecam critérios e condi¢des de saude;Interagir com outros 6rgios a fim de garantir a satide dos trabalhadores no desenvolvimento de
suas atividades.Interagir com o setor de Gestdo de Pessoas;Garantir que todos os trabalhadores passem por exames admissionais, periédicos e demissionais, além dos
especificos as atividades que exijam exames de maior frequéncia; Controlar os acidentes de trabalho;Geréncia de Seguranca do Trabalho - Coordenagdo Saude e Seguranga
do TrabalhoPrincipais atribui¢des/responsabilidades: (cont.)Promover campanhas de satide;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscaliza¢do dos contratos de compra
e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Demais atividades correlatas.
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Principais atribuigdes/responsabilidades:

Secretariar o Diretor da drea ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area; Despachar e conferir
documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢do de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais; Responsavel pelo
atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas
pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realiza¢do de reunides na Diretoria; Protocolar, expedir, receber,
digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagéo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos
da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor;Assegurar que o Diretor seja suprido de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor; Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou
definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Assessoria
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Principais atribui¢des/responsabilidades:

Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (o);Preparar encaminhamento (despacho) em processos e dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recepgao e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribuigdes/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribuigdes que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Manutengdo Geral
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Planejar e acompanhar as obras e servigos de engenharia, junto com a Geréncia de Engenharia, voltadas para a manutengdo e conservagao das redes de agua e esgoto, de
energia elétrica, do sistema de combate a incéndio, edificagdes, estruturas fisicas, equipamentos, rede viaria com todos os seus elementos e sinaliza¢do horizontal e
vertical;Gerenciar a adequagdo das benfeitorias, manutengdo preventiva, preditiva e corretiva e limpeza dos ativos da APPA;Subsidiar a Diretoria de Operagdes quanto ao
Relatorio Anual do Arrendatario sobre o estado de conservagao e benfeitorias realizad as;Gerenciar a adequada manutengéo preventiva, preditiva, corretiva e limpeza dos
equipamentos e instalagdes de uso comum no complexo do Corredor de Exportagdo e demais instalagdes da APPA;Subsidiar o controle dos niveis de estoques e pontos de
reposi¢do para itens estratégicos referentes a manutengdo da infraestrutura afetos a sua area, alinhado com a Geréncia Administrativa;Auxiliar e fornecer elementos
necessarios para elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo dos servigos, obras e aquisicdes necessarios;Programar e fornecer elementos necessarios a elaboragao
de termos de referéncia para a manutengdo de equipamentos e instalagdes em geral;Fornecer informagdes a Geréncia de Engenharia visando a analise técnica das propostas
relacionadas a obras novas, de manutengdo e servigos de engenharia em geral;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra, obras
e prestagdo de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Manter e atualizadas plantas das redes elétrica, de dgua, esgoto, elétrica e de combate ao
incéndio, sinalizagdo horizontal, vertical;Gerenciar a manutengdo corretiva, preventiva e gestdo das frotas de veiculos e equipamentos pesados, bem como, avaliagdo da
condigdo técnica dos veiculos e equipamentos pesados, dimensionamento, abastecimento e monitoramento eletronico;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Manutengdo Geral - Coordenagio Civil
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Propor e acompanhar as obras e servigos de engenharia, junto com a Geréncia de Manutengdo, voltadas para a manutengdo e conservagao das edificagdes, estrutura fisica e
rede viaria com todos os seus elementos e sinaliza¢do horizontal e vertical;Efetuar o controle dos niveis de estoques e pontos de reposigéo para itens criticos e estratégicos
referentes a manutengéo da infraestrutura terrestre, alinhado com a Geréncia Administrativa;Fiscalizar a adequagdo das benfeitorias, manuten¢éo preventiva, preditiva e
corretiva e limpeza dos ativos arrendados ou nio;Verificar e suportar a Geréncia no aceite ao Relatorio Anual do Arrendatario sobre o estado de conservagdo e benfeitorias
realizadas, em conjunto com a Coordenagao de Arrendamentos e Terminais;Auxiliar e fornecer elementos necessarios para elaboragdo de Termos de Referéncia para
contratag@o dos servicos de manutengio civil necessarios;Programar, apoiar a elaboragdo de Termos de Referéncia e fiscalizar a manutengdo das instalagdes de combate a
incéndios e das instalagdes em geral;Fornecer informagdes a Geréncia de Manutengao visando a analise técnica das propostas relacionadas a obras novas e de manutengéo,
e servigos de engenharia em geral;Certificar e atestar as faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a Geréncia Financeira a liberagdo das
parcelas dos pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no local das obras;Identificar permanentemente a necessidade de manutengao/ reparagdo pertinentes a sua
coordenacdo em todas as areas e instalagdes dos Portos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito
da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Manter atualizadas as plantas da rede elétricas de todas as
infraestruturas portudrias;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Manutengio Geral - Coordenagdo Elétrica
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Propor e acompanhar as obras e servigos de engenharia, junto com a Geréncia de Engenharia, voltadas para a manutengo e conservagao das redes de energia
elétrica;Efetuar o controle dos niveis de estoques e pontos de reposi¢do para itens criticos e estratégicos referentes a manutengéo das instalagdes elétricas, alinhado com a
Geréncia Administrativa;Auxiliar e fornecer elementos necessarios para elaboragdo de Termos de Referéncia para contratagdo dos servigos de apoio
necessarios;Programar, apoiar a elaboragio de Termos de Referéncia e fiscalizar a manutengéo dos equipamentos elétricos em geral e das instalagdes ou equipamentos
eletromecénicos;Fornecer informagdes a Geréncia de Manutengéo visando a analise técnica das propostas relacionadas a obras novas e de manutengao, e servigos de
engenharia em geral;Certificar e atestar as faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a Geréncia Financeira a liberagéo das parcelas dos
pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no local das obras;Identificar permanentemente a necessidade de manutengao/ reparagdo pertinentes a sua coordenagdo em
todas as areas e instalagdes dos Portos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagio de servigos, no ambito da sua
coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Manutengdo Geral - Coordenagdo Mecénica
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Propor e acompanhar as obras e servi¢os de engenharia, junto com a Geréncia de Manutengao, voltadas para a manutengdo equipamentos;Fiscalizar a adequagao da
manutengdo preventiva, preditiva, corretiva e limpeza dos equipamentos e instalagdes de uso comum no complexo do Corredor de Exportagio e demais equipamentos da
APPA;Efetuar o controle dos niveis de estoques e pontos de reposi¢@o para itens criticos e estratégicos referentes a manutengao dos equipamentos, alinhado com a
Geréncia Administrativa;Auxiliar e fornecer elementos necessarios para elaboragdo de Termos de Referéncia para contratagdo dos servigos de apoio

necessarios;Programar, apoiar a elaboragdo de Termos de Referéncia e fiscalizar a manutengdo de equipamentos e equipamentos eletromecanicos;Fornecer informagdes a
Geréncia de Manutengdo visando a analise técnica das propostas relacionadas a obras novas e de manutengéo, e servi¢os de engenharia em geral;Certificar e atestar as
faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a Geréncia Financeira a liberagdo das parcelas dos pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no
local das obras; Identificar permanentemente a necessidade de manutengao/ reparagéo pertinentes a sua coordenagido em todas as areas e instalagdes dos Portos;Cumprir os
procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e presta¢do de servigos, no dmbito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagdo; Manter atualizadas as plantas de infraestrutura mecanica de todas as instalagdes da APPA;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Manutenc@o Geral - Coordenagao da Frota
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar as rotinas relacionadas a frota no que diz respeito aos usuarios, veiculos (leves e pesados) e manutencio, assegurando a disponibilidade destes recursos para as
operagdes;Demandar a cadeia de suprimentos que abastece a frota relacionada a combustivel, pneus, manutengdo de pegas de reposicdo e conserto;Elaborar, implantar e
coordenar controles para administrar os processos da area;Gerenciar indicadores de gestdo da frota e elaborar relatorios gerenciais de resultados;Identificar a necessidade e
propor a contratagao de servigos dos terceiros para atendimento as necessidades da APPA, referentes aos assuntos envolvidos com sua area de atuagdo; Acompanhar,
inspecionar, autorizar orgamentos e valores de conserto de todos os veiculos (leves e pesados) sinistrados da APPA;Definir e implantar procedimentos, rotinas e instrugdes
de manutengdo e reparo de avarias;Definir configuragio de veiculos e estrutura de equipamentos, necessarias para a operacionalizagdo do setor de frota; Observar e
cumprir as normas técnicas, administrativas, meio ambiente e seguranga; Participar ativamente de programas da qualidade de servigos, produtos, gestio ambiental e ainda
difundir a ideia de melhoramento continuo; Coordenar em conjunto com a Coordenagio de Patrimonio e Seguros as apolices de seguros e devidas taxas da frota;Solicitar a
baixa fisica de contabil dos bens de acordo com Resolugdes especificas em conjunto com a Coordenagédo de Patriménio e Seguros;Programar, apoiar a elaboragdo de
Termos de Referéncia e fiscalizar a manutengéo da frota leve e pesada sob responsabilidade da APPA;Fornecer informagdes a Geréncia de Manutengdo visando a andlise
técnica das propostas relacionadas a servigos de manutengdo em geral;Certificar e atestar as faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a
Geréncia Financeira a liberagdo das parcelas dos pagamentos, conforme as medigdes efetuadas;Identificar permanentemente a necessidade de manuteng@o/ reparagao
pertinentes a sua coordenagdo; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e presta¢do de servigos, no ambito da sua
coordenacdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo; Outras atividades correlatas.
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Geréncia de Manuteng@o Geral - Coordenagdo de Servigos
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar e fiscalizar a adequagdo das benfeitorias, manutengdo preventiva, preditiva e corretiva e limpeza dos ativos da APP A;Coordenar contratos terceirizados de
servigos de portaria, seguranga, limpeza e conservagdo, jardinagem e manutencio predial e acompanha custos e despesas previstos em contrato.Coordenar e fiscalizar a
adequada manutengdo preventiva, preditiva, corretiva e limpeza dos equipamentos e instalagdes de uso comum no complexo do Corredor de Exportacdo e demais
instalagdes da APPA;Subsidiar o controle dos niveis de estoques e pontos de reposi¢do para itens estratégicos referentes a manutengao da infraestrutura afetos a sua area,
alinhado com a Geréncia Administrativa; Auxiliar e fornecer elementos necessarios para elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo dos servigos necessarios;Fazer
cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra, obras e prestagdo de servigos, no ambito da sua geréncia;Manter e atualizar as plantas das
redes elétrica, de agua, esgoto, de combate ao incéndio, sinalizagdo horizontal e vertical. Manter e controlar os niveis de estoques de materiais necessarios ao atendimento
dos servigos gerais solicitados;Certificar e atestar as faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a Geréncia Financeira a liberagéo das parcelas
dos pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no local da prestagdo dos servigos; Identificar permanentemente a necessidade de manutengdo/ reparagao pertinentes a
sua coordenagdo em todas as areas e instalagdes dos Portos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagao de servigos, no
ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Engenharia
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugé@o dos projetos, obras de engenharia e correlatos;Elaborar os termos de referéncia para contratagdo das obras ou servigos que se
fizerem necessarios para ampliagdo, melhoria ou manutengéo da infraestrutura portuaria;Avaliar, acompanhar e fiscalizar os projetos das instalagdes de areas arrendadas e
de melhorias das instalagdes portudrias e operacionais, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto;Manter atualizado o cadastro das obras
realizadas;Fiscalizar a realiza¢do das medigdes e aprovacao dos servigos contratados;Realizar a gestdo dos contratos de obras e projetos relacionados a sua area de
atuacdo;Realizar vistorias técnicas nas obras e servigos de engenharia em execugdo; Auxiliar a Coordenagdo de Compras, Licitagdes e Contratos, efetuando a analise técnica
das propostas relacionadas a obras novas, de manutengao e servigos de engenharia em geral;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de
compra, obras e presta¢do de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de
atuagdo;Manter e atualizar as plantas da infraestrutura portudria, patios de veiculos e areas de apoio do Porto Organizado;Manter e atualizar os mapas das areas
alfandegadas;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Engenharia — Coordenagdo de Projetos
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar e dar orientagdo técnica as obras; Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de obras, estruturas e projetos terrestres;Realizar estudos
de viabilidade técnico-econdmica; Realizar as atividades de padronizagdo, mensuragdo, ¢ controle de qualidade;Executar e fiscalizar os projetos técnicos e obras em
andamento;Coordenar e conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ¢ manutengdo das obras e servicos em andamento;Elaborar projetos, assessorando e
coordenando a sua realizagdo;Pesquisar e elaborar processos a fim de aprimorar as instala¢des existentes;Coordenar a execugdo dos projetos e obras de engenharia e
correlatos;Elaborar os Termos de Referéncia para contratagéo de projetos, obras ou servigos que se fizerem necessarios para amplia¢do, melhoria ou manutengéo da
infraestrutura portuaria;Manter e atualizar as plantas de aloca¢do da infraestrutura (publica e privada) portuaria na area do porto organizado, patios de veiculos e areas de
apoio;Auxiliar a Coordenagdo de Licitagdes efetuando a analise técnica das propostas relacionadas a obras novas, de manutengao, servigos de engenharia e projetos em
geral;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o
trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Engenharia - Coordenagdo de Fiscalizagdo
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Promover a melhoria continua das instalagdes, controlando e fiscalizando obras e processos de toda a geréncia;Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos,
obras de engenharia e correlatos até o aceite final;Criar e manter procedimentos que regulamentem as atividades no que tange a sua Coordenagao;Coordenar, controlar e
fiscalizar as atividades que demandem autorizagdes da APPA para a execugéo de atividades em areas sob gestdo da APPA;Avaliar, acompanhar e fiscalizar os projetos das
instalagdes das areas arrendadas e de melhorias das instalagdes portuarias e operacionais, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto em
conjunto com a Coordenagdo de Arrendamento;Manter atualizado o cadastro das obras realizadas;Fiscalizar a realizagdo das medigdes e aprovagdo dos servigos
contratados;Realizar a gestdo dos contratos de obras e projetos relacionados a sua 4rea de atuagdo;Realizar vistorias técnicas nas obras e servigos de engenharia em
execugdo; Validar a certificagdo dos servigos e atesto das faturas apresentadas pelas empresas contratadas, controlando junto com a Geréncia Financeira a liberagdo das
parcelas dos pagamentos, conforme as medi¢des efetuadas no local das obras;Proceder com as vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico de
projetos e obras terrestres;Desempenhar atividades de analise e divulgagao técnica de obras terrestres;Manter e atualizar os mapas das areas alfandegadas;Cumprir os
procedimentos instituidos para fiscalizagao dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos e obras
relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Engenharia — Coordenagdo de Or¢amento
Principais atribuigdes/responsabilidades:
Estudar viabilidade econdmica da obra;Confeccionar planilhas or¢amentarias completas, documentagio que deve ser repassada para a equipe de engenharia de obra;

Analisar projetos para composi¢do de orgamento;Levantar quantidades e precos de materiais e servigos referentes ao projeto;Dimensionar mio-de-obra necessaria para
execugdo dos servigos;Analisar propostas de fornecedores (técnicas e pregos);Elaborar a composi¢do dos custos;Definir metodologias executivas;Definir a melhor
estratégia tributaria para o negocio;Elaborar os Termos de Referéncia para contratagdo de projetos, obras ou servigos que se fizerem necessarios para ampliagdo, melhoria
ou manutengdo da infraestrutura portuaria; Auxiliar a Coordenagao de Licitagdes efetuando a analise técnica das propostas relacionadas a obras novas, de manutengao,
servigos de engenharia e projetos em geral;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua
coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Engenharia Maritima
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Gerenciar, programar, fiscalizar e gerenciar a elaboragdo de projetos para os servigos de manutencdo da infraestrutura, aquavidria;Chefiar, coordenar e fiscalizar os servigos
de manutencgdo da sinalizagdo maritima e acostagem;Elaborar os termos de referéncia para contratagdo das obras ou servigos de engenharia que se fizerem necessarios para
manutengdo, ampliagdo ou melhoria da infraestrutura aquaviaria;Subsidiar o Diretor da Area e o Diretor Presidente no estabelecimento do calado maximo de operagdes dos
navios, porte bruto maximo e dimensao maxima dos navios permitidos no porto;Programar a execugio de servigos de batimetria e dragagem no canal de acesso, bacia de
evolugdo e bergos de acostagem, bem como garantir a realizagdo de medigdes periodicas, de forma a manter sempre a disponibilidade do cais e demais requisitos de
infraestrutura adequados @ movimentagao e atracagdo de navios;Devidamente designado, acompanhar junto aos orgaos envolvidos os projetos elaborados para a execugao
da dragagem de aprofundamento e manutencio da profundidade dos canais de acesso, bacia de evolugdo e bergo contemplados em programas especificos;Gerenciar a
manuten¢do do sistema de defensas, de forma a manter sempre a disponibilidade de cais e demais requisitos de infraestrutura adequados a atracagdo de navios, articulando
com a Geréncia de Navegagdo;Gerenciar a execugdo dos servigos de batimetria e dragagem contratados;Gerenciar, fiscalizar e controlar o balizamento e a sinalizagao
nautica do canal de acesso, bacias de evolugdo e areas de fundeio garantindo condi¢des seguras ao trafego maritimo, observando as normas maritimas;Controlar a
disponibilidade de material maritimo que atendam as normas de trafego maritimo, bem como, dos orgéos fiscalizadores e reguladores;Gerenciar a aquisigdo/manutengdo do
sistema de gerenciamento e monitoramento do trafego maritimo, através de sistema eletronico de sensoriamento (VTMIS) visando a seguranca da navegagdo;Fazer cumprir
os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e
controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.
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Geréncia de Engenharia Maritima - Coordenagao de Batimetria e Dragagem
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar e fiscalizar a execugdo de servigos contratados de batimetria, sondagens e dragagem no canal de acesso, bacia de evolugdo e bergos de acostagem, bem como
garantir a realiza¢do de medigdes periodicas, de forma a manter sempre a disponibilidade do cais e do canal de acesso e demais requisitos de infraestrutura adequados a
movimentagdo e atraca¢do de navios;Assegurar o gozo das vantagens decorrentes do melhoramento e aparelhamento do Porto;Coordenar os levantamentos hidrograficos
periddicos;Coordenar o acompanhamento da dragagem de manutengo e aprofundamento;Elaborar os Termos de Referéncia para contratagéo das obras ou servigos de
engenharia que se fizerem necessarios para a realizagdo dos servigos de batimetria e dragagem;Apoiar a geréncia no estabelecimento do calado maximo de operagdes dos
navios, porte bruto maximo e dimensdo maxima dos navios permitidos no porto; Programar a execugéo de servigos de batimetria e dragagem no canal de acesso e bergos
de acostagem, bem como, garantir a realizagdo de medi¢des periddicas, de forma a manter sempre a disponibilidade do cais e demais requisitos de infraestrutura adequados
a movimentag@o e atraca¢do de navios;Devidamente designado, acompanhar junto a Secretaria de Portos (SEP) e demais 6rgdos envolvidos os projetos elaborados para a
execugdo da dragagem de aprofundamento e manutengdo da profundidade dos canais de acesso, bacia de evolugdo e bergos, contemplados em programas
especificos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagao;Coordenar e controlar o
trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Engenharia Maritima - Coordenagao de Sinalizagdo, Balizamento e Monitoramento
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar os servi¢os de manutengdo continua dos equipamentos do sistema de sinaliza¢do nautica;Coordenar a manutencdo do balizamento em todo o sistema de
sinaliza¢do nautica;Coordenar e fiscalizar a manutengo do sistema de defensas, de forma a manter sempre a disponibilidade de cais e demais requisitos de infraestrutura
adequados a atracagio de navios, articulando com a Geréncia de Trafego e Atracagdes; Apoiar a Geréncia no estabelecimento do calado maximo de operagdes dos navios,
porte bruto maximo e dimensdo maxima dos navios permitidos no porto;Coordenar a disponibilidade de material maritimo que atendam as normas dos Orgaos
fiscalizadores e reguladores, dando apoio a Geréncia de Engenharia em conjunto com a Geréncia Administrativa para reposi¢ao;C oordenar a manutengdo do sistema de
gerenciamento e monitoramento do trafego maritimo, através de sistema eletronico especifico visando a seguranga da navegagdo; Coordenar a elaboragio de projetos para
os servigos de manutengdo da infraestrutura aquaviaria;Elaborar os Termos de Referéncia para contratagdo das obras ou servigos de engenharia que se fizerem necessarios
para a manutencdo da sinalizagéo e acostagem;Coordenar, fiscalizar e controlar o balizamento e a sinaliza¢do nautica do canal de acesso, bacias de evolugdo e areas de
fundeio, garantindo condi¢des seguras ao Trafego Maritimo, observando as normas maritimas;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagao dos contratos de
compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagao;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Diretoria de Desenvolvimento Empresarial

Organograma

Diretoria de

Desenvolvimento
Empresarial
Secretaria Assessoria
Tecnologiada Desenvolvimento Comunicagdo e
Informagdo Empresarial Marketing

Secretaria

Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Secretariar o Diretor da drea ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area; Despachar e conferir
documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢do de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais; Responsavel pelo
atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas
pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realizagao de reunides na Diretoria; Protocolar, expedir, receber,
digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos
da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor; Assegurar que o Diretor seja suprido de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribuigdes/responsabilidades designadas pelo Diretor;Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou
definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Assessoria

Principais atribuigdes/responsabilidades:
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Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (0);Preparar encaminhamento (despacho) em processos e dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recepgao e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribui¢des que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Desenvolvimento Empresarial
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Gerenciar as a¢des voltadas ao incremento da movimentagédo de cargas do Porto; Recepcionar e acompanhar clientes atuais e potenciais do Porto em visitas, reunides ¢
eventos; Elaborar os estudos e propor o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto;Propor a elaboragdo estudos para fixagdo de tarifas de
servigos portuarios, encaminhando para aprovagdo da Diretoria da area competente e Diretor Presidente;Captar, elaborar e consolidar dados estatisticos;Fazer cumprir os
procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e
acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagéo;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Desenvolvimento Empresarial - Coordenagdo de Acompanhamento Empresarial
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar a pré-qualificagdo dos Operadores Portuarios nas areas dos portos organizados de Paranagud e Antonina, sob responsabilidade da APPA;Coordenar as agdes
vindas da Diretoria que visem a captagdo de recursos tecnologicos e financeiros nas areas dos setores publico e privado no ambito nacional e internacional;Coordenar a
elaboragdo dos estudos que visam a identificagdo de oportunidades comerciais, para o desenvolvimento e a intensificagéo das atividades dos Portos Organizados de
Paranagua e Antonina;Coordenar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto, com apoio das Diretorias de Operagdes Portuarias, Meio Ambiente e
Administrativa Financeira, submetendo a Diretoria da area e ao Diretor Presidente;Elaborar estudos para fixagdo de tarifas de servigos portuarios, encaminhando para
aprovacgao da Diretoria da area e Diretor Presidente;Consolidar estatisticas de produtividade e uso das instalagdes da APPA e encaminhar a Assessoria de Comunicagao
para divulgagio externa;Desenvolver e manter relacionamento institucional com empresarios, arrendatarios e entidades governamentais;Cumprir os procedimentos
instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagao de servigos, no ambito da sua coordenagéo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de
atuacdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagado; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Desenvolvimento Empresarial - Coordenagdo de Novos Negocios
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar e elaborar o plano comercial, desenvolvendo contatos e parcerias estratégicas, Realizar estudos sobre o potencial de expanséo e identificagdo de oportunidades
de novos negocios por meio do levantamento de informagdes sobre o mercado; Acompanhar resultados do mercado portuario e analisar indicadores de performance da
APPA e demais Portos;Coordenar e executar os projetos definidos, propondo corregdes / ajustes com base na verificagdo dos avangos obtidos;Recepcionar e acompanhar
clientes atuais e potenciais do Porto em visitas, reunides e eventos;Participar de missdes técnicas, comerciais e de programas de fortalecimento da imagem institucional da
APPA;Articular parcerias e participar de iniciativas que ampliem a movimentacéo de cargas do Porto, agreguem valores e novas tecnologias operacionais;Promover os
Portos de Paranagua e Antonina visando o crescimento comercial e a celebra¢do de novos contratos de arrendamento, devidamente autorizados, para utilizagdo de areas e
equipamentos da APPA;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar
e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagao;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Marketing e Comunicagéo
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Desenvolver e implementar o planejamento de imagem interna e externa da APPA;Desenvolver e implementar os programas institucionais da APP A;Elaborar planos e
programas de marketing, propondo estratégicas para manter e fortalecer a imagem da APPA;Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar pegas de comunicagdo corporativas,
sob a perspectiva de desenvolvimento institucional da APPA, e de material informativo para o publico interno;Planejar e executar as a¢des de programacio e identidade
visual institucional e corporativa da APPA;Planejar, organizar e acompanhar os eventos de divulgagido da APPA a serem realizados, em conjunto com as demais
Diretorias;Participar de missdes técnicas, empresariais e de programas de fortalecimento da imagem institucional da APPA;Monitorar a presenca da APPA nas plataformas
digitais, visando identificar oportunidades e propor melhorias de posicionamento;Elaborar estudos visando a identificagdo de oportunidades empresariais para o
desenvolvimento, fortalecimento e a intensificagdo das atividades da APPA;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e
prestacdo de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de atuagdo;Realizar a
publicagdo de informes, portarias e outras comunica¢des da APPA para o publico interno;Gestdo do Portal da Transparéncia mantendo e aferindo a regularidade das
informagdes em relagdo as competéncias dos demais responsaveis;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Marketing e Comunicagédo - Coordenagdo de Programas Institucionais
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Planejamento e supervisao da utilizagdo dos meios audiovisuais, para fins organizacionais;Promogao de maior integragao entre a empresa e a comunidade;Coordenar a
informagao e orientagdo diretamente da opinido publica sobre os objetivos da empresa;Assessoramento na resolugdo de problemas organizacionais que tenham influéncia
na posi¢do da empresa perante a opinido publica;Consultoria externa de relagdes publicas com dirigentes de organizagdes;Criagdo de pegas para comunicagdo interna e
externa;Realizar comunicagdo interna da APPA, de modo que a APPA tenha “uma s6 voz” interna e externamente;Auxiliar as Diretorias quando for necessaria a
comunicag¢do com a imprensa;Informar a Geréncia de todos os possiveis problemas de Relagdes Institucionais que possam surgir, recomendando solugdes;Realizar
informativos de carater organizacional entre a empresa e seus clientes, por intermédio dos meios de comunicagdo;Coordenar o planejamento de marketing, agdes de
comunicagdo externa e programas institucionais da APPA;Implementar o planejamento de marketing, agdes de comunicagdo externa e programas institucionais da
APPA;Elaborar planos e programas de marketing, propondo estratégicas para manter e fortalecer a imagem da APPA, apoiando a Geréncia Comercial na ampliagao do
volume de cargas movimentadas no porto;Coordenar e acompanhar e avaliar pe¢as de comunicagdo corporativas, sob a perspectiva de desenvolvimento institucional da
APPA, e de material informativo para o publico interno;Coordenar atividades relacionadas a comunicagdo de mercado interno e externo, com o objetivo de alavancar a
marca da companhia e de seus produtos e servigos, para o publico externo e interno;Executar as a¢des de programagéo e identidade visual institucional e corporativa da
APPA;Coordenar e acompanhar os eventos de divulgagao do Porto a serem realizados, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo e Geréncia Comercial; Participar de
missdes técnicas, comerciais e de programas de fortalecimento da imagem institucional da APPA;Monitorar a presenga da APPA nas plataformas digitais, visando
identificar oportunidades e propor melhorias de posicionamento; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscaliza¢do dos contratos de compra e prestagdo de servigos,
no dmbito da sua coordenagdo; Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob
sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Marketing e Comunicagio - Coordenagdo de Estudos de Mercado
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordena equipe de pesquisadores internos e externos, envolvendo o levantamento das necessidades da empresa, elaboragdo de questionarios e instrugdes em campo.
Processa e interpreta dados, analisa informagdes sobre o consumidor, concorréncia e tendéncias e elabora relatorio de resultados, a fim de gerar informagdes para o
planejamento estratégico dos negocios;Coordena os processos de mapeamento, segmentagdo e estudo de mercado e concorréncia, analisa pontos fortes e fraquezas, constroi
cenarios e identifica oportunidade de negdcios, com o objetivo de definir politicas comerciais e recomendar a geréncia posicionamento e estratégias para conquista de
clientes e alcance dos resultados;Coletar e produzir e manter atualizados dados estatisticos a fim de subsidiar atividades proprias e da Diretoria Empresarial;Produzir os
dados estatisticos para subsidiar as Diretorias Executivas e a Diretor Presidente na tomada de decisdo, conforme necessidade; Elaborar estudos visando a identificagdo de
oportunidades comerciais, para o desenvolvimento e a intensificagdo das atividades da APPA;Coordenar o planejamento dos Terminais de Transbordo, visando o bom
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funcionamento de suas fungdes e assim obter mais rapidez e agilidade nos Terminais Portuarios;Coordenar os terminais de transbordo no que tange a, armazenagem e
transferéncia de cargas;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagao dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Gerenciar e
acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagao;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao; Outras atividades correlatas.

Geréncia da Tecnologia da Informagao
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Gerenciar a arquitetura e a infraestrutura tecnologica de rede de dados e comunicagédo, de armazenamento de dados corporativos, de Business Intelligence e servidor de
aplicagdo;Definir critérios e normas de seguranga (fisica e tecnoldgica) das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de protegdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela area;Planejar, adquirir,
coordenar a implantagdo e gerenciar a capacidade de infraestrutura de TI;Definir os indicadores, coletar e analisar os dados referentes ao desempenho dos processos de
gerenciamento da capacidade, disponibilidade, problemas, incidentes e avaliar a eficiéncia e eficacia da infraestrutura de TI;Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao — PDTI .Definir e coordenar a estratégia de atendimento das necessidades de informagao de produtos de softwares de gestdo da APPA;Gerenciar e acompanhar
a resolucdo dos problemas de TI;Promover a adogdo de padrdes, metodologias e métricas para garantir a qualidade no atendimento ao usudrio;Gerenciar o processo de
solugdo de incidentes e problemas relacionados aos servigos de TI;Criar e gerenciar o acesso a rede corporativa aos usuarios e empregados publicos da APPA;Controlar as
licengas dos softwares, atuando para que os usuarios da APPA ndo utilizem softwares sem licenga ou com licenga expirada;Fiscalizar e suportar atividades de agentes
terceirizados que interfiram na infraestrutura de TI da APPA;Gerenciar os contratos e manter controle dos vencimentos, das medigdes e das documentagdes necessarias a
liberagao dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua geréncia;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagao dos contratos de compra e prestagao de
servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de atuagdo;Manter e atualizar as
plantas de alocagdo das redes de TL;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia da Tecnologia da Informagéo - Coordenagao de Infraestrutura e Comunicagdo de Dados
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Propor e coordenar a execugdo da estratégia de TI da APPA em relagdo a arquitetura e a infraestrutura tecnologica de rede de dados e comunicago, de armazenamento de
dados corporativos, de Business Intelligence e servidor de aplicagao;Planejar, solicitar a aquisi¢do, coordenar a implantagdo e gerenciar a capacidade de infraestrutura de
TI; Definir os indicadores, coletar e analisar os dados referentes ao desempenho dos processos de gerenciamento da capacidade, disponibilidade, problemas, incidentes e
avaliar a eficiéncia e eficacia da infraestrutura de TI;Coordenar e suportar atividades de agentes terceirizados que interfiram na infraestrutura de TI da APPA; Coordenar a
utilizagdo dos contratos de manutengéo dos sistemas e hardware da APPA, identificando problemas técnicos e operacionais; Coordenar os contratos e manter controle dos
vencimentos, das medi¢des e das documentagdes necessarias a liberagdo dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua coordenagido; Manter e atualizar as plantas de
alocagdo das redes de TL;Elaborar, em conjunto com a Geréncia de TI, bem como cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTIL;Cumprir os
procedimentos instituidos para fiscalizagao dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagio;Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagdo; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Outras atividades correlatas.

Geréncia da Tecnologia da Informagao - Coordenagao de Sistemas de Informagao
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Propor e coordenar a execugdo da estratégia de TI da APPA emrelagdo aos softwares e sistemas aplicativos; Acompanhar e solucionar as demandas dos usuarios
relacionadas a automagao de controles, processos e suporte a gestdo;Solicitar aquisi¢do de licengas de softwares e acompanhar sua renovagao periodica;Orientar e controlar
o uso de softwares, atuando para que os usuarios da APPA nao utilizem softwares sem licenga ou com licenga expirada;Solicitar contratagdo de desenvolvimento de
sistemas aplicativos e acompanhar seu desenvolvimento e implementago, sempre que necessario;Acompanhar os incidentes decorrentes de falhas em softwares e sistemas
aplicativos providenciando sua solugo junto aos fornecedores;Promover a guarda adequada dos certificados de licenciamento e midia digital dos softwares e sistemas
aplicativos adquiridos;Elaborar, em conjunto com a Geréncia de TI, cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI;Coordenar os contratos e
manter controle dos vencimentos, das medigdes e das documentagdes necessarias a liberagdo dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua coordenagdo; Cumprir os
procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagdo; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Outras atividades correlatas.

Geréncia da Tecnologia da Informagédo - Coordenagdo de Seguranga de TI
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Propor critérios e normas de seguranga (fisica e tecnologica) das instalagdes, equipamentos e dados processados;Propor normas gerais de acesso aos equipamentos ¢ de
protegdo dos arquivos, midias digitais e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela area;Atender e controlar as
demandas por identificadores (login) e senhas de acesso a rede da APPA;Atender e controlar os perfis de acesso aos sistemas aplicativos da APPA;Elaborar, em conjunto
com a Geréncia de TI, cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI;Coordenar os contratos e manter controle dos vencimentos, das
medigdes e das documentagdes necessarias a liberagdo dos pagamentos de contratos, pertinentes a sua coordenagdo; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo
dos contratos de compra e presta¢do de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio; Coordenar
e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Outras atividades correlatas.

Geréncia da Tecnologia da Informagao - Coordenagdo de Atendimento
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Promover a adogio de padrdes, metodologias e métricas para garantir a qualidade no atendimento ao usuario;Coordenar o processo de solugdo de incidentes e problemas
relacionados aos servigos de TI;Coordenar a manutengéo corretiva, preventiva e a operagéo dos servigos de telefonia fixa, movel, centrais de telefonia, modens e radios da
APPA;Orientar os usuarios no uso dos softwares, sistemas aplicativos, correio eletronico, equipamentos de informatica, acessorios e periféricos;Orientar os usudrios quanto
a procedimentos de seguranga, uso de redes, procedimentos de back-up e recuperagio de dados;Preparar e configurar os computadores com softwares e aplicativos
adequados ao perfil do usuario;Configurar impressoras e acompanhar seu adequado funcionamento;Configurar projetores e acompanhar seu adequado
funcionamento;Garantir a manutengéo do bom estado de conservagao, substituigdo de componentes que comprometam o bom funcionamento, limpeza, testes, inspegdes,
ajustes e instalag@o e outras agdes que garantam a operacionalidade dos equipamentos;Garantir a execugdo dos servigos de reparos para eliminar todos os defeitos
detectados nos equipamentos através do diagnostico do defeito apresentado, bem como, corregdo de anormalidades, testes e calibragdes necessarias para o retorno as
condigdes normais de funcionamento;Coordenar os contratos e manter controle dos vencimentos, das medigdes e das documentagdes necessarias a liberagdo dos
pagamentos de contratos, pertinentes a sua coordenagio; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagao de servigos, no
ambito da sua coordenagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio; Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de
atuacdo;Outras atividades correlatas.

Diretoria Juridica

Organograma
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Diretoria Juridica

Secretaria Assessoria

GeréncialJuridica

Secretaria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Secretariar o Diretor da area ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area; Despachar e conferir
documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢do de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais; Responsavel pelo
atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas
pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realizagdo de reunides na Diretoria; Protocolar, expedir, receber,
digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagéo e dos protocolos
da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor;Assegurar que o Diretor seja suprido de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor;Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou
definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Assessoria
Principais atribui¢des/responsabilidades:

Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (o);Preparar encaminhamento (despacho) em processos ¢ dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado;Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir ¢ encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribuigdes que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Geréncia Juridica
Principais atribui¢des/responsabilidades:

Efetuar outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Regimento Interno;Postular em nome da APPA, em
qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente;Planejar, supervisionar e orientar as atividades das coordenadorias da area, assegurando o adequado controle sobre todos
os processos existentes;Gerenciar, acompanhar e atuar no contencioso judicial e administrativo, consultivo e preventivo de todas as areas;Verificar, o andamento das
atividades desenvolvidas pelas coordenadorias, mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem necessarias para o seu bom andamento;Definir, junto a
Diretoria, estratégias de atuagdo relacionadas ao setor, garantindo o planejamento, a execugio e o controle dos processos sob sua responsabilidade, com maior
eficiéncia;Supervisionar e aprovar os pareceres e petigdes elaboradas pelas coordenadorias;Coordenar e gerir a equipe;Elaborar e empregar melhorias de processos e
procedimentos;Elaborar pareceres e peti¢des;Gerenciar e acompanhar as atividades de controladoria juridica, inclusive no que tange a quantificagdo do passivo e o grau de
risco dos contenciosos judiciais e administrativos;Desenvolver e executar o plano de contingéncias com base na anélise das ag¢des judiciais existentes, buscando apontar as
fragilidades e possiveis corre¢des de agdes da empresa;Gerenciar, analisar e executar projetos especiais relacionados as questdes juridicas;Executar o plano de metas
juntamente com as coordenadorias;Prestar auxilio ao Diretor Juridico, no que for demandando pela Diretoria; Emitir relatorios e afins;Gerenciar e controlar o trabalho dos
demais empregados sob sua geréncia; Realizar demais atividades de suporte a gestdo da Diretoria.

Geréncia Juridica - Coordenagdo Trabalhista
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar administrativamente a drea, bem como auxiliar a Diretoria e Geréncia;Postular em nome da APPA, em qualquer juizo ou instdncia, ativa ou
passivamente;Acompanhar, coordenar e atuar no contencioso judicial e administrativo, consultivo e preventivo trabalhista;Coordenar e gerir a equipe;Empregar melhorias
de processos e procedimentos;Coordenar a rotina processual e procedimental, realizando o controle dos prazos, publicagdes e intimagdes;Acompanhar e distribuir os prazos
para a equipe;Elaborar e revisar pareceres e pegas processuais;Apontar eventuais fragilidades relativas ao plano de contingéncia; Elaborar pareceres nas questdes que
envolvam relagdo de trabalho;Assessorar a Geréncia Gestdo de Pessoas na elaboragdo de normas e procedimentos, portarias e afins, propondo a sua atualiza¢do quando
necessario; Emitir relatorios e afins;Fazer a interface com as demais coordenadorias;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio;
Realizar demais atividades correlatas e de suporte a gestdo da Diretoria.

Geréncia Juridica - Coordenagio Civel
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Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar administrativamente a area, bem como auxiliar a Diretoria e Geréncia;Postular em nome da APPA, em qualquer juizo ou instancia, ativa ou
passivamente;Acompanhar, coordenar e atuar no contencioso judicial e administrativo, consultivo e preventivo nas areas de Direito Civel, aduaneiro, regulatorio, tributario,
alfandegario, administrativo, dentre outras, excluindo aquelas de origem ambiental;Coordenar e gerir a equipe;Empregar melhorias de processos e
procedimentos;Coordenar a rotina processual e procedimental, realizando o controle dos prazos, publica¢des e intimagdes; Acompanhar e distribuir os prazos para a
equipe;Elaborar e revisar pareceres e pegas processuais;Apontar eventuais fragilidades relativas ao plano de contingéncia; Elaborar pareceres nas questdes que envolvam a
sua coordenadoria, como orientagdo prévia as Diretorias, inclusive com assessoramento na elaboragdo de normas e procedimentos, portarias e afins, propondo a sua
atualizagéo quando necessario;Emitir relatorios e afins;Fazer a interface com as demais coordenadorias;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenacdo; Realizar demais atividades correlatas e de suporte a gestdo da Diretoria.

Geréncia Juridica - Coordenagdo de Contratos
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar administrativamente a area, bem como auxiliar a Diretoria e Geréncia;Postular em nome da APPA, em qualquer juizo ou instancia, ativa ou
passivamente;Elaborar, acompanhar, coordenar e supervisionar os contratos firmados com a APPA;Coordenar e gerir a equipe;Empregar melhorias de processos e
procedimentos;Coordenar a rotina processual e procedimental, realizando o controle dos prazos, publica¢des e intimagdes; Acompanhar e distribuir os prazos para a
equipe;Elaborar e revisar pareceres e pegas processuais;Apontar eventuais fragilidades relativas ao plano de contingéncia; Revisar, sistematizar e formalizar, apds as
licitagdes, os contratos administrativos para as assinaturas das partes, bem como controlar os prazos de vigéncia;Providenciar publicagio dos extratos de contratos, aditivos,
resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidade;Elaborar, juntamente com o setor requisitante, as minutas de contratos observando a legislagdo vigente;Solicitar ao
requisitante a indicagdo do fiscal do contrato e, posteriormente, a portaria de nomeagdo do mesmo; Encaminhar copia do contrato ao requerente e ao fiscal responsavel pela
execugdo do mesmo; Emitir relatorios e afins;Fazer a interface com as demais coordenadorias;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenacdo; Realizar demais atividades correlatas e de suporte a gestdo da Diretoria. Geréncia Juridica - Coordenagdo de LicitagdesPrincipais
atribui¢des/responsabilidades:Coordenar administrativamente a area, bem como auxiliar a Diretoria e Geréncia;Postular em nome da APPA, em qualquer juizo ou
instancia, ativa ou passivamente; Acompanhar, coordenar e atuar nos procedimentos licitatorios;Coordenar e gerir a equipe; Empregar melhorias de processos e
procedimentos;Coordenar a rotina processual e procedimental, realizando o controle dos prazos, publica¢des e intimagdes; Acompanhar e distribuir os prazos para a
equipe;Elaborar e revisar pareceres e pegas processuais; Apontar eventuais fragilidades relativas ao plano de contingéncia; Elaborar processos de licitagdo de acordo com a
Lei Federal e Lei Estadual vigentes, inclusive com a analise e manifestagdo em autorizagdes de abertura, julgamento de impugnagdes e recursos administrativos,
homologagdes e adjudicagdes dos certames;Providenciar publica¢do dos Editais de Licitagédo de acordo com os tramites legais, como também, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidade;Orientar todas as diretorias na formulagéo de Termo de Referéncia nos procedimentos licitatorios;Prestar suporte administrativo necessario para
o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagdo; Emitir relatorios e afins;Fazer a interface com as demais coordenadorias;Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagdo; Realizar demais atividades correlatas e de suporte a gestdo da Diretoria.

Diretoria do Porto de Antonina

Organograma

Diretoria do Porto
de Antonina

Secretaria

Secretaria
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Secretariar o Diretor da drea ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area; Despachar e conferir
documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢do de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais; Responsavel pelo
atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas
pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realiza¢do de reunides na Diretoria; Protocolar, expedir, receber,
digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos
da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor;Assegurar que o Diretor seja suprido de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor;Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou
definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Assessoria
Principais atribui¢des/responsabilidades:

Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (o);Preparar encaminhamento (despacho) em processos e dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recep¢do e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado;Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanag¢des, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribuigdes que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.
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Coordenagao de Fiscalizagdo e Controle
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar, fiscalizar e controlar as operagdes portuarias, no ambito do Porto de Antonina, zelando pela realizagéo das atividades com regularidade, eficiéncia, seguranga e
respeito ao meio ambiente; Planejar, organizar, programar e fiscalizar a atracagdo e permanéncia dos navios no cais, com o suporte da Geréncia de Operagdes Portudrias;
Monitorar, controlar e fiscalizar as balangas, garantindo seu correto funcionamento e sua certificagdo junto érgdos competentes com o suporte da Geréncia de Fiscalizagdo
e Controle; Controlar e garantir a medi¢do das operagdes abrangidas pelos contratos de areas de arrendamentos, para o efeito de faturamento e controle de volumes
movimentados, conforme especificado nos contratos celebrados; Fiscalizar o cumprimento das normas e exigéncias do ISPS-CODE, do alfandegamento das areas e de
vigilancia sanitaria, dentro da sua area de atuagdo; Fiscalizar as condigdes do cais e determinar ao operador portuario o cumprimento das regras de conservagdo pertinentes;
Monitorar e fiscalizar as areas arrendadas, verificando se estdo nos padrdes propostos na licitagdo e em conformidade com os contratos estabelecidos; Controlar e garantir
as medigdes relativas a utilizagéo da Infraestrutura Portudria, verificando a fidedignidade e recolhendo, ao término das operagdes, a documentagio com os registros de
movimentagdes e demais informagdes pertinentes ao faturamento;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos,
no ambito da sua coordenagio;Controlar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atua¢do;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua
coordenagao; Outras atividades correlatas.

Coordenagao de Apoio Portuario
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Atuar conjuntamente com as Coordenagdes da Diretoria Administrativa Financeira no apoio as atividades do Porto de Antonina, no que tange faturamentos, compras,
patrimdnio, contabilidade e recursos humanos.Propor delimitagdo das 4reas de alfandegamento, organizar e sinalizar fluxos de mercadorias, veiculos, unidades de cargas e
de pessoas, em conjunto com a autoridade aduaneira; Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestago de servigos, no ambito da
sua coordenacdo;Controlar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagao;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagao;
Outras atividades correlatas.

Coordenagdo de Estudos e Projetos
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Articular parcerias que viabilizem a movimentagdo de cargas nos Portos Fluviais;Coordenar a aplicagdo das estratégias de marketing comercial para angariar novos
parceiros e criar oportunidades de negdcio; Manter o relacionamento institucional com empresarios, arrendatérios e entidades governamentais;Coordenar e manter
atualizados os estudos mercadologicos desenvolvendo analises de custo/beneficio de investimentos, planos de aprimoramento logistico, e outros planos estratégicos que
tenham em vista o crescimento competitivo dos portos Fluviais do Estado do Parana;Coordenar e participar da elaboragio de Planos de Desenvolvimento e Zoneamento
dos Portos Fluviais do Parana, submetendo, em conjunto com o Nucleo Estratégico de Planejamento, a Diretoria da area para aprovagao e posterior publicagdo;Fomentar a
celebragdo de contratos de arrendamento, para utilizagéo de areas e equipamentos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e
prestagdo de servigos, no &mbito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua coordenagéo; Outras atividades correlatas.
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Secretaria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Secretariar o Diretor da drea ao qual esteja vinculada;Controlar a agenda dos compromissos; Planejar as viagens solicitadas pelo Diretor da Area; Despachar e conferir
documentos;Realizar a avaliagdo e a sele¢do de correspondéncias para fins de encaminhamento superior; Organizar arquivos das documentagdes oficiais; Responsavel pelo
atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas
pelo Diretor;Elaborar textos e outros documentos oficiais;Preparar todos os recursos necessarios para a realizagio de reunides na Diretoria; Protocolar, expedir, receber,
digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Organizar a agenda de reunides da Diretoria;Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos
da empresa;Providenciar encaminhamento dos temas das demais areas da diretoria ao Diretor;Assegurar que o Diretor seja suprido de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor;Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas e/ou
definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Assessoria
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Prestar assessoria administrativa a diretoria a qual for designada (o);Preparar encaminhamento (despacho) em processos e dar o devido encaminhamento;Conferir
documentos;Organizar arquivos das documentagdes oficiais;Realizar o atendimento telefonico, recepgdo e apoio de clientes internos e externos na area a qual estiver
designado;Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes, conforme solicitadas pelo seu superior imediato;Elaborar textos e outros documentos
oficiais;Protocolar, expedir, receber, digitar, reproduzir e encaminhar documentos;Prestar apoio administrativo para suprimento de material de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;Demais atribui¢des/responsabilidades designadas pelo Diretor ou chefia imediata;Executar as atribui¢des que lhe forem
delegadas e/ou definidas pelo Diretor da Area ou em normas especificas;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Navegacao
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Planejar, organizar, programar e fiscalizar a atracag@o e permanéncia dos navios no cais;Gerenciar a operagao do sistema de VTS (Servigo de Trafego de Embarcagdes),
garantindo o correto trafego da area portuaria e seus acessos diretos (area de fundeio, canais, etc.);Monitorar o desenvolvimento do trafego maritimo dentro da area dos
Portos Organizados;Avaliar as condigdes de tempo e seu impacto na navegagdo e divulgar avisos tempestivos de alerta;Avaliar possiveis implicagdes da carga transportada
para 0 meio ambiente e para a seguranga das comunidades e infraestrutura contiguas adotando os procedimentos operacionais conformes;Gerenciar as reunides publicas
regulares sobre a programagao de atracagdes e providenciar publica¢do e comunicagdo no site da APPA;Comunicagdo para sua imediata publica¢do no site da
APPA;Gerenciar o recebimento das documentagdes previstas no Regulamento de Programagdes, Operagdes e Atraca¢do de Navios da APPA para liberagéo da atracagéo e
operagdes no cais;Manter e operar o balizamento do canal de acesso e da bacia de evolugdo dos portos, em conjunto com a Autoridade Maritima e suportado pela Diretoria
de Engenharia e Manutengao;Subsidiar o Diretor de Operagdes na proposi¢ao de normas reguladoras as normas reguladoras do trafego maritimo e atracagio nos Portos;
Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua geréncia, conforme portarias
especificas;Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de atuagdo;Implementar e monitorar terceiros na aderéncia as orientagdes e regulamentos
vigentes para navegacdo, de forma alinhada as praticas preconizadas pela IMO — Organiza¢do Maritima Internacional e reguladas pela ANTAQ, além do atendimento as
demais regras da IMO de acordo com a sua area de atuagdo;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Navegacdo - Coordenagdo de Atracagdo
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar e fiscalizar a atracagdo e permanéncia dos navios no cais; Coordenar e fiscalizar a utilizagdo dos ber¢os da APPA;Coordenar e fiscalizar a programagao de
navios; Coordenar a validagdo dos antincios de navios;Coordenar e fiscalizar a atualizag@o e utilizagdo do mapa de atracagdo;Organizar as reunides publicas regulares sobre
a programagao de atracagdes e encaminhar para a Assessoria de Comunicagdo para sua imediata publicagdo no site da APPA;Administrar o recebimento das
documentagdes previstas no Regulamento de Programagdes, Operagdes e Atracagdo de Navios da APPA, para liberagdo da atracagdo e operagdo no cais;Propor as normas
reguladoras de atracagdo no Porto de Paranagua e Antonina, e encaminhar para analise da Geréncia;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de
compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagao;Coordenar e controlar o trabalho dos
demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Navegagdo - Coordenagao de Controle de Trafego
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar a operagdo do sistema de VTS (Servigo de Trafego de Embarcagdes), garantindo o correto trafego da area portudria e seus acessos diretos (area de fundeio,
canais, etc.); Coordenar as areas de fundeio;Monitorar o desenvolvimento do trafego e emitir alerta para embarcagdes em risco de colisdo, desviadas de suas rotas, que se
dirijam para onde ndo devem ou proximas a obstaculos submarinos; Coordenar as atividades quando as condi¢des do tempo impactarem na navegagdo;Coordenar as
atividades caso hajam implicagdes para o meio ambiente e para a seguranga das comunidades quando se tratar das cargas transportadas; Coordenar e fiscalizar o
balizamento do canal de acesso e da bacia de evolugdo dos portos, em conjunto com a autoridade Maritima e suportado pela Geréncia de Manutengéo e Engenharia
Maritima; Propor as normas reguladoras de atraca¢do no Porto de Paranagua e Antonina, e encaminhar para analise da Geréncia;Cumprir os procedimentos instituidos para
fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dambito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de
atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Operagédo
Principais atribui¢cdes/responsabilidades:

Gerenciar, fiscalizar e controlar as operagdes portuarias, no dambito dos Portos Organizados de responsabilidade da APPA, zelando pela realizagdo das atividades com
regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito ao Meio Ambiente;Garantir o cumprimento das normas operacionais, ambientais, de seguranga e preservagao das instalagdes
portuarias da APPA;Qualificar/desqualificar os operadores portuarios, de acordo com as normas estabelecidas pelo poder concedente;Gerenciar as medigdes operacionais e
garantir o processo de faturamento da utilizagdo da infraestrutura da APPA;Gerenciar o recebimento das documentagdes com os registros de movimentagdes e demais
informagdes pertinentes ao faturamento e estatisticas portudrias apos o término de cada operagdo;Planejar, gerenciar e assegurar o recebimento dos arquivos eletronicos
referentes ao registro das operagdes, garantindo assim o correto funcionamento dos sistemas utilizados;Coordenar, juntamente com a Geréncia de Tecnologia da
Informagdo o cadastramento dos operadores portudrios nos sistemas especificos de controle de carga e descarga; Gerenciar e controlar embarques de caminhdes e vagdes
através de sistemas especificos de controle de carga garantindo a redugio do tempo de permanéncia no Porto ou em filas;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para
fiscalizag@o dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no dmbito da sua geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar ¢ acompanhar projetos especiais
relacionados a sua area de atuagdo;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Operagdo - Coordenagdo de Granéis Exportagao
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar todas as atividades de exportagdo afim de que todas as atividades da Coordenagdo se mantenham em perfeito funcionamento; Coordenar, fiscalizar e controlar
as operagdes portuarias, no ambito dos Portos Organizados de Paranagua e Antonina de responsabilidade da APPA, zelando pela realizagdo das atividades com
regularidade, eficiéncia;Fiscalizar o cumprimento das normas operacionais, ambientais, de seguranga e preservagao das instalagdes portuarias da APPA;Coordenar as
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medigdes e garantir o processo de faturamento da utilizagdo da infraestrutura da APPA;Coordenar o recebimento das documentagdes com os registros de movimentagdes e
demais informagdes pertinentes ao faturamento e estatisticas portuarias apds o término de cada operagdo;Assegurar o recebimento dos arquivos eletronicos referentes ao
registro das operagdes, garantindo assim o correto funcionamento dos sistemas utilizados pela APPA;Coordenar, juntamente com a Geréncia de Tecnologia da Informagao,
o cadastramento dos operadores portuarios nos sistemas especificos de controle de cargas;Coordenar e controlar embarques de caminhdes e vagdes através dos sistemas
especificos de controle de cargas, garantindo a redugéo do tempo de permanéncia no Porto ou em filas;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscaliza¢do dos contratos
de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho
dos demais empregados sob sua coordenag@o; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Operagéo - Coordenagdo de Granéis Importagdo
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar o cais comercial na atividade de importagdo a fim de que todas as atividades da Coordenagao se mantenham em perfeito funcionamento; Coordenar, fiscalizar e
controlar as operagdes portuarias, no ambito dos Portos organizados de Paranagua e Antonina de responsabilidade da APPA, zelando pela realizagdo das atividades com
regularidade, eficiéncia;Garantir o cumprimento das normas operacionais, ambientais, de seguranga e preservagdo das instalagdes portuarias da APPA;Coordenar as
medigdes e garantir o processo de faturamento da utiliza¢do da infraestrutura da APPA;Coordenar o recebimento das documentagdes com os registros de movimentagdes e
demais informagdes pertinentes ao faturamento e estatisticas portudrias apds o término de cada operagdo;Assegurar o recebimento dos arquivos eletronicos referentes ao
registro das operagdes, garantindo assim o correto funcionamento dos sistemas utilizados pela APPA;Coordenar, juntamente com a Geréncia de Tecnologia da Informagao,
o cadastramento dos operadores portuarios nos sistemas especificos de controle de cargas;Coordenar e controlar embarques de caminhdes e vagdes através dos sistemas
especificos de controle de cargas, garantindo a redugéo do tempo de permanéncia no Porto ou em filas;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagéo dos contratos
de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenag@o;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho
dos demais empregados sob sua coordenagio; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Operagéo - Coordenagio de Controle de Patios
Principais atribuigcdes/responsabilidades:

Coordenar o Patio de Triagem da APPA, Patio de Veiculos e outros Patios sob a gestdo da APPA;Coordenar as reunides dos Terminais Privados para a eficiente alocagdo
de vagas e distribui¢do de cotas;Coordenar a gestdo da produtividade de embarque e desembarque de cargas;Responsavel pela analise e acompanhamento de indicadores de
desempenho e resultados;Coordenar em conjunto com o Gerente de Operagdes e demais Coordenadores das areas de Granéis de Importagdo, Granéis Exportagdo e Silos
Publicos as atividades inerentes ao Controle de Patios, em consondncia com as normativas operacionais e de logistica da APPA;Coordenar, fiscalizar e controlar as
operagdes portudrias, no &mbito dos Portos Organizados de Paranagua e Antonina de responsabilidade da APPA, zelando pela realizagéo das atividades com regularidade e
eficiéncia;Garantir o cumprimento das normas operacionais, ambientais, de seguranga e preservagéo das instalagdes portuarias da APPA;Coordenar as medigdes e garantir
o processo de faturamento da utilizagdo da infraestrutura da APPA;Coordenar o recebimento das documentagdes com os registros de movimentagdes e demais informagdes
pertinentes ao faturamento e estatisticas portuarias apos o término de cada operagdo;Assegurar o recebimento dos arquivos eletronicos referentes ao registro das operagoes,
garantindo assim o correto funcionamento dos sistemas utilizados pela APPA;Coordenar, juntamente com a Geréncia de Tecnologia da Informagéo, o cadastramento dos
operadores portuarios nos sistemas especificos de controle de cargas;Coordenar e controlar embarques de caminhdes e vagdes através dos sistemas especificos de controle
de cargas, garantindo a redugdo do tempo de permanéncia no Porto ou em filas;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagéo dos contratos de compra e prestagao
de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Outras atividades correlatas.

Geréncia de Operagéo - Coordenagdo de Silos Publicos
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar as reunides de atracagdo para defini¢do das operagdes portuarias e distribui¢do de cotas, em consonancia com as normativas da logistica portudria da
APPA;Coordenar a descarga de produtos nos Silos Piblicos da APPA;Coordenar o embarque de cargas no Corredor de Exporta¢ao;Coordenagao do “lineup” do Corredor
de Exportagdo, ou seja, da programagcio de navios que atracam no Corredor de Exportacdo e a defini¢do de sequéncia de embarque das cargas.Coordenar a produtividade
dos terminais em consondncia com as normativas operacionais da APPA;Coordenar em conjunto com o Gerente de Operagdes e demais Coordenadores das areas de
Granéis de Importagdo, Granéis Exportagdo e Controle de Patios as atividades inerentes ao Silo Publico, em consonancia com as normativas operacionais e de logistica da
APPA;Coordenar, fiscalizar e controlar as operagdes portuarias, no ambito dos Portos organizados de Paranagua e Antonina de responsabilidade da APPA, zelando pela
realizagdo das atividades com regularidade e eficiéncia;Garantir o cumprimento das normas operacionais, ambientais, de seguranga e preservagao das instalagdes portuarias
da APPA;Coordenar as medigdes e garantir o processo de faturamento da utilizagdo da infraestrutura da APPA;Coordenar o recebimento das documentagdes com os
registros de movimentagdes e demais informagdes pertinentes ao faturamento e estatisticas portudrias apds o término de cada operagdo;Assegurar o recebimento dos
arquivos eletronicos referentes ao registro das operagdes, garantindo assim o correto funcionamento dos sistemas utilizados pela APPA;Coordenar, juntamente com a
Geréncia de Tecnologia da Informagéo, o cadastramento dos operadores portuarios nos sistemas especificos de controle de cargas;Coordenar e controlar embarques de
caminhdes e vagdes através dos sistemas especificos de controle de cargas, garantindo a redug@o do tempo de permanéncia no Porto ou em filas;Cumprir os procedimentos
instituidos para fiscalizag@o dos contratos de compra e prestagéo de servigos, no ambito da sua coordenagao;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de
atuacdo;Outras atividades correlatas.Geréncia de Operagdo - Coordenacdo de Interface EDIPrincipais atribuigdes/responsabilidades:Coordenar os dados estatisticos
operacionais; Assegurar o funcionamento das interfaces com sistemas de operacionalizagdo de carga; Assegurar a correta transmissao e recebimento dos arquivos
eletronicos referentes ao registro das operagdes, garantindo assim o correto funcionamento dos sistemas utilizados pela APPA;Garantir o cumprimento das normas
operacionais, ambientais, de seguranga e preservagéo das instalagdes portuarias da APPA;Coordenar o recebimento das documentagdes com os registros de movimentagdes
e demais informagdes pertinentes ao faturamento e estatisticas portuarias apos o término de cada operagdo;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos
contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o
trabalho dos demais empregados sob sua coordenagio; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Fiscalizagdo
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Propor delimitagdo das areas de alfandegamento, organizar e sinalizar fluxos de mercadorias, veiculos, unidades de cargas e de pessoas, em conjunto com a autoridade
aduaneira;Monitorar, controlar e fiscalizar as balangas, garantindo seu correto funcionamento e a certificagio junto aos érgdos competentes;Suportar a Diretoria de
Desenvolvimento Empresarial na qualificagdo, gestdo e fiscalizagdo das atividades dos operadores portuarios;Gerenciar e garantir a medigdo das operagdes abrangidas
pelos contratos de areas de arrendamentos, para o efeito de faturamento e controle de volumes movimentados, conforme especificado nos contratos estabelecidos;Fiscalizar
o cumprimento das normas e exigéncias do ISPS-CODE, do alfandegamento das areas e de vigilancia sanitaria, dentro da sua area de atuagédo;Fiscalizar as condi¢des do
cais e determinar ao operador portuario o cumprimento das regras de conservagao pertinentes;Monitorar e fiscalizar as areas arrendadas, verificando se estdo nos padroes
propostos na licitagdo ¢ em conformidade com os contratos estabelecidos;Fiscalizar e assegurar o pleno aproveitamento da infraestrutura portuaria, como a movimentagao
pelas esteiras e pranchas, medindo o coeficiente de produtividade para efeitos de faturamento e para medidas punitivas previstas no regulamento de Programagdes,
Operagdes e Atracagdes de Navios;Fazer cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua
geréncia, conforme portarias especificas;Gerenciar e acompanhar projetos especiais relacionados a sua area de atuagdo;Gerenciar e controlar o trabalho dos demais
empregados sob sua geréncia; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Fiscalizagdo - Coordenagdo de Controle e Aferi¢do
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Monitorar, controlar e fiscalizar as balangas, garantindo seu correto funcionamento e a certificagdo junto aos 6rgdos competentes;Analisar as possiveis anomalias
constatadas nos volumes embarcados;Monitorar e fiscalizar as balangas das areas arrendadas, verificando se estdo nos padrdes propostos na licitagdo e em conformidade
com os contratos estabelecidos;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua
coordenagdo;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo; Outras
atividades correlatas.
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Geréncia de Fiscalizagdo - Coordenagdo de Arrendamentos

Principais atribuigdes/responsabilidades:

Propor delimitagéo das areas de alfandegamento, organizar e sinalizar fluxos de mercadorias, veiculos, unidades de cargas e de pessoas, em conjunto com a autoridade
aduaneira;Suportar a Diretoria Empresarial e a Coordenagéo do Nicleo de Arrendamento na qualificago, gestdo e fiscalizagdo das atividades dos operadores
portuarios;Coordenar e garantir a medi¢éo das operagdes abrangidas pelos contratos de areas de arrendamentos, para o efeito de faturamento e controle de volumes
movimentados, conforme especificado nos contratos estabelecidos;Fiscalizar o cumprimento das normas e exigéncias do ISPS-CODE, do alfandegamento das areas e de
vigilancia sanitaria, dentro da sua area de atuagdo;Fiscalizar as condigdes do cais e determinar ao operador portuario o cumprimento das regras de conservacao
pertinentes;Fiscalizar e assegurar o pleno aproveitamento da infraestrutura portuaria, como a movimentagio pelas esteiras e pranchas, medindo o coeficiente de
produtividade para efeitos de faturamento e para medidas punitivas previstas no regulamento de Programagdes, Operagdes e Atracagdes de Navios;Analisar as apolices de
seguro encaminhadas pelos arrendatarios, garantindo o atendimento as exigéncias descritas nos contratos de arrendamento, observando valores e naturezas de cobertura e

sua vigéncia;Cumprir os procedimentos instituidos para fiscalizagado dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagao;Coordenar e
acompanhar projetos relacionados a sua area de atuagao;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagéo; Outras atividades correlatas.

Geréncia de Fiscaliza¢do - Coordenagio de Faixa Portuaria e Credenciamento
Principais atribuigdes/responsabilidades:

Coordenar e fiscalizar toda a operagdo portuaria, no que tange carga e descarga de navios, movimentagdo em patio e operadores portuarios;Coordenar toda a operagao
portuaria na area alfandegada. Possibilitar a identificagdo de quem passa pelos portdes de acesso a area primaria;Coordenar e fiscalizar o credenciamento da empresa, dos
equipamentos, dos veiculos e das pessoas que virem a adentrar na faixa primaria; Fiscalizar a emissdo dos crachas de permissao;Cumprir os procedimentos instituidos para
fiscalizagdo dos contratos de compra e prestagdo de servigos, no ambito da sua coordenagio;Coordenar e acompanhar projetos relacionados a sua area de
atuacdo;Coordenar e controlar o trabalho dos demais empregados sob sua coordenagdo; Outras atividades correlatas.

RESOLUCAO NORMATIVA CONSAD/APPA N° 001 DE 2016
ANEXO II

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Composi¢do da Estrutura de Cargos

Na Estrutura dos Cargos e suas Fungdes foram definidos 4 cargos e 12 fungdes vinculados aos respectivos niveis de formagao/ escolaridade, a saber:

Administrador

Advogado

Analista de Tecnologia da Informagao

Contador
Superior Analista Portuario
Especialista em Comunicagdo Social
Engenheiro
Economista
Bidlogo
Segurancga do Trabalho
Técnico Técnico Portudrio
Operacgdo Aduaneira e Logistica
Agente Portuario Assistente Administrativo

Médio
Agente da UASP Seguranga

Todas as fungdes foram descritas e avaliadas, conforme o grau de complexidade e responsabilidade, levando-se em consideragao, para a fixagao do salario, a pratica
salarial do mercado.
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A descrigdo das fungdes esta dividida em:
Identificagdo — Apresenta o titulo do cargo, a fun¢do desempenhada, o codigo CBO, area de lotagdo e cargo do superior e grau de hierarquia;
Missdo da Fung¢éo — Define os principais objetivos;

Responsabilidades/Atividades - preenchido com as principais responsabilidades/atividades da fun¢do. Contempla apenas as principais atividades/ responsabilidades
inerentes a fun¢do e ndo das pessoas que o ocupam;

Requisitos do Cargo/Fungdo — Apresenta os requisitos em termos de escolaridade, experiéncia/conhecimentos, as competéncias exigidas e certificagdes;
Requisitos Desejaveis para o Cargo/Fungdo — apresenta os diferenciais desejaveis para o empregado no exercicio de suas fungdes.
Descrigdes dos Cargos e Fungdes

O presente capitulo tem como objetivo apresentar a Descri¢do das Fun¢des dos Empregados Publicos da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA,
contendo a identificagdo dos cargos, sua missdo, as principais responsabilidades e atribui¢des e os requisitos para se ocupar a fungio.

A estrutura de cargos da APPA ¢ dividida em 3 niveis, conforme formagdo educacional:

Nivel Superior: Cargos que requerem formago com nivel educacional minimo de graduag@o.

Nivel Técnico: Cargos que requerem formagdo com nivel educacional minimo de técnico profissionalizante.
Nivel Médio: Cargos que requerem formagdo com nivel educacional basico completo/ ensino médio.

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificacao

Titulo do Cargo: Analista Portuario
Fungao: Administrador
Cadigo CBO: 2521-05

PRESIDENCIA

DIREMP
Area: DIOPORT

DIRAFI

Superior Imediato: Diretor, Gerente e/ou Coordenador

Misséo da Fungéo - Controlar o desempenho organizacional, auxiliando no desenvolvimento e melhoria dos processos da APPA.

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificacao
Titulo do Cargo: Analista Portuario
Fungao: Advogado
Cddigo CBO: 2410-05
Area: PRESIDENCIA
’ DIJUR
Superior Imediato: Diretor, Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Atender a APPA em todas as areas do Direito, no alcance de seus objetivos, com criatividade,
seguranca e eficiéncia. Praticando e transmitindo valores éticos.
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Atuar com rotinas de contencioso

Acompanhar os processos juridicos

Garantir o cumprimento dos prazos

Negociar valores devidos

Apoiar na elaboragdo e defesa dos processos judiciais

Coletar informagGes para utilizagdo em processos judiciais

Pesquisar potenciais possibilidades de defesa

Definir estratégia de atuagdo em processos

Elaborar peti¢Ges

Participar de audiéncias

Elaborar, analisar e/ou participar da elaboragdo de contratos de aquisi¢do, prestag¢do
de servigo, permissdo de uso, convénios, acordos e editais para licitagdes;

Prestar orientacdo juridica nas areas trabalhista, licitatéria, contratual, tributéria e
nas demais areas de necessidade da empresa

Acompanhar as publicagdes de leis, instrugGes, portarias e normas, divulgando as
areas os procedimentos a serem utilizados

Assessorar e orientar a empresa sobre assuntos societarios e corporativos
Controlar e orientar a publicagdo e arquivamento das atas de Assembleia e Conselho,
documentos de licitagdo e outros exigidos pela legislagdo

Executar outras tarefas correlatas as descritas, a partir das necessidades da area
Executar demais atividades pertinentes a fungdo.

Requisitos da Fungao

Escolaridade:

Competéncias:

Certificagoes:

Ensino superior completo em Direito

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental
Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Negociagao

Raciocinio légico e Exatiddo

Gestdo de riscos

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Experiéncia/ conhecimentos:

Informatica:

Idioma:

Requisitos Desejdveis para a Fun¢ao

Escolaridade:

Pés Graduagdo ou Especializagdo em dareas correlatas
do Direito

3 anos de experiéncia na area

Planilha eletronica e

processador de Avangado
texto:

Demais Sistemas: -

Inglés: Avangado

Outros idiomas: -

CertificagOes: -

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
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Titulo do Cargo: Analista Portuario

Fungdo: Analista de Tecnologia da Informagdo
Cédigo CBO: 2124-05

Area: DIREMP

Superior Imediato: Gerente e/ou Coordenador

Administrar ambientes informatizados, prestando treinamento e suporte técnico ao usuario.

Missdo da Fungdo

Responsabilidades/ Atividades

Administrar ambientes informatizados

Monitorar desempenho do sistema

Administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados
Executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema
Identificar e corrigir falhas nos sistemas

Controlar acesso aos dados e recursos

Administrar perfil de acesso as informag&es

Realizar auditoria de sistema

Prestar suporte técnico ao usuario, orientar dreas de apoio

Consultar documentagdo técnica e fontes alternativas de informagdes
Simular problemas em ambiente controlado

Acionar suporte de terceiros

Instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuario, preparar conteddo programatico, material didético e instrumentos para
avaliagdo de treinamento

Determinar recursos audiovisuais, hardware e software de treinamentos
Configurar ambiente de treinamento e ministrar treinamento

Elaborar documentagdo para ambientes informatizados

Descrever processos e desenhar diagrama de fluxos de informagdes
Elaborar dicionario de banco de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos
Emitir pareceres técnicos

Inventariar software e hardware da empresa

Documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e desempenho das solugdes
disponiveis

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica
Estabelecer padrbes para ambientes informatizados (hardware e software)
Criar normas de seguranca

Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos

Instituir padrdo de interface com usuario

Divulgar utilizagcdo de novos padrdes

Definir metodologias a serem adotadas

Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional
Coordenar projetos em ambientes informatizados

Administrar recursos internos e externos

Acompanhar execugdo de projetos relacionados

Realizar revisdes técnicas

Avaliar qualidade de produtos gerados;

Validar produtos junto a usudrios em cada etapa

Oferecer solugdes para ambientes informatizados

Propor mudangas de processos e fungdes

Prestar consultoria técnica

Identificar necessidade dos usudrios

Avaliar proposta de fornecedores

Negociar alternativas de solugdo com usuarios

Adequar solugdes a necessidade do usuario

Demonstrar alternativas de solugdo e propor adogdo de novos métodos e técnicas de discussdo
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e Pesquisar tecnologias em informatica

e Pesquisar padr&es, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado e identificar fornecedores

e Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas

e Construir plataforma de testes

e Analisar funcionalidade de solugdes tecnoldgicas em informatica

e Comparar alternativas tecnoldgicas

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

e  Estar atento e atualizado quanto as novas ferramentas apresentadas no mercado e que possam
aprimorar os sistemas e auxiliar no crescimento do negdcio

e Executar demais atividades pertinentes a fungdo.

Requisitos da Fung¢do

Escolaridade: Ensino superior completo na area

Foco na qualidade e responsabilidade

Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Planejamento e organizag¢do

Capacidade analitica

Raciocinio légico e exatiddo

Competéncias:

Certificado de Conclusdo de Nivel Superior em area afim
(Sistemas de Informagdo, Ciéncia da computagdo, Andlise de

Certificagoes: sistemas, Engenharia da Computagdo, Processamento de
dados, Informatica, Licenciatura em Computagdo ou
similares)

Requisitos Desejaveis para a Fungdo

Escolaridade: Pés-graduagdo na area
Experiéncia/ conhecimentos: 2 anos de experiéncia na area

Planilha eletronica e

Informatica: -

processador de texto:

. Conhecimento em sistema
Demais Sistemas: . X .
operacional (Windows e Linux)

Idioma: Inglés: Avancgado

Outros idiomas: -
Certificagdes: -

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificagao

Titulo do Cargo: Analista Portuario

Fungao: Bidlogo

Cédigo CBO: 2211-05

Area: DIRAMB

Superior Imediato: Diretor, Gerente e/ou Coordenador

Missao da Funcgao
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Desenvolver pesquisas e analises relacionadas ao meio ambiente, organizar o manejo de recursos naturais e
desenvolver atividades de educagdo ambiental nas quais a APPA tenha envolvimento.

Responsabilidades/ Atividades

Desenvolver pesquisa em biologia
e |dentificar demanda, elaborar diagnéstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas,
formular hipéteses, definir objetivos e metodologia e fixar metas
e |dentificar parceiros, definir cronograma de atividades, administrar recursos financeiros,
coordenar equipes, analisar dados de pesquisa, avaliar resultados de pesquisa e divulgar
informacgGes sobre projeto
e QOrientar pesquisa, aplicar resultados de pesquisa, orientar pesquisa, documentar através de
fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico.
Executar levantamentos socioeconémicos e ambientais
Elaborar progndsticos (manejo, preservagdo, recuperagdo do meio ambiente, desenvolvimento
socioeconémico), e planos estratégicos
Participar da operacionalizagdo de projetos, definir indicadores de avaliagdao, monitorar, avaliar e gerenciar
projetos, emitir relatérios de impacto ambiental e realizar pericia
Inventariar biodiversidade
e Delimitar drea de amostragem, realizar levantamentos, analisar a distribuicdo espacial e
temporal, quantificar espécies e espécimes, classificar amostras, elaborar banco de dados
Manejar recursos naturais
e Estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis, estabelecer medidas de
conservagdo de recursos naturais renovaveis, elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel
e Desenvolver atividades de educagdo ambiental e de integragdo do homem com a natureza,
organizar atividades de reciclagem de materiais, prestar informagdes sobre preservagdo de
recursos naturais, orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao.
Realizar diagndsticos bioldgicos e ambientais
e Coletar e analisar amostras, realizar ensaios, identificar espécies, classificar espécies, elaborar
relatdrios técnicos, emitir laudos de diagndsticos;
Elaborar documentos técnicos
e Elaborar planos de manejo sustentavel, emitir laudos técnicos e periciais, emitir relatérios de
atividades operacionais
s  Emitir documentos fiscais
e Monitorar e preparar documentos fiscais
e Participar da elaboragdo de projetos, estudos e relatérios sobre preservagdo e conservagao
ambiental
e  Fornecer dados técnicos para elaboragdo de contratos
Administrar unidades de conservagao e de produgdo
e Estabelecer diretrizes de conservagdo, coordenar equipe de vigilancia e resgate, criar placas
identificadoras e sinalizadoras, recensear areas vizinhas das unidades de conservagdo e produgdo
Fiscalizar fauna e flora
e |dentificar e visitar dreas de intervengdao ambiental, avaliar danos ambientais, identificar
responsaveis por danos ambientais, realizar pericias técnicas, fiscalizar caga e pesca predatoria,
fiscalizar utilizacdo de maquinas e equipamentos ambientais
Auxiliar na elaboragdo, implantagdo e monitoramento do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos —
PGRRS
Controlar e monitorar atividades com potenciais riscos de meio ambiente, tais como: atividades de
remocdo de residuos sélidos e liquidos, atividades de abastecimento de dleos lubrificantes, combustiveis e
demais produtos quimicos.
Controle de vetores de zoonoses
Monitorar a atividade pesqueira e os programas de pesca
Coordenar e fiscalizar os programas de monitoramento de ciéncia do mar
Executar demais atividades pertinentes a fung¢do.

Requisitos da Fungao
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| Escolaridade: Ensino superior completo em Biologia

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental
Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Raciocinio légico e Exatiddo

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Competéncias:

Certificagdes: Registro no Conselho Regional de Biologia (CRBio)
Escolaridade: Pés-Graduagdo na area
Experiéncia/ conhecimentos: 2 anos de experiéncia na area

Planilha eletronica e

Informatica: processador de Avancgado
texto:
Demais Sistemas: -

Idioma: Inglés: Avangado
Outros idiomas: -

CertificagOes: -

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificacao
Titulo do Cargo: Analista Portuario
Fungao: Contador
Cddigo CBO: 2522-10
Area: PRESIDENCIA
' DIRAFI
Superior Imediato: Diretor, Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Desenvolver servigos e informagdes contdbeis de exceléncia, que atendam a APPA garantindo seu
desenvolvimento empresarial e oferecendo informagdes adequadas para o exercicio de sua condigdo.

Responsabilidades/ Atividades

e Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis:

e Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario,
patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentagdo de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporacgdo e baixa de bens patrimoniais

e Definir os procedimentos contabeis, realizando a manutencdo do plano de contas e parametrizando
aplicativos contabeis/ fiscais e de suporte
e Gerenciar gastos e custos em geral, definindo sistemas alocagdo e rateios, estruturando centros de custos
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documentos fiscais

Escolaridade:

Competéncias:

Certificagdes:

® Executar demais atividades pertinentes a fungdo.

Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental

Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico

Planejamento e Organizagdo
Capacidade Analitica
Raciocinio Légico e Exatiddo

Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

e orientando as demais dreas da APPA sobre procedimentos para adequada classificagdo contabil

e Elaborar e atualizar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrar de forma clara e objetiva os resultados entre as receitas previstas, as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas

e Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis

e Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislagdo e dos dérgdos de controles

e  Administrar os tributos da instituigdo quando aplicdvel, apurando os impostos devidos, apontando as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerando dados para preenchimento das guias e identificando
possibilidade de redugdo de impostos

e  Preparar obrigacdes acessoérias de acordo com a legislagdo vigente

e Elaborar demonstragdes contabeis, emitindo balancetes, balangos e demais demonstrativos contédbeis

e Manter-se atualizado com a legislacdo fiscal-tributaria e praticas contabeis aplicaveis a entidade, dando a
orientagdo necessaria as demais areas da empresa responsaveis por emissdo, registro ou tramite de

e Atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores, preparando documentagao e relatérios auxiliares

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade inerentes a aspectos de controles
internos, contabilidade, fiscal e tributario

Requisitos da Fungao

Escolaridade:

Experiéncia/ conhecimentos:

Informatica:

Idioma:

Certificagoes:

Pés-Graduagdo na area

2 anos de experiéncia de acordo com as experiéncias citadas nos Requisitos

da Funcgao

Planilha eletronica e
processador de -
texto:

Demais Sistemas: -

Inglés: Avangado
Outros idiomas: -

Requisitos Desejaveis para a Fungao

DESCRICAO DE CARGOS E FUNGCOES
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Identificacao

Titulo do Cargo: Analista Portuario
Fungao: Economista
Cadigo CBO: 2512-05

PRESIDENCIA

p DIRAFI
Area: DIREMP
Superior Imediato: Diretor, Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Desenvolver a organizagdo com habilidades e competéncias para poupar, investir, empreender, gerar renda e lucro
com sustentabilidade.

Responsabilidades/ Atividades

s Analisar ambiente econdmico

Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econ6mica, entre outros)
Participar do planejamento estratégico e planejamentos de curto prazo

Gerir programacgdo econ0mico-financeira

Atuar na mediagdo e arbitragem

Realizar pericias econdmico-financeiras;

e Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de
problemas ou politicas a serem adotadas

e Realizar previsGes de alteragOes de procura por bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdao de mercado
de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes

e Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

e Executar demais atividades pertinentes a fungdo.

Requisitos da Fungao

Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Econdmicas

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental
Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Planejamento e organizagdo

Capacidade analitica

Raciocinio légico e exatiddo

Competéncias:

Certificagoes: Registro no Conselho Regional de Economia (CORECON)

Requisitos Desejaveis para a Fungao
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Idioma:

Escolaridade:

Experiéncia/ conhecimentos:

Pés-graduagdo na area
2 anos de experiéncia na area

Planilha eletronica e

Informatica: -

processador de texto
Demais Sistemas: -

Inglés: Avangado
Outros idiomas: -

Competéncias: -

Certificagoes: -

Identificacao

Titulo do Cargo: Analista Portuario
Fungao: Engenheiro
Cadigo CBO: 2140-05 e 2142-05
PRESIDENCIA
DEMANT
DIRAMB
Area: DIREMP
DIRANT
DIOPORT
Superior Imediato: Diretor, Gerente e/ou Coordenador

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Missao da Fungao

Desenvolver, acompanhar e fiscalizar servicos e projetos de engenharia, com exceléncia, garantindo credibilidade e
agregando valor para a APPA e seus empregados.

Responsabilidades/ Atividades

Gerenciar, coordenar e regulamentar as atividades da area

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes em geral de obras, estruturas, equipamentos, transporte, exploragdo de recursos
ambientais

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais
areas da empresa.

Realizar orgamentos, medigdes, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos
Fiscalizar obras em todas as areas de responsabilidade da APPA

Fiscalizar as atividades de controle de manutengdo e desenvolvimento das obras de engenharia

Realizar visitas externas nas areas portudrias e retroportuarias, para verificagdes e inspegdes gerais
Organizar e manter documentagdo técnica das instalagdes e equipamentos, tais como desenhos de
engenharia e manuais técnicos

Estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de instalagdes, materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal

Controlar e gerenciar as atividades de manutengdo e fiscalizagdo
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e Elaborar e implantar projetos ambientais

movimentag¢des e demais informacgdes pertinentes ao faturamento

e Executar demais atividades pertinentes a func¢do.

e Gerenciar a implanta¢do e manutengdo de sistema de gestdo ambiental

e Gerenciar e garantir a medi¢do das operagdes abrangidas pelos contratos de areas de arrendamentos

e  Gerenciar e garantir as medic¢des relativas a utilizagdo da Infraestrutura Portuaria, verificando a
fidedignidade e recolhendo, ao término das operagGes, a documentagdo com os registros de

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade inerentes a pratica da engenharia

Requisitos da Fungao
Ensino superior completo em Engenharia

Escolaridade:

Trabalho em equipe
Competéncias: . o

Planejamento e organizagdo
Raciocinio ldgico e Exatiddo
Gestao de Projetos

Certificagoes:

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental

Comprometimento e orientagdes para o servigo publico

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

Requisitos Desejaveis para a Fungao

Escolaridade: Pés-Graduagdo na area

2 anos de experiéncia na area

Experiéncia/ conhecimentos:
obras e manutengao

Planilha eletronica e
processador de
texto:

Demais Sistemas:

Informatica: Avangado

Idioma: Inglés: Intermedidrio

Outros idiomas: -

CertificagOes: -

Orgcamentos, especificagdes técnicas, desenho técnico, gerenciamento de

Auto Cad intermediario

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificacao

Titulo do Cargo: Analista Portuario

Fungao: Especialista em Comunicagdo Social
Cadigo CBO: 2611
PRESIDENCIA
Area: DIREMP
’ DIRAMB

Superior Imediato: Diretor e/ou Gerente
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Missao da Fungao

Criar e difundir contetdos que contribuam para a divulgacdo da APPA, tanto para o publico interno como para o
publico externo.

Responsabilidades/ Atividades

Desenvolver plano de comunicagdo institucional:
e Coletar os assuntos a serem elaborados
e  Escrever materiais especiais
e Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo
Consolidar informagdes e relatérios aprovados para divulgagdo a entidades externas
Editar publicagGes impressas e eletronicas
Realizar atividades de apoio interno ao setor
Executar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de interesse da APPA
Executar programas de relagdes publicas e divulgacdo dos assuntos que concorram para esclarecimento da
opinido publica
Organizar eventos internos e externos
Colher e redigir noticias ou informagdes para divulgagdo
Elaborar notas referentes a novos projetos, inauguragdes e eventos para divulgacdo na imprensa;
Realizar trabalhos da redacdo e organizagdo de publicages
Revisar originais, servigos datilograficos e tipograficos
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo
Executar outras tarefas inerentes a profissdo
Executar e apoiar os Programas de Educagdo Ambiental e Comunicagdo Social
Promover e intermediar os canais de relacionamento entre a APPA e a comunidade
Adicionar o apoio as diretorias e geréncias quando houver necessidade de contato com a midia
Executar demais atividades pertinentes a fungdo.

Requisitos da Fungao

Escolaridade:

Competéncias:

Certificagdes:

Ensino superior completo em Jornalismo, Publicidade, Marketing, RelagGes
Publicas.

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental
Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Flexibilidade

Negociagao

Raciocinio ldgico e Exatiddo

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Jornalista, Comunicagdo
Social, de RelagGes Publicas, Marketing.

Requisitos Desejaveis para a Fungao

Escolaridade: Pés-graduagdo na area
Experiéncia/ conhecimentos: 2 anos de experiéncia na area

Informatica: Planilha eletronicae  Avancado (Processador de Texto)
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Idioma:

processador de

texto:
Demais Sistemas: Editor de Imagens
Inglés: Avangado

Outros idiomas: -

Certificagoes: -

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificacao

Titulo do Cargo: Técnico Portuario

Fungao: Seguranga do Trabalho
Cédigo CBO: 3516-05

Area: DIRAMB

Superior Imediato: Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Supervisionar atividades diretamente ligadas a seguranca do trabalho, visando garantir condi¢cdes que eliminem os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho.

Responsabilidades/ Atividades

Planejar a politica de salde e seguranga do trabalho SST — Saude e Seguranca do Trabalho

Identificar a politica administrativa da instituicdo

Diagnosticar condi¢Oes gerais da drea de SST

Analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho

Comparar a situagdo atual com a legislagdo

Identificar impacto econdmico de implantagdo da politica

Identificar impacto na seguranca do trabalhador na implantagdo da politica
Identificar impacto na satde do trabalhador na implantagdo da politica
Negociar a aplicabilidade da politica

Participar na implantag¢do da politica de SST

Divulgar a politica na instituicdo ou empresa

Administrar dificuldades de implantagdao

Controlar a aplicagdo da politica de SST

Elaborar programas preventivos e/ou corretivos

Realizar diagnéstico da situagdo de SST da instituicdo

Avaliar o ambiente de trabalho

Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo

Realizar inspe¢do

Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais

Participar do sistema de gestdo ambiental

Reconhecer e caracterizar agentes de risco ocupacional

Realizar andlise preliminar de risco e andlise preliminar de risco ocupacional
Identificar grupos homogéneos de exposi¢do

Priorizar riscos, GHES, atividade e ambiente de trabalho a serem avaliados
Medir agentes de risco ocupacional (avaliagdo quantitativa)

Validar coleta da amostra
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Efetuar o tratamento estatistico das medigdes

Interpretar o resultado do tratamento estatistico

Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente
Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados
Propor adequacdo da politica de SST as disposi¢Ges legais

Identificar indicadores para replanejamento do sistema

Verificar implementagdo de agdes preventivas e corretivas

Estabelecer mecanismos de intervengdo

Propor medidas de controle cabiveis em fun¢do do diagndstico

Desenvolver agGes educativas na area de SST

Identificar as necessidades educativas em SST

Propor e promover agGes educativas em SST

Elaborar cronograma de agdes educativas de seguranca e saude do trabalho
Elaborar recursos e materiais didaticos de a¢Ges educativas de segurancga e saude
Formar multiplicadores

Avaliar agdes educativas de seguranca e saude

Participar de agOes emergenciais

Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho

Analisar a aplicagdo de tecnologia

Avaliar impacto da adogdo

Inspecionar implantagdo

Propor formas de controle dos riscos associados

Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos

Investigar acidentes de trabalho

Suportar na selegdo de metodologia para investigacdo de acidentes

Analisar e determinar causas de acidentes

Identificar perdas decorrentes do acidente

Elaborar relatdrio de acidente de trabalho

Propor recomendagdes técnicas

Verificar eficacia das recomendagdes

Suportar na gestao da documentagdo de SST

Propor normas de procedimentos técnicos e administrativos

Gerar relatérios de resultados

Documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga

Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagdo

Revisar documentagdo de SST

Atualizar registros

Organizar banco de dados

Suportar na emissdo de parecer técnico

Registrar procedimentos técnicos

Participar de pericias e fiscalizagdo

Suportar na elaboragdo de laudos periciais

Atuar como perito

Interagir com os setores envolvidos

Propor medidas e solugGes

Suportar os processos nas diversas esferas judicidrias

Acompanhar, suportar a implementagdo e execugdo das agées dos Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional, de Protegdo Respiratéria — PPR, do Laudo de Periculosidade, do Relatdrio de Riscos
Acidentais, do Laudo de Classificacdo de Areas e da Auditoria de NR-12

Suportar o processo de sele¢do, aquisi¢do, distribuicdo e uso de EPI

Suportar na gestdo dos equipamentos de emergéncia

Suportar na emissdo de pareceres e relatérios técnicos de seguranca do trabalho
Participar do processo de investiga¢do e divulgacdo de acidentes, incidentes e desvios
Apoiar a manutenc¢do de programas especificos para prevengdo de acidentes
Assessorar nas reunides da CIPA e CIPATP

Executar demais atividades pertinentes a fungdo.
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Requisitos da Fungao

Escolaridade:

Competéncias:

Certificagoes:

Curso Técnico de Seguranga no Trabalho

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental

Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico

Planejamento e organizagao
Capacidade analitica
Gestdo de riscos

Registro profissional de Técnico de Segurancga no Trabalho

Escolaridade:

Experiéncia/ conhecimentos:

Informatica:

Idioma:

CertificagOes:

Requisitos Desejaveis para a Fungao

1 ano de experiéncia na area

Planilha eletr6nica e
processador de -
texto:

Demais Sistemas: -

Inglés: - Avangado
Outros idiomas: -

Descricdao de Cargos e Fungdes

( g AOMINISTRAGRO DOS PORTOS
DE PARANAGLUA E ANTONINA

appa

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Titulo do Cargo:
Fungao:

Cadigo CBO:

Area:

Superior Imediato:

4142

DIRAMB
DIREMP
DIOPORT
DIRANT

Identificacao

Técnico Portuario
Operagdo Aduaneira e Logistica

Diretor e/ou Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Executar atividades de apoio administrativo e técnico nas operagdes, fiscalizando e garantindo o cumprimento dos
procedimentos e normas definidas, prestando informagdes, controlando e acompanhando resultados da APPA.
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Responsabilidades/ Atividades

Apoiar atividades técnicas e administrativas portuarias

Apoiar a fiscalizagdo das operagdes portuarias

Acompanhar o desenvolvimento dos servigos nas areas operacionais, arrendadas e publicas, observando e
fazendo observar o estrito cumprimento das normas vigentes, efetuando anotagdes e relatando as
ocorréncias

Fiscalizar a operagdo de painel eletrénico de comando e balanga de fluxo

Fiscalizar as operagdes, controlando seu desempenho

Fiscalizar a programacdo para operagdo de carga e descarga

Fiscalizar a movimentacdo de cargas granéis, solidos, liquidas em geral

Analisar condicionantes para confirmagdo da programacgao

Garantir o cumprimento do mapa de atracagdo

Fiscalizar e relatar anormalidades durante as manobras de atracagdo

Acompanhar as atividades inerentes a operagdo aduaneira, observando a legislagdo e normas internas, de
forma integrada com os érgdos intervenientes

Fiscalizar as atividades externas de patio, supervisionando as manobras de atracacGes e desatracagbes, de
carga e descarga, realizando procedimentos operacionais e técnicos que contribuam para a melhoria
operacional da APPA

Apoiar as atividades técnicas de elaboragao, fiscalizagdo e controle de projetos relacionados ao meio
ambiente

Exigir cumprimento de Ordens de Servigos especifica das empresas habilitadas que realizam as amarragées
dos navios

Demais atividades técnicas, administrativas, de fiscalizagdo e apoio, relativas ao exercicio das atribuicdes
da area, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.

Requisitos da Fungao

Escolaridade:

Competéncias:

Certificagoes: Certificado de conclusdo de Curso de Técnico Portuario

Curso Técnico Portuario Completo

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental
Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Flexibilidade

Planejamento e Organizagdo

Capacidade Analitica

Requisitos Desejaveis para a Fungao

Escolaridade: -

Experiéncia/ conhecimentos: 1 ano de experiéncia na area

Informatica: processador de Intermedidrio

Planilha eletr6nica e

texto:
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Demais Sistemas: -

Idioma: Inglés: Basico

Outros idiomas: -

Certificagdes: -

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Identificacao

Titulo do Cargo: Agente Portuario
Fungao: Assistente Administrativo
Cadigo CBO: 4110-10

PRESIDENCIA

DIREMP

DEMANT
p DIRAMB
Area: DIRAFI

DIJUR

DIRANT
Superior Imediato: Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Realizar atividades administrativas, auxiliar na organizacdo e ordem da area prestando suporte as areas.

e Tratar documentos
e Manusear e registrar a entrada e saida de documentos
e Conferir notas fiscais de pagamento e boletos
e Atualizar documentos e informagdes

e  Preencher dados
e Digitar textos e planilhas
e Preencher formuldrios e/ou cadastros
e Digitar dados em sistemas e controles
e  Preparar relatdrios, formularios e planilhas
e Coletar dados

s Efetuar e conferir calculos
e Redigir atas
e Realizar prestagdo de contas
e Acompanhar processos administrativos
e  Verificar prazos estabelecidos
e Localizar processos administrativos
e  Encaminhar protocolos internos
e Solicitar informagdes cadastrais
Auxiliar a geréncia da area
Realizar as rotinas administrativas existentes
Acompanhar contratos

Executar demais atividades pertinentes a fungdo.

Responsabilidades/ Atividades

e Digitalizar documentos; receber, protocolar, formatar, submeter e arquivar documentos.

e Elaborar planilhas de célculos, organogramas, fluxogramas e cronogramas
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Escolaridade:

Competéncias:

Certificagoes:

Requisitos da Fungao

Ensino Médio Completo

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental

Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico

Flexibilidade
Planejamento e organizagdo
Capacidade analitica

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio

Escolaridade:

Experiéncia/ conhecimentos:

Informatica:

Idioma:

CertificagOes:

Requisitos Desejaveis para a Fungao

Técnico em Administragdo ou Secretariado

2 anos de experiéncia na area

Planilha eletr6nica e
processador de
texto:

Demais Sistemas: -

Avancgado

Inglés: Intermedidrio
Outros idiomas: -

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Titulo do Cargo:
Fungao:

Cadigo CBO:

Area:

Superior Imediato:

Agente da Unidade Administrativa de Seguranga Portudria

Identificacao

Seguranga

5173-35

PRESIDENCIA

Gerente e/ou Coordenador

Missao da Fungao

Elaborar e auxiliar na implementacgdo de formas de prevengdo e repressao a atos ilicitos na APPA, protegendo
pessoas e resguardando o patrimonio da empresa.

Responsabilidades/ Atividades
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e  Atuar como agente de fiscalizagdo do cumprimento do Plano de Seguranga Publica Portuario — PSPP

e Controlar a seguranca das pessoas e do patrimonio da APPA

e |dentificar riscos a seguranca das pessoas e/ou operacio da APPA

e  Atuar na prevengdo e manutenc¢do dos controles de seguranga

e  Fiscalizar aspectos relativos a seguranca do trabalho

e Realizar o monitoramento da seguranca de todas as areas primarias e areas de interesse da administragao

e  Atuar na prevengdo, controle e combate de delitos, gestdo de multiddes, manifestagdes e distirbios nas
dependéncias da APPA

e  Atuar na prevencdo e combate primario a incéndios, atendimento a primeiros socorros e fiscalizagdo e
prote¢do do meio ambiente

e Executar as atividades de manutengdo da certificagdo ISPS Code e dos requisitos de alfandegamento

e Atuar como Policia Administrativa Portuaria

e Desenvolver atividades atribuidas pelo Diretor Presidente da APPA

e Executar demais atividades pertinentes a func¢do.

Requisitos da Fungao

Escolaridade: Ensino Médir Completo

Foco na qualidade e responsabilidade socioambiental
Trabalho em equipe

Comprometimento e orientagdo para o servigo publico
Planejamento e organizagdo

Capacidade analitica

Raciocinio ldgico e exatiddo

Competéncias:

CertificagOes: Comprovante de conclusdo do Ensino Médio
Requisitos Desejaveis para a Fungao
Escolaridade: Técnico Portuario

Experiéncia/ conhecimentos: -
Planilha eletrénica e

Informatica: processador de Intermedidrio
texto:

Demais Sistemas: -

Idioma: Inglés: -
Outros idiomas: -

Competéncias: -

Certificagoes: -

Estrutura Salarial

A estrutura salarial do PCS considera uma progressdo linear de 7 (sete) faixas, sendo a variagéo entre faixas definida pela Administragdo da APPA. O salario informado ¢
relativo ao valor do Salario Base.

Nivel \ Cargo A B C D E F G

Superior Analista RS RS RS RS RS RS RS
P Portuario 4.500,00 4.590,00 4.681,80 4.775,44 4.870,94 4.968,36 5.067,73

Técnico Técnico RS RS RS RS RS RS RS
Portuario 2.000,67 2.040,68 2.081,50 2.123,13 2.165,59 2.208,90 2.253,08
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Médio Agente RS RS RS RS RS RS RS
(220hs) Portudrio 1.557,20 1.588,34 1.620,11 1.652,51 1.685,56 1.719,27 1.753,66
Médio Agente da RS RS RS RS RS RS RS
(180hs) UASP 1.167,90 1.191,26 1.215,08 1.239,38 1.264,17 1.289,46 1.315,25

Na tabela estdo presentes todos os cargos implantados pelo Plano. Os cargos onde ha equivaléncia de fungdes e cujos requisitos de qualificagdo, escolaridade e habilitagao
profissional para ingresso sio compativeis, entre os Empregados concursados e o novo PCS serdo obrigatoriamente integrados, tornando-os aptos a unificagdo com
objetivo de simplificagdo do novo PCS. Cargos que ndo cumpram esses requisitos serdo caracterizados como em extingao.

A tabela salarial devera ser reajustada nos percentuais e data definidos na norma coletiva de trabalho.

Novas Contratagdes — Vagas para Concurso

CARGO FUNGAO PLANO DE CONTRATACAO

Quantidade Fun

AGENTE PORTUARIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 54
AGENTE DA UASP AGENTE ADMINISTRATIVO DE SEGURANGA 23
ADMINISTRADOR 2
ADVOGADO 6
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 3
BIOLOGO 3
ANALISTA PORTUARIO
CONTADOR 4
ECONOMISTA 2
ENGENHEIRO 6
ESPECIALISTA DE COMUNICAGAQ SOCIAL 2
OPERAGAQ ADUANEIRA E LOGISTICA 21
TECNICO PORTUARIO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4
TOTAL 130

Na tabela estdo presentes todos os cargos implantados pelo Plano. Os cargos onde ha equivaléncia de fungdes e cujos requisitos de qualificagdo, escolaridade e habilitagao
profissional para ingresso sdo compativeis, entre os Empregados concursados e o novo PCS serdo obrigatoriamente integrados, tornando-os aptos a unificagdo com
objetivo de simplificagdo do novo PCS. Cargos que ndo cumpram esses requisitos serdo caracterizados como em extingao.

A tabela salarial devera ser reajustada nos percentuais e data definidos na norma coletiva de trabalho.

Novas Contratagdes — Vagas para Concurso

b AN PLAYODE CONTRATAGAD
AGENTEPORTUARI)  ASSSTENTE ADMNSTRATH ]
AGENTEDAAS?  AGENTE ADMNSTRATO D SEGURANGH B

ADNINSTROR 2
AVOGADO b
ANALSTADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD }
AALSTAPORTUARO e 3
CONTADER i
ECONOMSTA 2
ENGEAHERD b
ESPECILSTAE COMMCAGAD 00K 2
— OPERAGHD ADUANERA E LOGSTIA i
TECNCO B SEGURACADO TRABALHD 4
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Avaliagao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho proporciona um julgamento sistematico para fundamentar a trajetéria e desenvolvimento dos empregados, servindo como um instrumento para
o gestor expressar o que pensa a respeito de seus subordinados, bem como orientar no seu desenvolvimento profissional. A sua utilizagdo proporciona ao empregado uma
maior visibilidade sobre seus pontos fortes e necessidades de desenvolvimento, possibilitando assim tragar um plano de desenvolvimento individual com o intuito de
potencializar seu desempenho.

¥ Rvallar o potencial 1 Fornece uma ferramenta
humano e defnirmetss O formalizada e
# objetivos para 05 b4 instituc
empregados.
Utlizar uma ferramenta objetivos da equipe.
nicade » Medir & comunicar o
desempenho, desempenho individua
(dentificar & principais » Subsidiar 2 criacdo de
Iacunas nos empreqados, um plano de

» Conhecer quals 3005
aspectos
comportamentais e de

eMmpresa vaioriza.
Conheger com clareza
$eUS deveres,
responsabiidades e
tomportamento

Caracteristicas da Avaliacdo de Desempenho

q
L
QL
q
0
0
e
0
L

Para os Empregados

sendo possivel criar desenvolvimento esperadd.
TnE Tanilnt planos de individual de acordo Conhecer como esta seu
(0 QUEAAVALIAGAQE 0 QUE A AVALIACAONAOE senilimento it Rty
individual. encontradas na desempenho atraves dos
£ nstitucional Nioé premogativa Identiicar talentos éa avaliacio de resultads des
organizado. desempenno. aliagaes.
£ um processo continuo Ngoé u evento Criar um amblente que Conhecer suas fortalzas
estimulaa produividade ¢ fraquezas permitindo
£ utlizada para orentaio Nioé um contrale e0focono resulado. Qe lratane paa
fortalecer os pontos
) Nao estd relacionadaa premiacBes ou fortes  desenvolver o§
Eutizat parasovancar dseniolineno promogdes pontos fracos.

Deve ser justa, imparcial e fundamentada

Existem diversas metodologias utilizadas pelo mercado para avaliar o desempenho dos empregados, sendo as mais comuns:
Avaliagdo 90°: O empregado é avaliado somente pelo seu gestor imediato;

Avaliagdo 180°: O empregado ¢ avaliado por seu gestor imediato e seus subordinados;

Avaliagdo 360°: O empregado ¢ avaliado por seu gestor imediato, subordinados e também seus pares.

A APPA ira adotar a avaliagdo de empregados através da avaliagao 90°, por ser uma metodologia simples, de facil implementagdo.Dessa forma, as diretrizes para a
execugdo da avaliagdo de desempenho dos empregados sera a seguinte: A avaliagdo dos empregados ocorrera a cada 12 meses. Todos os empregados participam, mesmo
aqueles em final de carreira;A avaliagdo de desempenho da APPA sera composta de uma avaliagdo qualitativa que compreendera a avaliagdo das competéncias definidas
para a fungdo que o empregado ocupa;Futuramente, a APPA poderd implementar uma avaliagdo quantitativa que compreendera a verificagio do atingimento das metas
definidas para o empregado. A APPA optou por denomina-las de Competéncias Individuais;O resultado final da avaliagdo sera a média ponderada dos resultados da
avaliagdo qualitativa e quantitativa que terdo os pesos de 70% e 30%, respectivamente; A Geréncia de Pessoas encaminhara as fichas para os gestores das areas, que irdo
distribuir aos empregados sob sua supervisdo;As caracteristicas sendo avaliadas deverdo ser pontuadas pela escala, abaixo descrita, e serdo ponderadas, ao final, com pesos
diferentes para cada tipo de avaliador, obtendo-se um resultado final, padronizado.

ESCALA DE AVALIAGAO QUALITTIVA

3 | hoopico Atinge habitualmente o esperado para a funcdo, estando
el des expecatas ESCALA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA

| Admad " Excede sempre, ou por vezes, 0 esperado para a funcdo,

(ma G Expecialves estandoacimadagexpectaﬁva& 4 ACimadaSEXpeCtﬂﬁVﬂS 101%0uacimadeatingimentodamelaeslipulada
3 | oot Atinge habitualmente o esperado para a funcdo, estando : WoTR :

Apropriado e 3 | Apropriado 1% 100% de atingimento da meta estipulada
2 | Em desenvolvimeno Ainge por vezes o esperado para a fungao. 2 | Emdesenvolvimento 1% 70% de atingimento da meta estipulada
1| Abalko das expectafivas | Reramente ou nunca ainge o esperado para a funcdo. 1 | Abaixo das expeclativas | 0% a 30% de atingimentoda meta estipulada

Apos concluido o processo da avaliagdo de desempenho, deve ocorrer uma reunido entre o avaliador e o avaliado, para discutir o resultado da avaliagdo. Essa reuniéo deve
ter entre 1 a 2 horas de duragio, com objetivo de estruturar o desenvolvimento deste empregado dentro da APPA.O resultado da avaliagdo de desempenho, além de permitir
o acompanhamento ¢ a melhoria dos resultados da APPA, servird como importante insumo para a defini¢do das agdes de capacitagdo constantes no Plano de Capacitagio,
através da identificag@o das lacunas de competéncias.

Competéncias
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RESOLUCAO NORMATIVA CONSAD/APPA N° 001 DE 2016
ANEXO 11T

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

Quadro Suplementar em Extin¢do

Bloco I — Empregados inelegiveis;
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Bloco II — empregados publicos admitidos sem concurso publico e detentores da estabilidade prevista no artigo 19 do ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS

PLANO UNIFICADO DE CARGOS E SALARIOS - PUCS

PORT - 33172015 84T SOBRE MAIO/2013

(MPLANTADOEM DEZEMBRO2015 RETROATIVO A JUNHOI(5

PLAND 1 A ] C ] E F G
100 336543 347617 358920 370712 382959 39660 406796
101 370712 382813 395354 408356 421838 436603 451250
102 400796 42434 435057 450306 465175 400586 488570
103 451250 4659581 ABM23T 497081 A1MT9 Radse  A5320
104 498570 SMB46  SMTI6 48202 AATIR2 hoet2s 609130
105 551320 570218 569809 610112 G310 052643 67643
106 60930 629003 64912 670985 60124 1103 748700
107 675643 689176 702937 716995 131347 745976 760886
108 748700 774906 802000 630118 BA%2ET 80953 920690
109 760886 779932 799416 6193%  04B09%2 §TIme 906490
MO920800 930113 939307 948800 45T 967862 97783
naoz A ] C 1] E F G
M A3 184940 192340 20003 200043 216362 225020
M2 212613 296706 221104 225521 23037 236N 23982
W 22020 22919 2322 23788 243580 20045 25416
0 23821 24801 249000 253977 259058 264240 26935
05 25416 250470 263647 268924 274104 21979 288376
206 263535 274916 200411 206027 29170 208 30%3R
N7 285376 291101 296921 302861 308907 IR 3N
06 300532 30%08 3M6T% 3243 326N 1618 43
09 32410 327825 3MITO 34084 347903 14848 361946
20 34837 348663 35637 3624 370019 ITEAD 30498
U1 361946 369180 376hG4 3B0% 39T 199621 407615
22 3962 40679 42445 437051 45209 469987 441291
TRANSITORIAS - ADCT: 3 ATM008 4538 469800 487291 h0M4b AU B43R08
PLAND 3 A i C D E F G
WM T8I 184940 192340 200036 208043 216362 228020
302 200807 214004 218284 22657 22101 231645 236201
N3 228020 228725 2347 23RAT 240252 240218 24139
0423629 240176 24433 248171 25183 266426 2.606,68
305 248239 252346 256485 260729 265025 269405 273861
306 260668 264976 269330 273776 278307 262902 287562
WD 2TIET 276373 2829066 267637 292370 297213 302110
308 267562 29321 297132 302040 om0 MM R
09 302100 307092 1A 3ATIAT 32567 0 33mm
M0 317232 324686 3ATH 3BHU 386 3B 34N
333282 340952 346783 3ATIED 36ATA2 IT5 M8 34T
32 347498 36976 370886 383247 396052 409607 423168
3 383247 3196052 409354 4231400 437445 452406 467654
panosr A B C D E F G
401 B6987 9B 9IMAE 9TTes 102599 107674 112997
402 97765 102599 107674 112897 118582 12445 130608
403 137068 143849 150957 158426 166264 174487 183119
404 158426 166264  1TAAET 183119 192169 201676 211647
405 211647 202541 203200 2649 248207 266648 267844
406 234649 245207 24374 267844 277630 20792 208659
407 267844 271626 2687792 294749 310343 32874 33630
406 298661 310343 32874 336310 350722 366254 379940
423 150426 166265 174480 183121 192169 200678 211649

A formagdo dos blocos descritos acima sera nominalmente formada por ato do Diretor Presidente da APPA.

RESOLUCAO NORMATIVA CONSAD/APPA N° 001 DE 2016

ANEXO IV
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CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comissionados

Na estrutura dos cargos comissionados da APPA estdo definidos 09 niveis de cargos comissionados, tendo uma tnica faixa salarial cada cargo.

CARGOS COMISSIONADOS

COD. CARGO VALOR

CC-02 4.481,22
CC-03 4.946,60
CC-04 5.465,32
CC-05 6.043,57
CC-06 6.677,28
CC-07 7.406,40
CC-08 8.207,25
CC-09 8.340,83
CC-10 10.094,80

Os valores utilizados nas faixas salariais sdo os valores vigentes a partir de junho de 2016.

A estrutura de salarios dos Cargos Comissionados ndo prevé qualquer alteragdo perante aos salarios pagos atualmente, portanto ndo ha adequagdo necessaria, bem como

impacto financeiro.

29781/2017
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ADMINSTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA

CNPJ/MF N° 79.621.439/0001-

NIRE 41207943005 PARANA

RESOLUGAO NORMATIVA CONSAD/APPA N° 001 DE 2016

ANEXO IV

. CARGOS COMISSIONADOS

1. Cargos Comissionados

Na estrutura dos cargos comissionados da APPA estdo definidos 09 niveis de cargos comissionados, tendo uma tinica faixa salarial cada cargo.

CARGOS COMISSIONADOS

COD. CARGO VALOR

CC-02 4481,22
CC-03 4.946,60
CC-04 5.465,32
CC-05 6.043,57
CC-06 6.677.28
CC-07 7.406,40
CC-08 8.207.25
CC-09 8.340,83
CC-10 10.094,80

Os valores utilizados nas faixas salariais sdo os valores vigentes a partir de junho de 2016.

A estrutura de salarios dos Cargos Comissionados ndo prevé qualquer alteragao perante aos salarios pagos atualmente, portanto ndo ha adequagio necessaria,

bem como impacto financeiro.

29784/2017




