( & ESTADO DO PARANA @

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica PARANA

nppe Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina oo 1

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

RETIFICADO

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 12.815/13, Lei n.° 17.895/13 e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
ao provimento de vagas de emprego publico de Analista Portuario para o quadro de pessoal da APPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.21

1.21.2

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecgdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal na Administracdo dos Portos de
Paranagua e Antonina — APPA, de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da APPA.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado em qualquer um dos municipios que fazem parte da Administracdo dos Portos
de Paranaguéa e Antonina — APPA.

Seréa excluido do certame o candidato que, no momento da convocagao, ndo aceitar o municipio indicado pela APPA.

A prova objetiva do concurso publico sera realizada simultaneamente nas C|dades de Curltlba e Paranagua - PR, devendo o]
candidato optar, no momento da inscri¢cdo, por uma localidade.

A Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n° 238/16, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno
desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para responder os recursos administrativos previstos
no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer documentos/informag8es na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

A selegdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publlco de que trata o presente Edital, dar -se-& por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatdrio e Av
A convocagéo para as vagas informadas na tabela do |tem 3 deste Edital sera felta de acordo com a neceSS|dade e a conveniéncia da
APPA, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administracéo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.

As atribui¢des, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programatlcos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Ed|ta|

Nao seréo fornemdas por telefone ou e- ma|I informagfes a respelto de datas locais e horéarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no
endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br e www.portosdoparana.pr.gov.br.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, a fungéo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para candidatos Afrodescendentes, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscrigdo, séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢do
Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicbes dos empregos) R$ 100,00
5 Vagas para o emprego/funcéo )
EMPREGO FUNGAO Con?:rc?r?l;cia Deficiéncia | Afrodescendentes SALARIO
Administrador 02 - - R$ 4.500,00
Advogado 04 01 01 R$ 4.500,00
Analista de Tecnologia da Informagé&o 03 - - R$ 4.500,00
Bidlogo 03 - - R$ 4.500,00
Contador 04 - - R$ 4.500,00
Analista Portuario | Economista 02 - - R$ 4.500,00
Engenheiro Eletricista 01 - - R$ 4.500,00
Engenheiro Mecéanico 01 - - R$ 4.500,00
Engenheiro Ambiental 01 - - R$ 4.500,00
Engenheiro Civil 03 - - R$ 4.500,00
Especialista em Comunica¢&o Social 02 - - R$ 4.500,00
3.2 Além da remuneragdo, a Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina oferece os seguintes beneficios, decorrentes de Acordo

Coletivo de Trabalho:

a) Adicional de Risco de 40% (quarenta por cento);
b) Plano de Assisténcia a Salde;

c¢) Auxilio Alimentacéo.
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| 4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1

S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de empregados da Administracdo dos Portos de Paranagué e Antonina - APPA, Estado

do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratag&o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego a qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego publico;

g) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinag6es deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto ap6s submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratacao.

5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2
5.3
531

5.4

55
5.6

5.7
5.8
5.8.1

5.9
5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricéo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagcdo de isengéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.

Da Isengédo — CadUnico:

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢cdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 28/09/2016 as 23h59min do dia 05/10/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isenc&o o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico e exoneracédo
do emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Né&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isenc¢ao deferidos sera divulgada até o dia 10/10/2016 no endereco eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br.
No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagédo da prova, sera
homologada a Gltima Isencéo realizada. As demais isengdes serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderecgo eletronico
concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 11/10/2016 as 23h59min do dia 12/10/2016 através do link — Recurso contra
o Indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

Se apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o
enderecgo eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 27/10/2016, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencéo deferidas ja séo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderéo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 10/10/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7

6.9

6.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas

neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA serdo realizadas somente via

internet. Nao seréo aceitas inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizag&o das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 28/09/2016 as 23h59 do dia 27/10/2016, observado horario oficial

de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdao no emprego,

submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na tabela do item 3 deste Edital.

Nao seré permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida, pela empresa organizadora, somente ap6s o recebimento da confirmagdo do banco referente ao

pagamento de sua taxa de inscri¢do.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a

Gltima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido

realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia

do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo, bem como falsificacéo de declaracdes ou de

dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, implicando em qualquer época, na elimina¢do automéatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeagado do candidato, ele sera exonerado do emprego pela APPA.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo

efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br,

imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 28/10/2016. As inscri¢des realizadas com pagamento apés esta

data n&o serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O

valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
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6.11 N&o serdo aceitas inscricdbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.

6.12 A Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n® 8.112/1990.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

7.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu, o
candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo e o nimero méaximo de aprovados.

7.1.3.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta, permitindo-se o
provimento do emprego, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

7.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

7.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

7.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung6es (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; 0os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

7.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulério de solicitagdo de Inscrigdo, conforme
orientagdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.4.2  Enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Ges do subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo
da inscri¢éo.

7.4.2.2 Nao haveréa devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo portador de deficiéncia,
perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

7.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislacéo supracitada neste item, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 01/11/2016.

7.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 03/11/2016 até as 23h59min do dia
04/11/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

7.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.
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8. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7

8.3

8.4
8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sé@o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em
sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentagado, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a
realizacéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento dos portdes.

O candidato lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 28/10/2016, em envelope fechado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico da Administragéo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA
(Laudo Médico/Condigéo Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
Nimero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condic&o especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacédo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderegco eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 01/11/2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.1.1

9.1.2

9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.2.5

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico
serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricéo, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de
empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer
falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serda preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.
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9.2.6

9.2.7

9.3

9.4

9.5

9.6

Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo pela APPA para a apresentacdo dos documentos citados no subitem
20.1 deste Edital, assinarda uma declaracéo reafirmando a sua condicéo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido ap6s ser contratado, conforme
previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 9 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

10.3

10.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario
Oficial do Estado, na data provavel de 01/11/2016.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condig6es especiais para a realizagao da prova.
O candidato que tiver a sua inscri¢édo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacédo da
relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢cdo de recursos constante no endereco
eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste Edital, recursos sem
fundamentagao ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
EMPREGO DE ANALISTA DE PORTUARIO
VALOR POR
FUNGAO FASE EEgVDA'f AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO \%%?E CARATER
PONTO
Administrador Lingua Portuguesa 08 3,50 28,00
Advogado Matematica 04 2,00 8,00
Analista de Tecn_qlogia da Informagao 1a OBJETIVA Informética 04 1,50 6,00 ELIMINATORIO E
Bidlogo Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 2,00 8,00 CLASSIFICATORIO
Contador Legislacdo Portuaria 10 4,00 40,00
Economista Conhecimentos Especificos 30 4,00 120,00
Engenheiro Ambiental TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I A
Engenheiro Civil 28 [ Psicolégica | De-acordocom-o-item 14 ELIMINATORIO
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecanico TOTAL MAXIMO DE PONTOS || s
Especialista em Comunicag&o Social

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.2

12.2

12.3

12.4
12.5

1251

12.5.2

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba e Paranagua, Estado do Parana, no periodo vespertino. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso
Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.
A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27 de novembro de 2016, em horério e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.
O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir de 10 de novembro de 2016.
O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informag&o ndo sera alterado, em hip6tese alguma, a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagédo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente poderd ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alterag&o psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
Ap6és a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:
a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e 16.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagcdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

12.17
12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.23
12.24

12.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos
do item 16.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde gue permaneca na sala até os Ultimos 60 (sessenta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme a
Tabela do item 11.1 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico. Sera
eliminado, ainda, o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das areas de conhecimento.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizag&do da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
enderego eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
28/11/2016 a 30/11/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego de Analista Portuario sera pela nota da Prova Objetiva, desde que o candidato
seja aprovado nas demais fases do certame.
15.3  Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Obtiver a maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior pontuagdo em Legislacdo Portuéria;
d) Obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) Obtiver a maior nota em Informética;
f) Obtiver a maior nota em Matemaética;
g) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificacéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagcdes deste
Edital:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 For surpreendido, durante a realiza¢@o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientacdes do item
12.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido
pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

16.1.15 N&o atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma das fases do certame.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens
16.1.3e16.1.4.

16.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Caberé interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da Isengéo CadUnico;
b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia;
c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
icologica:
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17.2

17.3
17.3.1

17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11
17.12
17.13
17.14
17.15

17.16

f) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

A empresa organizadora submetera os recursos a Comissado Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no enderecgo eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1,
0s recursos deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
néo serdo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questdo (6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacédo de questéo (6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizacéo do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revises adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Administragcao dos Portos de
Paranagua e Antonina - APPA e publicado em Diario Oficial e nos enderecos concurso.fundacaofafipa.org.br e
www.portosdoparana.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagcdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e
outra somente com a classificagédo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

19.2

Ap6s a homologagéo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de convocagdes publicadas em
Diario Oficial pela APPA.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologagdo do Concurso Publico.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.2.1
20.2.2
20.2.3
20.2.4
20.3

20.3.1

20.3.2

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios
do ato de admiss&o no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cartao do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do Trabalho representado pela
APPA, munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;

Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;

Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores a data de chamamento do candidato;

Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnéstico, a critério do Médico do Trabalho representado pela APPA;

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horario e condicdes a
serem publicadas em data oportuna pela Administracéo dos Portos de Paranaguéa e Antonina - APPA, Estado do Parana, através do Diario
Oficial.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 21.3, sera
considerado desistente e ndo serd empossado.

A Administracdo dos Portos de Paranagué e Antonina - APPA, Estado do Paran4, respaldado no laudo expedido pelo médico do trabalho
representado pela APPA, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade
desta deficiéncia com as atribuicdes do emprego, ndo cabendo recurso dessa deciséo.
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20.3.3

20.3.4

20.3.5
20.4
20.5

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada a candidatos em tal condi¢éo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagdo final
ao emprego, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢éo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pelo Médico do
Trabalho representado pela APPA, como incompativel para o exercicio das atribuicbes do emprego a que concorre, sera considerado
INAPTO para o emprego pleiteado e, consequentemente, ndo sera admitido.

Apo6s a admissédo do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da documentacgéo referente a Avaliagcdo Médica, dar-se-a através de publicacédo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacéo acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Administragdo dos
Portos de Paranagué e Antonina - APPA qualquer alteragao de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

21. DA CONTRATACAO

21.1

2111

21.2

21.3

21.6

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para o inicio do
contrato de experiéncia no emprego.

O provimento dos empregos ficard a critério da Administragdo dos Portos de Paranagud e Antonina - APPA — PR e obedecer4,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacéo e inicio do contrato de
trabalho.

Cabera a Administracédo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA — PR a definicdo da data de admissé@o dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagé@o desta data para qualguer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos a admisséo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a préatica de falsidade
ideol6gica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3
22.4

22.5

22.6
22.7
22.8

22.9

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
gue lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Administracdo dos Portos de Paranagud e Antonina - APPA, no enderego eletrbnico www.portosdoparana.pr.gov.br e
concurso.fundacaofafipa.org.br.

Qualquer inexatidédo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A empresa organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢co da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, emprego e
namero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto & Administragdo dos Portos de
Paranagua e Antonina - APPA — PR, situada a Avenida Ayrton Senna da Silva, 161, Bairro Dom Pedro Il, CEP: 83.203-800 Paranagua —
PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico n°
01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagdo.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paranagua, 27 de setembro de 2016.

Luiz Henrique Tessultti Dividino
Diretor Presidente
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(B4 ESTADO DO PARANA
ppa Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica PARANA
" Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSONPUBLICO N°01/2016
DAS ATRIBUICOES

ANALISTA PORTUARIO - ADMINISTRADOR

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Administrador é exigido o ensino superior completo em Administracéo
de Empresas e Registro no Conselho Nacional de Administragdo (CRA).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar o desempenho organizacional, auxiliando no desenvolvimento e melhoria dos processos da APPA. Administrar
materiais, pessoas, informagdes, patrimdnio, recursos financeiros e orcamentarios no setor. Analisar situagdes e restricdes encontradas e colaborar para a
proposicéo de solucdes e agbes. Participar em decisdes administrativas e organizacionais, caso o espago ocupacional o determine. Extrair dados de
sistemas e controles da area. Realizar atividades do setor. Elaborar Planejamento do setor. Analisar a organizagdo no contexto externo e interno. Identificar
oportunidades e melhorias, apresentar propostas de programas e projetos, propor metas gerais e especificas, implementar programas e projetos, identificar
fontes de recursos para projetos, reestruturar atividades administrativas, avaliar viabilidade dos projetos, coordenar e monitora-los, promover estudos de
racionalizacéo, analisar estrutura organizacional, diagnosticar métodos e processos. Estabelecer rotinas de trabalho, realizar controle de desempenho
organizacional, definir indicadores e padrdes de desempenho, monitorar e avaliar resultados, preparar relatérios, reavaliar indicadores e executar demais
atividades pertinentes a funcéo.

ANALISTA PORTUARIO - ADVOGADO

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Advogado € exigido o ensino superior completo em Direito e registro
profissional do 6rgéo de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Atender a APPA em todas as areas do Direito, no alcance de seus objetivos, com criatividade, seguranca e eficiéncia.
Praticando e transmitindo valores éticos. Atuar com rotinas de contencioso, acompanhar os processos juridicos, garantir o cumprimento dos prazos,
negociar valores devidos, apoiar na elaboracdo e defesa dos processos judiciais, coletar informacdes para utilizagdo em processos judiciais, pesquisar
potenciais possibilidades de defesa, definir estratégia de atuacdo em processos, elaborar peticdes, participar de audiéncias, elaborar, analisar e/ou
participar da elaboracao de contratos de aquisigdo, prestacao de servi¢o, permissao de uso, convénios, acordos e editais para licitacdes. Prestar orientacéo
juridica nas éreas trabalhista, licitatéria, contratual, tributaria e nas demais areas de necessidade da empresa, acompanhar as publicagbes de leis,
instrucdes, portarias e normas, divulgando as areas os procedimentos a serem utilizados. Assessorar e orientar a empresa sobre assuntos societarios e
corporativos, controlar e orientar a publicagdo e arquivamento das atas de Assembleia e Conselho, documentos de licitagdo e outros exigidos pela
legislacdo, executar outras tarefas correlatas as descritas, a partir das necessidades da area e executar demais atividades pertinentes a funcéo.

ANALISTA PORTUARIO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Analista de Tecnologia da Informacgéo é exigido o ensino superior
completo na area (Sistemas de Informagdo, Ciéncia da computacdo, Andlise de sistemas, Engenharia da Computacdo, Processamento de dados,
Informatica, Licenciatura em Computacao ou similares) e registro profissional no érgédo de classe (se houver).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Administrar ambientes informatizados, prestando treinamento e suporte técnico ao usuario. Monitorar desempenho do
sistema. Administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados. Executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema.
Identificar e corrigir falhas nos sistemas. Controlar acesso aos dados e recursos. Administrar perfil de acesso as informacg8es. Realizar auditoria de sistema.
Prestar suporte técnico ao usuéario, orientar areas de apoio. Consultar documentacéo técnica e fontes alternativas de informagdes. Simular problemas em
ambiente controlado. Acionar suporte de terceiros. Instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario, preparar contetdo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento. Determinar recursos audiovisuais, hardware e software de treinamentos. Configurar ambiente de
treinamento e ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambientes informatizados. Descrever processos e desenhar diagrama de fluxos de
informacdes. Elaborar dicionario de banco de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos. Emitir pareceres técnicos. Inventariar software e hardware
da empresa. Documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e desempenho das solugdes disponiveis. Elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdes para ambientes informatizados (hardware e software). Criar normas de seguranga.
Definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servicos. Instituir padrao de interface com usuario. Divulgar utilizacdo de novos padrdes. Definir
metodologias a serem adotadas. Especificar procedimentos para recuperagcao de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados.
Administrar recursos internos e externos. Acompanhar execugdo de projetos relacionados. Realizar revisGes técnicas. Avaliar qualidade de produtos
gerados. Validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados. Propor mudancas de processos e fungdes.
Prestar consultoria técnica. Identificar necessidade dos usuarios. Avaliar proposta de fornecedores. Negociar alternativas de solugdo com usuarios. Adequar
solugdes a necessidade do usuéario. Demonstrar alternativas de solugéo e propor adocéo de novos métodos e técnicas de discussdo. Pesquisar tecnologias
em informatica. Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado e identificar fornecedores. Avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas. Construir plataforma de testes. Analisar funcionalidade de solucdes tecnoldgicas em informatica. Comparar alternativas tecnolégicas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Estar atento e atualizado quanto as novas ferramentas
apresentadas no mercado e gue possam aprimorar 0s sistemas e auxiliar no crescimento do negécio. Executar demais atividades pertinentes a fungéo.

ANALISTA PORTUARIO - BIOLOGO

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Biélogo € exigido o ensino superior completo em Biologia e registro
no Conselho Regional de Biologia (CRBio).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver pesquisas e andlises relacionadas ao meio ambiente, organizar o manejo de recursos naturais e desenvolver
atividades de educac&@o ambiental nas quais a APPA tenha envolvimento. Desenvolver pesquisa em biologia: identificar demandas, elaborar diagndstico
preliminar para desenvolvimento de pesquisas, formular hipéteses, definir objetivos e metodologia e fixar metas. Identificar parceiros, definir cronograma de
atividades, administrar recursos financeiros, coordenar equipes, analisar dados de pesquisa, avaliar resultados de pesquisa e divulgar informagdes sobre
projeto e orientar pesquisa, aplicar resultados de pesquisa, orientar pesquisa, documentar através de fotos, filmagem, ilustragdo e material cientifico.
Executar levantamentos socioecondmicos e ambientais. Elaborar prognésticos (manejo, preservagdo, recuperagdo do meio ambiente, desenvolvimento
socioecondmico), e planos estratégicos. Participar da operacionalizagdo de projetos, definir indicadores de avaliagdo, monitorar, avaliar e gerenciar projetos,
emitir relatérios de impacto ambiental e realizar pericia. Inventariar biodiversidade. Delimitar area de amostragem, realizar levantamentos, analisar a
distribuicdo espacial e temporal, quantificar espécies e espécimes, classificar amostras, elaborar banco de dados. Manejar recursos naturais: estabelecer
medidas de manejo de recursos naturais renovaveis, estabelecer medidas de conservagéo de recursos naturais renovaveis, elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel, desenvolver atividades de educacdo ambiental e de integracdo do homem com a natureza, organizar atividades de
reciclagem de materiais, prestar informacdes sobre preservagdo de recursos naturais, orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagédo e
conservacao. Realizar diagnosticos biolégicos e ambientais: coletar e analisar amostras, realizar ensaios, identificar espécies, classificar espécies, elaborar
relatorios técnicos, emitir laudos de diagndsticos. Elaborar documentos técnicos: elaborar planos de manejo sustentavel, emitir laudos técnicos e periciais,

Pagina 10 de 17




emitir relatorios de atividades operacionais, emitir documentos fiscais, monitorar e preparar documentos fiscais, participar da elaboracéo de projetos,
estudos e relatérios sobre preservacdo e conservacdo ambiental e fornecer dados técnicos para elaboracdo de contratos. Administrar unidades de
conservacao e de producdo: estabelecer diretrizes de conservacado, coordenar equipe de vigilancia e resgate, criar placas identificadoras e sinalizadoras,
recensear areas vizinhas das unidades de conservagdo e producdo. Fiscalizar fauna e flora: identificar e visitar areas de intervencdo ambiental, avaliar
danos ambientais, identificar responsaveis por danos ambientais, realizar pericias técnicas, fiscalizar caca e pesca predatéria, fiscalizar utilizacdo de
maquinas e equipamentos ambientais, auxiliar na elaboragdo, implantacdo e monitoramento do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRRS,
controlar e monitorar atividades com potenciais riscos de meio ambiente, tais como: atividades de remocéo de residuos sélidos e liquidos, atividades de
abastecimento de 6leos lubrificantes, combustiveis e demais produtos quimicos. Controle de vetores de zoonoses. Monitorar a atividade pesqueira e os
programas de pesca. Coordenar e fiscalizar os programas de monitoramento de ciéncia do mar. Executar demais atividades pertinentes a funcéao.

ANALISTA PORTUARIO - CONTADOR

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Contador é exigido o ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis e Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver servicos e informagées contabeis de exceléncia, que atendam a APPA garantindo seu desenvolvimento
empresarial e oferecendo informagdes adequadas para o exercicio de sua condi¢do, executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis: executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentério, patrimonial e de compensacgao, de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios, movimentacéo de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacéo e baixa
de bens patrimoniais. Definir os procedimentos contébeis, realizando a manutencao do plano de contas e parametrizando aplicativos contébeis/ fiscais e de
suporte, gerenciar gastos e custos em geral, definindo sistemas alocacao e rateios, estruturando centros de custos e orientando as demais areas da APPA
sobre procedimento para adequada classificacdo contabil, elaborar e atualizar relatérios contabeis em consonancia com as areas de financas, orgamento,
patrimdnio, almoxarifado, demonstrar de forma clara e objetiva os resultados entre as receitas previstas, as arrecadadas e o montante das despesas fixadas
com as realizadas, promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagfes contabeis, participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislagdo e dos 6rgédos de controles, administrar os tributos da instituicdo quando aplicavel, apurando os impostos devidos, apontando as possibilidades de
uso dos incentivos fiscais, gerando dados para preenchimento das guias e identificando possibilidade de redugcdo de impostos, preparar obrigacdes
acessorias de acordo com a legislacdo vigente, elaborar demonstragdes contédbeis, emitindo balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis,
manter-se atualizado com a legislagdo fiscal-tributaria e praticas contébeis aplicaveis a entidade, dando a orientacdo necesséaria as demais areas da
empresa responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, atender solicitagdes de 6rgédos fiscalizadores, preparando documentacéo e
relatérios auxiliares, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade inerente a aspectos de controles internos, contabilidade, fiscal e
tributario, executar as demais atividades pertinentes a funcao.

ANALISTA PORTUARIO - ECONOMISTA

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Economista é exigido o ensino superior completo em Ciéncias
Econdmicas e Registro no Conselho Regional de Economia (CRE).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver a organizacdo com habilidades e competéncias para poupar, investir, empreender, gerar renda e lucro com
sustentabilidade. Analisar ambiente econdmico. Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica, entre outros).
Participar do planejamento estratégico e planejamentos de curto prazo. Gerir programagado econdmico-financeira. Atuar na mediagéo e arbitragem. Realizar
pericias econdmico-financeiras. Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado
e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas. Realizar previs6es de alterages de
procura por bens e servicos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e
dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da Instituigdo as mencionadas situacGes. Elaborar planos
baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar as demais atividades pertinentes a funcéo.

ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO (Ambiental, Civil, Eletricista e Mecanico)

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Engenheiro é exigido o ensino superior completo em Engenharia e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver, acompanhar e fiscalizar servicos e projetos de engenharia, com exceléncia, garantindo credibilidade e
agregando valor para a APPA e seus empregados. Gerenciar, coordenar e regulamentar as atividades da area, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de obras, estruturas, equipamentos, transporte, exploragdo de recursos
ambientais, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais areas da empresa. Realizar
or¢camentos, medicdes, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Fiscalizar obras em todas as areas de responsabilidade da
APPA. Fiscalizar as atividades de controle de manutengéo e desenvolvimento das obras de engenharia. Realizar visitas externas nas areas portuarias e
retro portudrias, para verificagdes e inspecdes gerais. Organizar e manter documentacao técnica das instalagcdes e equipamentos, tais como desenhos de
engenharia e manuais técnicos. Estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de instalagcdes, materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal. Controlar e gerenciar as atividades de manutencédo e fiscalizacdo. Elaborar e implantar projetos ambientais. Gerenciar a
implantagdo e manutencdo de sistema de gestdo ambiental. Gerenciar e garantir a medicdo das operagdes abrangidas pelos contratos de areas de
arrendamentos. Gerenciar e garantir as medi¢cdes relativas a utilizagdo da Infraestrutura Portuaria, verificando a fidedignidade e recolhendo, ao término das
operagdes, a documentagdo com 0s registros de movimentagdes e demais informacdes pertinentes ao faturamento. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade inerente a pratica da engenharia. Executar demais atividades pertinentes a fungao.

ANALISTA PORTUARIO - ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO: Para o exercicio do cargo de Analista Portuario/Especialista em Comunicacdo Social é exigido o ensino superior
completo em Jornalismo, Publicidade, Marketing ou RelagBes Publicas.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Criar e difundir conteidos que contribuam para a divulgacdo da APPA, tanto para o publico interno como para o publico
externo. Desenvolver plano de comunicacéo institucional: Coletar os assuntos a serem elaborados; escrever materiais especiais e selecionar, revisar,
preparar e distribuir materiais para publicacdo. Consolidar informacdes e relatérios aprovados para divulgacdo a entidades externas. Editar publicacbes
impressas e eletronicas. Realizar atividades de apoio interno ao setor. Executar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de interesse da APPA.
Executar programas de relagdes publicas e divulgagdo dos assuntos que concorram para esclarecimento da opinido publica. Organizar eventos internos e
externos. Colher e redigir noticias ou informagdes para divulgacéo. Elaborar notas referentes a novos projetos, inauguracdes e eventos para divulgacdo na
imprensa. Realizar trabalhos da redacdo e organizacdo de publicagdes. Revisar originais, servicos datilograficos e tipograficos. Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a funcéo. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas inerentes a
profisséo. Executar e apoiar os Programas de Educacdo Ambiental e Comunicag&o Social. Promover e intermediar os canais de relacionamento entre a
APPA e a comunidade. Adicionar o apoio as diretorias e geréncias quando houver necessidade de contato com a midia. Executar demais atividades
pertinentes a funcéo.
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ANEXO II - DO EDITAL DE CONCURSO PUB’LICO N°01/2016
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGO/FUNGAO ANALISTA PORTUARIO

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e interpretacéo de texto (compreenséo global, ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos, antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Histérico do Porto de Paranagud; Etica; Topicos atuais e relevantes da area politica, sociedade, meio-
ambiente, ciéncia e tecnologia, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional, ocorridas até a data da publicagdo do Edital; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

MATEMATICA: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. -
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. - Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Func&o Polinomial; Funcédo
Exponencial; Funcéo Logaritmica; Fungéo Trigonométrica; Funcéo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo euclidianas. - Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes e Resolugdo de Problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

LEGISLACAO: Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013, regulamentado pelo Decreto 11.562, de 03 de julho de 2014: Definicdes e Objetivos. Da Exploracdo
dos Portos e Instalagbes Portuarias; Da Administragdo do Porto Organizado. Da Operagéo Portuéria; Do Trabalho Portuario. Das Infracdes e Penalidades.
Lei Federal n° 8.429/92 e suas alteragfes posteriores (Improbidade Administrativa). Lei Federal n° 8.666/93 (licitagbes e contratos da Administracéo
Publica). Lei Estadual 15.608/07(licitacGes, contratos administrativos e convénios no &mbito dos Poderes do Estado do Parand). Lei Federal n © 9.966/00.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA PORTUARIO - ADMINISTRADOR

Introducdo a Administragcdo; Teoria Geral da Administracdo: Evolugcdo da Teoria e da pratica nas organizagdes; Administracdo de Recursos Humanos;
Organizacdo Sistemas e Métodos; Gestdo da Qualidade; Sistema de Administracdo de Materiais; Administracdo Financeira; Administracdo Estratégica,
Administracéo Publica: Licitag6es: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo; Contratos Administrativos; Patriménio Publico; Bens Publicos; Controle da
Administracéo Publica; Responsabilidade Civil da Administracéo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho,
estrutura organizacional, autoridade, delegacdo, descentralizagdo, mudanga e inovagdo organizacionais, comunicacdo; Liderancga: eficiéncia e eficacia;
Competitividade; Competéncias gerenciais; Administracéo de projetos; Mercado de capitais.

ANALISTA PORTUARIO - ADVOGADO

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos: invalidacéo e revogagéao; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime
juridico e classificagcdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito.
Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indeniza¢éo. Desapropriacao indireta. Limitag8es administrativas. Fungéo social
da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceitos, elementos, principios, remuneracao. Prestacao e remuneragdo de servigcos publicos.
Delegacéo de servigo publico. Dos contratos de concesséao de servigo publico, comuns e especiais. Convénios de prestagao de servigos publicos. Simulas
do STF e STJ. Contratos administrativos: espécies, caracteristica, vigéncia, execucao. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios publicos.
Sancdes administrativas. Sumulas do STF. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias, direitos, e deveres; regime juridico. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagcdes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de
servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Nova lei das estatais (Lei n.°
13.303/16). Lei Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846/13).

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificagfes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguran¢a. Da organizacdo do Estado: da
organizacao politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizagcdo, competéncia e responsabilidades; da intervencdo do
Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composigéo e atribui¢cdes; do processo legislativo; da fiscalizagéo; do Tribunal
de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das
fungbes essenciais a justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Agéo Direta de
Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omisséo e Mandado de Injuncéo; o controle de
constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacdo. Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacédo. Fatos juridicos. Do
negécio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas
modalidades. Adimplemento e extingéo das obrigag¢des. Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos:
compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisigdo, perda, efeitos e protecdo.
Propriedade: funcéo social da propriedade, espécies, aquisicao e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Da competéncia.
Das partes e dos procuradores. Da intervencéo de terceiros: da assisténcia, do litisconsoércio, da denunciagdo da lide, do chamamento ao processo, do
incidente de desconsideracédo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justi¢ca. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo
e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicacdo dos Atos
Processuais: citacédo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formac&o, da suspenséo e da extingdo do processo.
Parte Especial: Do procedimento comum: da peti¢cdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacédo; da
contestacao; da reconvencao; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instru¢do e julgamento; das provas; da sentenca e
da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposi¢cdes gerais; do cumprimento de sentenca gue reconheca a exigibilidade
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de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo
monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria: das disposicdes gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo de execucéo: da execugdo em
geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer; da execucdo por quantia certa; da
execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposicGes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacao. Dos recursos.
Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Conceito de
tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigagao tributéria:
disposicGes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujei¢cdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario; substituicao tributaria;
responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denlncia espontanea. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do
langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo
administrativo tributério. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agcdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agdo de consignacédo
em pagamento; agdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga. Tributos de competéncia municipal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de
trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. Da resciséo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinéario; do sistema de
compensacédo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragédo; da concesséo e da época das férias;
da remuneragédo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de saléario; formas e meios
de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de saléario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e
decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Doenca Ocupacional. Da prote¢do ao trabalho do
menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria
do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes; do juspostulandi; da substituicdo e representagéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorérios de advogado. Das nulidades. Das excec¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confisséo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificagéo; da reclamagéo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acédo
rescisoria, mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagao da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execucdo: execucdo proviséria; execugdo por prestagcdes sucessivas; execucao
contra a Fazenda Publica. Da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenga; dos embargos de
terceiro. Recursos no processo do trabalho: disposi¢des gerais. Efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. Recursos no processo de cognigdo. Recursos
no processo de execugao.

Direito Ambiental: Conceito do Direito Ambiental. Autonomia do Direito Ambiental. Codificagdo Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Protecéo
Constitucional do Meio Ambiente. Competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do meio ambiente: Conceitos. Objetivos. Instrumentos. Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. Concesséo florestal, serviddo florestal, seguro
ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Conceito. Objetivo. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Cédigo Florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Responsabilidade
Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil em Matéria Ambiental. Responsabilidade Penal Ambiental: Sujeitos. Pena. Responsabilidade penal da
pessoa juridica. Circunstancias atenuantes e agravantes. Agao e Processo Penal nos crimes ambientais. Reparagdo do Dano Ambiental. Crimes ambientais
em espécie. Tutela Processual do Meio Ambiente: Processo Coletivo Ambiental. Instrumentos legais: Agdo Civil Publica; Agdo Popular; Mandado de
Seguranca coletivo; Mandado de Injun¢do. Coisa Julgada no Processo Coletivo.

ANALISTA PORTUARIO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Infra-estrutura de TI. Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, no¢gbes de operacdo e administracdo. Administracdo, andlise de
performance, inventario e tunning de sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows e Linux. Infra-estruturas de
rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/WAN/MAN). Solucgbes de alta disponibilidade conceitos de balanceamento de carga de rede. Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos,
nocdes de operacdo e administracéo. Software livre. Servigos de rede, correio eletrdnico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, Qualidade de
Servigos — QoS; funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores, switches); modelo OSI da ISO; Arquiteturas e protocolos para redes de
armazenamento de dados (SAN), backup e restore de dados. Servidores Web e Servidores de aplicagdo J2EE e PHP: conceito os béasicos, nogbes de
operacdo e administracdo. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. Gerenciamento de servidor de versionamento de cddigo fonte e documentagéo - SVN.
Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. Seguranga da Informacdo: conceitos e aplicabilidade da norma ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. Conceitos
béasicos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; vulnerabilidade, risco e ameaca; politica de seguranca da informacdo e
comunicagfes; codigos maliciosos: virus, vermes (worms), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits; conhecimentos de controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria; conceitos basicos de criptografia Dados,
teleprocessamento e redes; Solucdes de suporte a decisdo: Datawarehouse, OLAP, DataMining, Bl-Business Inteligence (Bl-Foundation, BI-APPS);
Conhecimento no nivel avancado sobre Sistemas de Gestdo Empresarial-ERP. Banco de dados. Conceitos basicos; Projeto de bancos de dados;
Linguagem de definicdo e manipulacéo de dados. Linguagem SQL (Structured Query Language); DML — linguagem de manipulagdo de dados. UML 2.0.
Conceitos bésicos de Linguagem de programacéo. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos do ciclo de vida de projeto e estrutura do PMBOK versao
4 Implementagédo do gerenciamento de servicos de Tl. Processos e fungbes de suporte de servigos. Processos de entrega de servigos. Processos de
gerenciamento de infraestrutura.

ANALISTA PORTUARIO - BIOLOGO

Bioquimica béasica e biomoléculas. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. Proteinas e enzimas. Genética de populagdes. Comunicagdo e
regulacé@o geral do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia
vegetal e animal. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e
manutencado de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis tréficos.
Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢&o e uso do solo. Conservagéo de recursos naturais. Ecologia de
populacdes. Manejo de fauna. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Controle biolégico de pragas e
doencgas. Reflorestamento e reciclagem de residuos orgéanicos. Fitopatologia. Inventario e avaliagdo do patrimdnio natural. Gestdo de processos
administrativos. Certificagdo ambiental. Andlise de estudos ambientais (EIA, RIMA, PCA). Programas de gestdo de residuos solidos. Gestéo territorial da
bacia litoranea. Eficiéncia energética. Métodos para elaboragdo de projetos. Mudancas climaticas - impacto, vulnerabilidade, adaptagdo e mitigacdo.
Passivos ambientais. Modelagem do meio bidtico. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Etica e Educacdo Ambiental.

ANALISTA PORTUARIO - CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes
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contabeis. Patriménio: formag&o, composi¢éo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e
Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de
Exercicios Anteriores. Opera¢des com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Ativos
Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros:
conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagdo. Variacdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. A¢Ges na Tesouraria, Dividendos.
Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contébeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos,
provisdo para o imposto de renda e contribui¢do social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagdo; Esquema
béasico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizacéo; aplicagdo de custos indiretos de fabricagdo; Sistema de acumulag&o
de custos de produgdo: por ordem, produgdo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorcédo e direto ou variavel; custeio baseado em
atividades; contribuicdo marginal; custo de reposi¢éo; Margem de Contribui¢é@o e limitagbes na capacidade de producéo; relagéo custo/volume/lucro; custo-
padréo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Nocdes de Orgcamento Publico: conceito, nogbes gerais, campo de atuacdo. Orgamento Publico:
Orgcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgcamentéarios, Créditos Adicionais. Orgcamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orgamentéria e Extra-orcamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa
Orgamentaria e Extra-orcamentéria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. (Lei 6404/76 e Lei 4320/64).

ANALISTA PORTUARIO - ECONOMISTA

Introducéo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em economias em desenvolvimento. Macroeconomia. Contas
nacionais. Balango de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de
equilibrio. Consumo. Poupanga. Investimento. Multiplicador. Economia do Setor Publico. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. Natureza e
estrutura das despesas publicas. Orgamento publico. Finangas publicas do Brasil. Microeconomia. Lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de
oferta. Elasticidade preco. Fatores que afetam a elasticidade preco. Elasticidade renda. Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual. Prego e produto em
concorréncia perfeita, em oligop6lio e em monopdlio. Falhas no sistema de mercado. Nogbes sobre métodos quantitativos. Nimeros indices, andlise de
regressdo linear. Andlise de investimento. Andlise de Projetos. Ponto de Equilibrio. Taxa Interna de Retorno. Valor Presente Liquido. Estudos de
Viabilidade. NogGes de Administragdo Financeira e Orcamentaria. Orgamento publico. O ciclo orcamentario. Orgamento programa. Planejamento no
orgamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000. Matematica financeira. Regra de
trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples, composta e descontos. Taxas de juros. Nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno.
Probabilidade e estatistica. Calculo de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estéatica e dindmica de observacdes. NogGes de testes de hipoteses.

ANALISTA PORTUARIO - ENGENHEIRO ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao gréafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental. Estatistica aplicada & engenharia ambiental.
Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecoldgica. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodinamica. Geologia
ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de residuos soélidos. Qualidade e tratamento de dgua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Andlise
ambiental. Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de
Conservagdo e CONAMAS 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento:
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradacéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Zoneamento ecol6gico-econdmico.

ANALISTA PORTUARIO - ENGENHEIRO ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execucéo e Controle de Projetos e Execugéo de Obras: Estudo de viabilidade técnico, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa
interna de retorno, valor presente liquido; Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formagédo do preco de venda, custos diretos e indiretos,
beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composicédo de
custos unitarios, producao de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagdo, desmobilizagéo e administragao
local, reajustamento de precos, andlises de propostas e precos de obras de engenharia; Especificacdo dos servigos, fases do projeto, cédigo de obras,
escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagao; edital, projeto,
especificagdes; e. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.
Fundagbes e Estruturas de Concreto, Metélicas e De Madeira: Analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; Resisténcia dos
materiais; Dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; Dimensionamento de estruturas metdlicas, edificacfes, torres e galpdes;
Dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; Pontes de concreto armado e protendido; Fundagées e obras de terra, propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem, barragens,
fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecénica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
Hidrostética, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressdo; Hidrodinamica, conservagdo de massa, energia e da
gquantidade de movimento, escoamento em condutos for¢cados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente
e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associa¢cdes em série e paralelo,
cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; Ciclo hidrolégico e balango hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréfica, infiltragdo,
percolacdo e aguas subterraneas, evapotranspiracao, interceptagéo, hidrograma unitario, previsao, medi¢do e controle de cheias, hidrograma e hidrograma
unitario, propagacao de cheias, transportes de sedimentos; Sistemas de abastecimento de agua, captagcdo de aguas superficiais e subterraneas, aducao,
reservatorios (regularizagcdo, emergéncia e incéndio), estagbes elevatorios, tratamento de dguas de abastecimento (coagulagéo, floculagdo, decantacéo,
filtracdo e desinfeccdo); Sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos
de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; Servigcos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta,
varricdo, transbordo, destinagdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineragdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das
Construgbes: Madeira, Materiais ceramicos e vidros, Metais e produtos siderudrgicos, Asfaltos e alcatrbes, controle tecnolégico de ligantes e pavimentos,
Aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto; Processos construtivos, preparo do terreno, instalagédo do canteiro de obras, locagéo
da obra, execugdo de escavacBes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacOes, coberturas,
impermeabilizages, instalacdes, pintura e limpeza da obra.

ANALISTA PORTUARIO - ENGENHEIRO ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos Lineares: Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de analise nodal e das malhas. Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA. Principio da superposi¢éo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucdo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo: Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
Campos elétricos em meio material: propriedades, condigées de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. Eletrdnica Analdgica, Digital e de Poténcia: Circuitos analdgicos e dispositivos eletrdnicos. Familias de circuitos légicos. Sistemas digitais.
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa
tensédo: chaves e disjuntores em média e baixa tensao; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés
e suas fungbes nos sistemas de energia. Microcomputadores — Principais componentes. Organizag&o. Sistemas operacionais. Teoria de controle — Analise
e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade.
Representacéo de sistemas lineares por variaveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos. Polarizag&o em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas — Principios de conversé@o eletromecénica de energia.
Maquinas sincronas. Maguinas de inducdo. Maquinas CC. Transformadores. Subestacdes — Arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e anélise
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de faltas em sistemas de energia elétrica — Tipos de sistemas trifasicos quanto as configurag@es (delta ou estrela) das fontes e das cargas: calculos de
tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados. Representacao de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalacdes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagSes prediais e industriais. Acionamentos elétricos.
Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranga em Instalagcdes Elétricas: NR 10.
Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de balanco, analise de risco, andlise de desempenho, curva
S.

ANALISTA PORTUARIO - ENGENHEIRO ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO MECANICO

Mecanica dos sélidos. Estatica e dindmica dos corpos rigidos. Dinamica das maquinas. Mecanismos. Mecanica dos materiais. Mecanica dos fluidos.
Hidrostatica. Hidrodindmica. Termociéncias. Termodinadmica. Transferéncia de calor. Materiais e processos de fabricagdo. Materiais de construcéo
mecanica. Metrologia. Instrumentacédo. Processos de fabricacdo. Sistemas mecénicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores,
mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e embreagens, transmiss@es por cabos,
correias e correntes. Operacdo e projeto de maquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes,
equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. Sistemas fluidlomecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.
Sistemas termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacfes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustéo interna. Compressores. Sistemas de refrigeragdo. Ventilagdo e ar-condicionado.
Manutencéo. Conceitos basicos da manutengédo, gestdo estratégica da manutengdo. Terotecnologia. Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva,
detectiva. Engenharia de manutengdo. Formas de organizag@o dos servicos de manutengdo nas empresas. Controle da manutencéo. Manutenibilidade e
disponibilidade. RCM —manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da
banheira, FMEA —andlise de modos de falhas, RCFA —andlise das causas raizes de falha. Métodos de manutengdo: o programa 5S, TPM —manutengéo
produtiva total, polivaléncia ou multiespecializacdo. Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9000.
Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e prote¢do. Seguranca do trabalho. Engenharia
de seguranga do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencéo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagcdes. Prevencao e protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecao ao
meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas — NRs , ergonomia.

ANALISTA PORTUARIO - ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Teoria da comunicagdo. Assessoria de Imprensa: Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa; O papel do assessor; Rotina de Assessoria de
Imprensa; Sugestdes de pauta, releases e artigos; Producdo de notas oficiais; Clipping; Atendimento a imprensa; Media training; Gestdo de crise.
Comunicagdo organizacional: Comunicacéo interna; Endomarketing. Principios e orientagGes gerais para redigir um texto jornalistico: Edicédo e revisdo da
informacgédo; Caracteristica, linguagem e técnicas para elaboracdo de texto para jornal, Radio, Internet e TV; Técnicas de reportagem e entrevista;
Linguagem jornalistica; Planejamento e execugdo de campanhas educativas e de comunicagdo na area portuaria.

Temas emergentes: Novas tecnologias da comunicagdo; Comunicacao digital; Midias sociais; Web jornalismo. Linguagem Portuaria.
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